MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

RESOLUCION DE ALCALDIAN° § § 8 - ) () 1 § /MDSM

San Miguel, 27 pic. 2018
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTOS, el proveido S/N de la Gerencia Municipal, de fecha 27 de

. diciembre de 2018, el informe N°152-2018-GAJ/MDSM emitido por la Gerencia de

0 B Asuntos Juridicos, el memorando N°495-2018-GPP/MDSM emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el memorando N°961-2018-GAF/MDSM emitido por la

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru y
¢ $us modificatorias, Leyes de Reforma Constitucional, las municipalidades son 6rganos

Ke gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, conforme al articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972,
- Ley Orgénica de Municipalidades, la autonomia que la Constitucion Politica del Pera
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
~ administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26° de la Ley N°27972, establece que la administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Las
facultades y funciones de la misma se establecen en los instrumentos de gestién y la
citada Ley;

Que, a través de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un
nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades ptublicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, la Cuarta Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N°30057
crea el cuadro de puestos de la entidad (CPE) como instrumento de gestién que
reemplaza al Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de
ersonal (PAP);

Que, la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
gestion del proceso de administracion de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro
de Puestos de la Entidad”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°304-
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2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-
SERVIR-PE, establece las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria
que las entidades ptblicas deben seguir para la elaboracion y aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE. Dicha Directiva establece en su Anexo 4 las disposiciones
para que las entidades que atin no inician el proceso de transito al nuevo régimen del
Servicio Civil aprueben sus Cuadro para Asignacién de Personal - CAP Provisionales;

Que, las disposiciones del Anexo 4 de la Directiva N°002-2015-

Que, el Clasificador de Cargos es un documento que describe el
ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo que requiere una entidad acorde con
sus funciones, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que
demandan su desempefio y los requisitos minimos requeridos. Por tanto, resulta
| indispensable contar con dicho documento de gestiéon y proceder a realizar los ajustes
pertinentes en el CAP Provisional para garantizar la consistencia entre ambos
documentos;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 9° de la Ley
N©°27972, Ley Organica de Municipalidades; Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y
Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH;

SE RESUELVE:

.............. Articulo 1°.- APROBAR el Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, el mismo que como Anexo N° 1 forma parte de
Aa presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién
a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y Subgerencia de Recursos Humanos.

(Y Articulo 3°.- PUBLICAR la presente resolucién portal institucional
= de la Municipalidad Distrital de san Miguel (www.munisanmiguel.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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