
PLIEGO:

PAP

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOALLAIN ROBLES RAUL ALBERTO 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO GUIA CANINO
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

1,023.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOBANCES SIESQUEN MANUEL SANTOS 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO OPERADOR MOVIL
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

1,023.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOBARCO SOBRADO ALFONSO JESUS 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SUPERVISOR LOGISTICO DE M
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

1,000.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOCARDENAS CANTORAL RAYMUNDO HECTOR 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO BIOLOGO
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

930.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOCASTILLO ABAD MAXIMO CESAR 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO SEGURIDAD LOCALES
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

1,023.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOCRISANTO AVILA FABIAN DAVID 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO GAR
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

1,023.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOELLIOT CASTAÑEDA FIDEL GODOFREDO 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO CHOFER
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

930.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOEVANGELISTA ARAUJO WALTER ABEL 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

1,023.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOGONZALES MARTINEZ JULIA YOLANDA 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO LOCALES
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

930.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOHUAPAYA BARRIAL JULIO AGUSTIN 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

930.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOMANCO GARCIA JOAQUIN HERNAN 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO LOCALES
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

930.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOMEZA SANCHEZ ROLANDO 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO CHOFER
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

930.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOORTIZ DIAZ JUAN EMILIO 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO LOCALES
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

930.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOPEÑA PUMA MIJAIL MILKO 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO TELEMATICO
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

930.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOQUISPE LIZARRAGA ANTONIO GUSTAVO 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO SEGURIDAD LOCALES
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

1,023.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOROJAS IBARAN AMNER 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENOS OPERADOR MOVIL
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

930.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOSALLUCA HUANCA LUCAS PEDRO 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO CHOFER
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

930.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOTAVERA SANSONI MARIA CECILIA 10/01/2011 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO LOCALES
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

930.00

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZGOVALERO QUISPE LUIS MIGUEL 11/01/2012 ---- SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO SEGURIDAD LOCALES
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

1,023.00
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18,391.00
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