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EN NUEVOS SOLES

PLIEGO:

Unidad Ejecutora/
Organos/Unidades Organicas :

Nivel Régimen de
Régimen de, Denon‘:lnaclén Nombres y Apellidos Fecha de Fecha de Area 6 Cargo/ - Remunerativ| Pensional BENEFICIOS Ingres'n's"'!'otales
Contratacion (*) (**) Ingreso Cese Dependencia Actividad (**) . e ( )
o (sélo 276) (****)

- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZ|ALLAIN ROBLES RAUL ALBERTO 11/01/2012 - SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO GUIA CANINO 1,023.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

276 CONTRATADO SERENAZ|BANCES SIESQUEN MANUEL SANTOS 11/01/2012 - St |IA DE SERENAZGO SERENO OPERADOR MOVIL 1,023.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZ|BARCO SOBRADO ALFONSO JESUS 11/01/2012 - SUBGERENCIA DE SERENAZGO SUPERVISOR LOGISTICO DE M 1,000.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

276 CONTRATADO SERENAZ| CARDENAS CANTORAL RAYMUNDO HECTOR 11/01/2012 - St |IA DE SERENAZGO BIOLOGO 930.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZ| CASTILLO ABAD MAXIMO CESAR 11/01/2012 - SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO SEGURIDAD LOCALES 1,023.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

276 CONTRATADO SERENAZ| CRISANTO AVILA FABIAN DAVID 11/01/2012 - St |IA DE SERENAZGO SERENO GAR 1,023.00
" - - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZ|ELLIOT CASTANEDA FIDEL GODOFREDO 11/01/2012 - SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO CHOFER 930.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

276 CONTRATADO SERENA ISTA ARAUJO WALTER ABEL 11/01/2012 - St |IA DE SERENAZGO SERENO 1,023.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZ| GONZALES MARTINEZ JULIA YOLANDA 11/01/2012 - SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO LOCALES 930.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

276 CONTRATADO SERENAZ HUAPAYA BARRIAL JULIO AGUSTIN 11/01/2012 - St |IA DE SERENAZGO SERENO 930.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZ| MANCO GARCIA JOAQUIN HERNAN 11/01/2012 f— SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO LOCALES 930.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

276 CONTRATADO SERENAZ| MEZA SANCHEZ ROLANDO 11/01/2012 - St |IA DE SERENAZGO SERENO CHOFER 930.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZ| ORTIZ DIAZ JUAN EMILIO 11/01/2012 - SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO LOCALES 930.00
_ - - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

276 CONTRATADO SERENAZ|PENA PUMA MIJAIL MILKO 11/01/2012 - St |IA DE SERENAZGO SERENO TELEMATICO 930.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZ| QUISPE LIZARRAGA ANTONIO GUSTAVO 11/01/2012 f— SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO SEGURIDAD LOCALES 1,023.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

276 CONTRATADO SERENAZ|ROJAS IBARAN AMNER 11/01/2012 - St |IA DE SERENAZGO SERENOS OPERADOR MOVIL 930.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZ|SALLUCA HUANCA LUCAS PEDRO 11/01/2012 - SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO CHOFER 930.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

276 CONTRATADO SERENAZ| TAVERA SANSONI MARIA CECILIA 10/01/2011 - St |IA DE SERENAZGO SERENO LOCALES 930.00
- - BENEFICIOS DE LA D. LEG N°276

REGIMEN 276 CONTRATADO SERENAZ| VALERO QUISPE LUIS MIGUEL 11/01/2012 f— SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO SEGURIDAD LOCALES 1,023.00




TOTAL

18,391.00

(a)Gasto Total en Remuneraciones y Honorarios:
(*)Régimen de contratacién:

D.Leg. 276

D.Leg. 728

CAS

PNUD

Destacados

Dietarios

Proyectos Cooperacion Internacional

(**)Denominacién:

Otras formas de vinculacion
Funcionarios de Confianza
Gerentes Publicos
Cesantes

Pensionistas

(***) Cargo / Actividad

Relacion de Consultores (Por Proy: 1 C
AAd Honorem
Regimenes especiales

Educacién
Salud
Universidad

(****) Régimen Pensional

(****) Rango de Ingresos Total percibido

Funcionarios Publicos
Empleados de Confianza
Directivos Superiores
Ejecutivo

Especialista

De Apoyo

CAS encargados por RM

Personal CAS dejar en blanco

Para personal de planta

Considerar todos los reaimenes de contratacion




