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ACUERDO DE CONCEIO N. 045-2024 /MDSM

San Miguel,29 de mayo de 2024

VISTOS, el Memorando N'544-2024-GM/MDSM, emrtido por la Gerencia
Municipal, el Informe N"420-2024-URH-OAF/MDSM, emiüdo por la Uniclacl cle
Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194' cle la Constituciórr Política clel Perú, en concordtrnci¿r
con el artículo II clel Título Preliminar cle la Ley 11"27972, Ley Orgánica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan cle autonomía política,
econÓmica y administrativa, en los asuntos de su competencia, esta autonontí¿r
rac{ica en la facultad cle ejercer actos de gobieruo, administraLivo y cle
aclm inistración, con sujeciór-r al orclenamien to j uríclico;

Que, eI artíct-tio 41 'cle la norrna legal anotacla prescribe clue los Acr-rert]os
son clecisiottes que tonta el Concejo, refericlas a asuntos específicos cle interós
público, vecinal o institucional, que expresall Ia volnlrtacl clel órgano cle gobicn-ro
para practicar un deterrninaclo acto o sujetarse a una conclucta o uorrlra irrstitucirlnal;

Que, con fecha 06 r1e marzo de 2022 se publicó en t¡l L)iario Ofici¿ri "El
l'eruano", la Ley N" 31433, Lev que rnoclifica la Ley ll" 27972, Ley Orgtit'ric.r c{e

Municipaliclacles, y ltr Ley ll" 27867, I-ey orgánica c{e Gobiemos ILegion;rles,
respecto a las atribuciones y responsabilicl¿rcles clc Concejos Municipales y Ciorrscjos
I{egionales, para fortalecer el ejercicio de su funciólr de fiscalizaciór-r;

Que, el numeral 35) clel altículo 9" cle la citacla ley establece qLrc
corresponcle al Concejo Municipal clesignar a propuesta del Alcalcle, al Secretario
Técnico, respousable clel procedimiento aclrninistrativcl clisciplin.rlitt;

Que, asimismo, el numeral 37) del artículo 20" de la referida Ley seriala c¡ur:
son atribuciones clel Alcalde proponer al Concejo Mur-ricipal las ternas cle canc-liclatos
para la designación del secretario técnico clel proceclimiento administrativo
clisciplinario;

Que, [a norrta arrtes mencionacla, en su Tercera Disposiciórr
Complemel-rtaria Final cle la nc¡rma en rnención, estipula que "Parra ltr clesign.rcirin
del Secfetario Técnico del procedimiento aclministrativo clisciplinario ), clcl
Coordinador de Ia Unidac{ Fut'rcjonai de h-rtegridad Institucional, el Alcalclr, cr

Cobernador Regional presentará, en cacl.r caso, Llna tein¿r cle canclidatos al Concejo
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Municipal o al Consejo Regional. Si ninguna de las personas propuestas es aceptatla,
se presentará una se¡¡rnda tema. En caso de que no se designc a ninguno de los
candidatos de esta segunda tema, el alcalde o gobernaclor regional selecciotrar'¿i a

uno entLe los integrantes rle la segunda tema para la designación corresponrlicnte"

Que, el artículo 92" de 1a Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil establece clue {,t

las autoriclades de1 ploceclimiento cuentan con el apoyo cle un secretario técnicrr,
que es cle preferencia abogado y designado mediante resolucicin rlel titul¿rr cle l¿.1

enticlad. En el caso cle gobiernos regionales y gobiernos locales, la clesignación clel
secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo c1e

concejcl municipal, según corresponda, sienclo la designación por clos arlos
renovables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puecle ser u1l
servidor civil cle la entidad que se desempeña como tal, en adición a sus funcioncs.
El secretario técnico es e1 encargado de precalificar 1as presuntas faltas, clocumentar
la actividad probatoria, proponer la funclamentación y administrar los archivos
emanados del ejercicio de 1a potestacl sancionaclora disciplinaria de la enticlarl
pública. Ncl tiene capacidad de decisión y sus informes u opiriones r1L) son
vinculantes;

Que, es preciso señalar que, pala el caso de 1os Gobiernos Rtgionales v
Locales, SERVIR ha emitido plonunciarniento mediante el lnforme Técr-rico N'1000-
2023-SERVIR-GPGSC, el cual recomienda, además clel procedimiento a scguir parr.r
la designación del Secret¿rrio Técnico del PAD, que las funciones de este selviclor
son ejercidas necesariamente en adición a las funciones que ya vienr. re¿rlizarrrfur en
la enticlad, por 1o que no es posible;

Que, a través de Acuerclo c1e Concejo N'002-2023/NIDSM cle fecha 10 cle

enero del 2024, el Concejo Distrital designó por Unanirnidael, al abogado Juan
Antonio Ocharan Mendoza, Subgerente de Ia Unid¿rd cli: Caliclad de Servicios, corncr

Secretario Técnico del Proceclirniento Administrativo Disciplinario cle 1¿r

Municipalidad Distrital cle San N,{iguel;

Que, posteriormente, mecliante Resolución cle Alcalclía N"280-
2021/MDSM, cle fecha 14 de mayo d.e 2024 se resuelve dar por conclnicla, la
designación cle luan Antonio Ocharan Mencloza, en el cargo de Subgerentc de la
Unidad de Galidad de Servicios cle la Municipaliclad distrital cle San Miguel, cl¿inclcr

por resuelto su vínculo contlactual;

Que, con Resolución de Alcaldía N"282-2024/MDSN{, se clesignó a Juan
Antonio Ocharan Mendoza como Subgerente de la Unidad cle Attninistracicin
Documentaria y Archivo c1e Ia N{unicipaliclac{ ciistrital de San Miguel, a partir del 15
de mayo del2024;
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Que, en atención a 1o establecido en el numeral 21) rle1 artícukr 66' dcl
Reglamento de Organización y Funciones de la entidacl, la Unidacl de liccur"sos
Humanos emite Informe N"420-2024-URH-OAF/I\4DSN4, mediante e1cual, prop()nc
para ia clesignación del Secretario Técnico, la siguiente terna:

Estando a 1o expuesto, y en Lrso de las atribuciones conferidas al coneej,r
municipal por el artículo 9. de la Lev N. 27972, Ley Orgár-rica de Municipaliclarlcs;

POR UNANIMIDAD

SE ACORDÓ:

Artículo 1o DESIGNAR, a partir de la fecha, al abogaclo JUAN
ANTONIO OCHARAN MENDOZA, corrcr SECRETARIO TÉCNICO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCPLINARIO cle la N{u nici¡r¿li¡{¿.1
Distrital de San N,figuel, por el periodo cle 02 años, en aclición a sus funcioncs, cler

conformiclacl con los funcl¿rmentos expuestos en la parte consicler¿rtiva clcl presentr:
acuerdo cle concejo.

Artículo 2".- DEIAR SIN EFECTO todo acto aclministlativo que sc opol1{cr
al presente Acuerdo de Concejo.

a:,
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Nombre y Apellido Cargo Régimen Experiencia

Juan Antonio Ocharan
N,{encloza

Subgerente de la
Uniclad de
Adn-rinistración
Documentaria y
Archivo

Funcionario Abogado titulaclo ¡, colegiaclo,
profesior-ral con experielrcia en el
sector público 1, privaclo, coufolnre
se aprecia en su hoj.r cle vicl.i
cleL¡idamente revisacla t, custocliac'la
en el legajo obrante en 1a Urrirlacl cle

Recursos Flunralros.

Johnnl, Lapa Roclríguez
Abogado de Ia

Oficina de Asesoría

Jurídica

Servidor/D.L
N'1057

Abogado titulado y colegiado,
profesional con ex¡erierrcia crl
Cestión Publica, con[orlne sc aprecia
en su hoja de vida debidamer-rte
revisada y r:ustocliada en el legajo
obrante en la Unidad de Recursos
Humanos.

Pablo Reyes Pérez
Abogado de la
Oficina de Asesoría

Jurídica

Seri,idor/D.L
N'1057

Abogaclo titulado v colegiaclo,
pro[esi.rrral coll cr.perierrt i.r ctt
Gestión ). Pr¡]íticas Pirhlicas,
confonrre se apleciar crr srr hoj.r r1e

vida clebidanrente levisac'l¿r ),
custodiacla en el legajo obrairtc cn I.r

Unidad de Recursos Hunralros.
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Artículo 3o.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Unicl¿rcl rle
Recursos Flumanos y clemás áreas competentes, el fiel curnplimiento y morritoreo
clel presente acuerdo.

Artículo 4o.- PUBLICAR el presente acuerdo de concejo en el portal
institucional de la Municipaliclad Distutal de San Miguel
(www. munisanmiguel. gob. pe).

Artículo 5o.- DISPENSAR al presente acuerclo clel trárnite c{e comisiorres 1,

clel trámite de lectura y aprobación clel acta.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

§Af MEL
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