MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

S

RESOLUCION DE GERENC{A N° 045-2019 -GM /MDSM

San Miguel, 09 de mayo de 2019.

kﬁ L l— EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

& VISTOS, el informe N°145-2019-GAJ/MDSM emitido por la Gerencia de
'\é\ﬂ’fﬂ ﬁcf Asuntos Juridicos, el informe N° 484-2019-GAF/MDSM emitido por la Gerencia de Administracién

y Finanzas, informe N°® 327-2019-SGLCP-GAF/MDSM emitido por la Subgerencia de Logistica y
Control Patrimonial, Memorando N° 491-2019-SGRH-GAF/MDSM emitido por la Subgerencia de
Recursos Humanos y Certificaciones del primer miembro (titular y suplente) otorgadas por el

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE);

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia con
el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, dispone
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 038-2019-GM/MDSM, de fecha 05
de abril de 2019, se aprobo el expediente de “Contratacién del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo-Pensién y Salud”, por el periodo de 10 meses;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF,
ispone que la Entidad puede conformar comités de seleccién, que son érganos colegiados
cargados de seleccionar al proveedor que brinde los bienes, servicios u obras requeridas por el
a usuaria a través de determinada contratacion;

Que, el numeral 43.2 del articulo 43° del Reglamento de la Ley N° 30225,
aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece que el Organo encargado de las
contrataciones tiene a su cargo la Subasta Inversa Electrénica, la Adjudicacién Simplificada para
bienes, servicios en general, la Comparacién de Precios y la Contratacién Directa. En la Subasta
Inversa Electrénica y en la Adjudicacién Simplificada la Entidad puede designar a un comité de
seleccion o un comité de seleccion permanente, cuando lo considere necesario; asimismo, , el
numeral 44.1 del articulo 44° de dicho reglamento, dispone que el comité de seleccion esta
integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al érgano encargado de las
contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la
contratacién; adicionalmente, el numeral 44.5 del citado articulo, sefiala que el titular de la
Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucion, designa por escrito a los
integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos completos,
la designacién del presidente y su suplente. La notificacion es notificada por la Entidad a cada
uno de los miembros.
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Que, el numeral 9.1 del articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF,
establece que los funcionarios o servidores que intervienen en los procesos de contratacién por o a
nombre de la Entidad, con independencia al régimen juridico que los vincule a esta, son
responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacién, conducir el proceso de contratacién, asi como la ejecuciéon del contrato y su
conclusién, de manera eficiente;

Que, con Memorando N° 491-2019-SGRH-GAF/MDSM la Subgerencia de
Recursos Humanos remitié a la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial su propuesta
)l de miembros para integrar el comité de seleccién para el procedimiento de Seleccion de la

- Adjudicacién Simplificada de “Contratacion del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo- Pension y Salud”;

Que, con informe de vistos, la Subgerencia de Logistica y Control
Patrimonial propuso a los integrantes que conformaréan el referido comité, que contara con
\ tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes;

Que, mediante Memorando N° 484-2019-GAF/MDSM la Gerencia de
Administracién y Finanzas sefial6 que los integrantes propuestos por la Subgerencia de
Logistica y Control Patrimonial para la conformacién de la referida Comisién de Seleccién
cumplen con los requisitos exigidos por la normatividad vigente;

Que, la Gerencia de Asuntos Juridicos, a través del informe de vistos,
emitié opinién favorable respecto a la aprobaciéon de la conformacién del Comité para el
rocedimiento de Seleccion de Adjudicacién Simplificada de “Contratacién del Seguro
"fomplementario de Trabajo de Riesgo- Pensién y Salud” en razén a que cumple con los
requisitos legales exigidos por la normatividad de contrataciones vigente;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 062-2019/MDSM, de fecha 02 de
enero de 2019, se delegd a la Gerencia Municipal la facultad de conformar los Comités
Especiales de los Procesos de Seleccién, a través de resoluciones de gerencia, conforme a la
sujecion normativa correspondiente.

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Gerencia de Asuntos
uridicos, la Gerencia de Administracién y Finanzas, la Subgerencia de Logistica y Control
§// Patrimonial y la Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las facultades establecidas en
la Resolucién de Alcaldia N° 062-2019/MDSM, en concordancia con lo establecido en la Ley
N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR a los miembros que conformarén el COMITE

~/de la “Contratacién del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo- Pension y Salud”, el
mismo que quedara conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

EDUARDO ROSELLO MONTERO Presidente
Subgerente de Recursos Humanos

OSCAR CHAUPE LOZANO Primer Miembro
Organo Encargado de las Contrataciones

ALFONSO RETO OLIDEN Segundo Miembro
Subgerencia de Recursos Humanos

MIEMBROS SUPLENTES:

ZOILA ROSA RAMIREZ GONZALES DEL VALLE Presidente
Subgerencia de Recursos Humanos

BEATRIZ JUSTINA SUSANIBAR TELLO Primer Miembro
Organo Encargado de las Contrataciones

MARCO BLONDET VALDIVIA Segundo Miembro

Subgerencia de Recursos Humanos

Articulo 2°.- ENCARGAR a los miembros integrantes del Comité de
Selecci6n el estricto cumplimiento de las Disposiciones establecidas en el Texto Unico de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-
2018-EF.

Articulo 3°.- NOTIFICAR a la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
con la presente resolucién para los fines correspondientes.

Articulo 4°.- PUBLICAR la presente resolucién en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de San Miguel (www.munisanmiguel.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

A san MUNCIPALIDAD DISTRITAL OE SAN MIGUEL
m' e . A

~, /

ESUS H. VELAZCO ZUBIETA
GERENTE MUNICIPAL
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