MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA
——————

RESOLUCION DE GERENCIA N° 001-2023-MDSM/GM

San Miguel, 16 de enero de 2023.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

VISTO, el Informe N°0029-2023-URH-OAF/MDSM emitido por la Unidad de Recursos Humanos,
el Memorando N° 030-2023-OAF/MDSM emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas,
Memorando N° 019-2023-OPP/MDSM emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto e
Informe N° 016-2023-OAJ/MDSM emitido por la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por el articulo Gnico de la Ley
N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, a través del Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprobo la Politica de Modernizacion de
la Gestion Publica, estableciendo como uno de los pilares centrales, el servicio civil meritocratico
que busca orientar a la profesionalizacion de la funcién publica en todos los niveles, buscando
atraer a personas calificadas a los puestos clave de la administracion publica, y priorizando la
meritocracia en el acceso, promocion, evaluacion y permanencia a través de un sistema de gestion
del capital humano del sector plblico, acorde con las nuevas tendencias del empleo a nivel
mundial;

ue, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio
ivil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que el Sistema
‘$Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - en lo sucesivo, el Sistema - establece,
" &/ desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, lo cual comprende el conjunto
“de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades
publicas en la gestién de recursos humanos;

Que, mediante Ley N° 30057 se aprueba la Ley del Servicio Civil, cuya finalidad es que las
entidades publicas del Estado, alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, a través del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, estableciendo en su articulo 2° literal b) como una atribucion de
SERVIR respecto del Servicio Civil: «Dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion
del Sistema, incluyendo la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de las entidades publicas».
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Asimismo, el literal i) sefiala como facultad de la referida Entidad Publica, proponer o aprobar los
documentos e instrumentos de gestion, de acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE se aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, teniendo como finalidad, que las entidades publicas
cuenten con reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), y administrar los cargos y las
posiciones consignadas en el documento de gestion de caracter temporal de recursos humanos;

Que, el literal ¢) del numeral 5.1 de la directiva en comentario, define al Manual de Clasificador de
Cargos como un documento de gestion institucional en el que se describen de manera ordenada
todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, mediante Ley N° 31419, se establecen las disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
estableciendo los requisitos minimos y los impedimentos para acceder a los referidos cargos;

Que, con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
estableciendo en su articulo 12° numeral 12.2: «En las entidades del nivel local, los requisitos
minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que
ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacién, direccion, organizacion y
evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o puesto
y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo
designa (...)».

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 493-2022-MDSM de fecha 01 de agosto de 2022,
se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de San Miguel, el
cual describe de manera ordenada, todos los cargos estructurales de la Entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
complimiento de los objetivos de la Corporacion Edil;

Que, el articulo 3° de la acotada resolucion, delega en la Gerencia Municipal, la facultad de
implementar mediante el acto administrativo correspondiente, las ampliaciones, modificaciones y/o
precisiones que sean necesarias en la elaboracion y desarrollo del Manual de Clasificadores de
Cargo y Cuadro para Asignacion de Personal, conforme a la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH;

Que, la Unidad de Recursos Humanos con Informe N° 0029-2023-URH-OAF/MDSM de fecha 09
de enero de 2023, presenta la propuesta de modificacion del perfil en el cargo de Sub Gerente, el
mismo que ha sido elaborado sobre las bases de los lineamientos que establece la Ley N° 31419
- Ley que establece disposiciones para garantizar laidoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
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Que, la Oficina de Administracién y Finanzas a través del Memorando N° 030-2023-OAF/MDSM
de fecha 09 de enero de 2023, valida la propuesta de modificacion del Manual de Clasificador de

Cargos presentada por la Unidad de Recursos Humanos;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 019-2023-OPP/MDSM de
fecha 10 de enero de 2023, opina favorablemente en aprobar la propuesta de modificacion del
Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de San Miguel, acotando que la Ley
N° 34119 y su reglamento, detallan los requisitos de los funcionarios de la Municipalidad Tipo AQ,
solamente hasta el nivel de gerentes, el cual no establece requisitos a los Sub Gerentes, salvo el
cargo estructural.

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 016-2023-OAJ/MDSM de fecha 12 de
~enero de 2023, sefiala que, teniendo en cuenta las opiniones técnicas de la Unidad de Recursos
~ . Humanos, las Oficinas de Administracion y Finanzas y de Planeamiento y Presupuesto, las cuales
. proponen aprobar la propuesta de modificar el Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de San Miguel en el extremo de los requisitos establecidos en el perfil para
el cargo de “Sub Gerente”; considera que la referida se ajusta a derecho, debiéndose proseguir

con el trdmite correspondiente para su aprobacion;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel en
su articulo 13° numeral 14, establece como una competencia adscrita a la Gerencia Municipal:
«Resolver los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivasy;

Que, conforme a la propuesta de modificacion del Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de San Miguel presentada por la Unidad de Recursos Humanos y visto las
opiniones favorables de las Unidades Organicas competentes; resulta necesario aprobar mediante
el presente acto administrativo, la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, en el extremo de los requisitos establecidos en el perfil para
el cargo de “Sub Gerente” y;

et \

& tablemdas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Mummpahdad Distrital de San
“ Miguel, aprobado con Ordenanza Municipal N°® 433/MDSM

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de San Miguel en el extremo de los requisitos establecidos en el perfil para
el cargo de “Sub Gerente”, conforme se detalla en el Anexo que forma parte del presente acto
Fladministrativo.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos, el seguimiento y aplicacion de lo
aprobado en el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General, la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”; y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones la publicacion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguel
(www.munisanmiguel.gob.pe), el mismo dia de su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
EMPLEADO DE CONFIANZA EC SUBGERENTE

Funciones del cargo estructural.

1) Planificar, organizar y supervisar la formulacion de politicas, objetivos, planes, presupuesto, actividades, metas e indicadores de

la Subgerencia a su cargo, conforme al ambito de su competencia.

Proponer al Gerente la tramitacion de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Gerencia, directivas, instructivos,

contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional, de acuerdo a la competencia de la Subgerencia.

Emitir las resoluciones de su competencia, resolviendo asuntos de caracter administrativo o de administracion, en el marco de

sus atribuciones.

Asesorar técnicamente al Gerente y demas organos de la Municipalidad Distrital de San Miguel en la materia cuya competencia

corresponda a la Subgerencia a su cargo.

Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinion especializada en la materia de competencia de la Subgerencia a

su cargo.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos a cargo de la Subgerencia, generando espacios para

la retroalimentacion e incorporacion de buenas practicas de gestion, en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos o

unidad que hiciera las veces de esta.

Solicitar al personal a su cargo la formulacion de informes que sustenten una opinion especializada en la materia de competencia

de la Subgerencia, autorizandolos y poniéndolos a consideracion del Gerente, segun corresponda.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de los bienes, servicios y otros cursos materiales asignados ala Subgerencia

bajo su cargo, orientando su uso ala obtencion de resultados.

Proponer modificaciones a los documentos de gestion, planeamiento e institucionales que se encuentren referidos a las funciones

de la Subgerencia a su cargo, de acuerdo a sus competencias.

10) Coordinar la realizacion de estudios, investigaciones, recomendaciones, programas de capacitacion y otros que considere
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

11) Las demas funciones, que le asigne sus superior inmediato, en el marco de su competencia.
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Formacion Superior Completa

b. Grado/situacion académica: Bachiller universitario o Titulo Técnico Superior, 0 su equivalencia, en materias relacionadas a las
funciones asignadas. En el caso especifico del Subgerente de Contabilidad, necesariamente debera contar con titulo de contador,
encontrarse colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

Equivalencia: Acreditar Estudios de Alta Especializacion en materias relacionadas a las funciones asignadas.

84 e o
% Experiencia

Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico o privado.
Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Piblico o Privado o
su equivalencia.

Equivalencia: Se considera equivalente la experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a, en el Sector Plblico o Privado.

Requisitos adicionales

Cursos de Especializacion relacionada a las funciones del cargo (Minimo 80 horas acumuladas).
Conocimiento de ofimatica basica.
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