MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

VO 30

PROVINCIA DE LIMA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 084-2024-GM/MDSM

San Miguel, 19 de septiembre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL.

VISTO, la Directiva N° 001-2024-URH-OAF-MDSM “Directiva para el Procedimiento de Contratacién de
Personal bajo el Régimen Especial del D.L N® 1057 — Contrato Administrativo de Servicios — CAS en la
Municipalidad Distrital de San Miguel’, el Informe N° 715-2024-URH-OAF/MDSM de fecha 18 de
setiembre del 2024, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, madificado por el articulo Gnico de la Ley
N“30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, economia y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, en su numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Lay del
Procedimiento Administrativo General, establece que: “Toda entidad es competente para realizar tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la
distribucion de las atribucionas que se encuentren comprendidas dentro de competencia”;

Que, el Decrete Legislativo N° 1057 "Ley que regula la Contraiacion Administrativa de Servicios" y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
055-2011-PCRA, regulan los procedirnientos de contratacion administrativa de servicios para todas las
eniidadas publicas del Estado, la misma que es eliminada progresivamente por mandate de la Ley N°
29849;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057, reguia la forma y el procedimiento de acceso al régimen
de |a Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, que, segun dicha rorma, se realiza
obligatcriamente concurso publico, cuyo procedimiento incluye diversas etapas, entre ellas, la

'_ preparatoria, convocatoria, seleccion y suscripcion del contrato respectivamente. El articulo 15° del
i Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM sefala que: El 6rgano encargado de

los confratos administrativos de servicios es la oficina de recursos Humanos de cada entidad o la que
haga sus veces”;

Que, con Resolucién de Gerancia Municipal N° 027-2024/MDSM de fecha 08 de marzo dei 2024, se

{7 Aprobé la Directiva N° 001-2024-URH-OAF-MDSHM “Directiva para el Procedimiento de Centratacién de

' éﬁ'f'spnal baio el Régimen Especial del D.L N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios — CAS er: la
quit;ipa!idad Distrital de Sar: Miguel”, cuyoc cbjetivo es normar el procedimiento para la contratacion de
personal bajo el Régimen Especiai del Decreto Legislativo N° 1057 “Contrato Acdministrativo de Servicios
- }fr " en la Municipalidaa distrital de' San Miguel”,
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Que, el literal h) de las dsfricicnes de la Directiva N° 001-2024-URH-OAF-MDSM, sefiala que como
Comité de Seleccion para Ia Contratacion-Administialiva de Servicios al coniunto de personas que actia
de manera cpl—ag;’ada y autinoma en el procesq ¢la seieccidn para la Contratagion Administrativa de
Servicios, a fin de contrat‘.ar al personal idéneo paral gl puesto;

=

ibe la "Etapa Preparatoria” de acuerdo al siguiente

o]

Que, el numeral 7.1 de la precitada directiva desd]
detalle:

€..)

7.1.3 El area usuaria rémite el requerimig

~

0 de perscnal a la Unidad de Recursos Humanos el
mismo que debera contar cor ¢l Formatp TM'J de Puesto y Requerimiento de Personal, dichos
documentos deberdn ser visados y/o firmadps por el érea usuaria de corresponder.

7.1.4 La unidad de Recursos Humanos refite el requerimiento de las dreas usuasias a la Oficina de
Admr'nf'stracr'dn y Finanzag, a fin de continydr con el procedimiento descrito en la presente directiva.
7.1.5 La oficna de Adqﬂmrsffcc.'cn y Finan| as dériva y solicita la cestificacion presupuestal a la
Cficina de Plariearaento y Presupuesto.
7.1.6 La Unidad dz Recursos Humanos elapara ei informe tecmco para la conformacioén del comifé
de seleccion dz los procesos CAS; y posferior a ello, se eleve a s Gerencia Municipal para la
tealizacion de la Resolucion de Gerencia Mynicipal para ia conformacion del comité de seleccicn”.

Que, en ese seritido la Subgerencia de inspeccion v Control de Sanciones, mediante Memorando N° 650-
2024-5GICS-GESECYMDSM de fecha 06 de zetiembre del 2024, solicitd a la Unidad de Recursos
Humanos la Convocatoria CAE de un (01) "Superviscr
Que, ceri Informe N° 683-2524-URH-OAF/MDSM de facha 09 de septiemib.re del 2024, la Unidad d=
Recursos Humarios sefala cue existe la dispenibilidad prestpuestal para la Convocatoria CAS y requiere
ala Subgerencia de Inspecciha’v Control de Sangiones, seriale un (01} miembro titular y un (91) miembro
suplente para la conformacion de !a cdmisiél engargada de la convocatoria y seleccion.para la
contratacion de personal porContratazion Admin]str tiva de Servicios (CAS) requerido; ea ese sentido,
la unidad de organizacién preciada, da atencion' a lo requerido a través de Memordndo N° 685-2024-
SGICS-GESECHMDSM de focihia 11 de sztiembra Jel 2024, de scuerdo al Tguient > detalie:”

Documento

Unidad de Recursos Focha u.Q. Miembres
L de respuesta

Docum=nto de | ‘

Hurianos ;
Sukgerencia de Titular

Informe N° 683-2024-URH- Inspeccién y ! Memorando N° 685-2024- Ménica Irma Farro Szabedra
09/09/2024 ) Bt

OAF/MDEM - - Ceontro! de| | SGICS-GESTCI/MDSM |

T Sancicnes

Gaby Milagros (Iaraz:ts Monies-

Cue, en ece centido, !2 Unidad de Recursos Humancs anexando la propuesta de Jla Unidad de

7~ Organizacion precitada, remite Inferme N° 715-2024- URH-OAF/ADSM, para |a conformacion del Comits
= de Seleccidn para los precesbs CAS, para la emisién aa la Resolucion de Gnrenma Au 1|up¢.l para la
,onformamon del comi:é de seleccién, seAalando que dicho comité de selecst an t.ﬁra l}wdu por dos

(@2 ) Integrantes: un (01) representante del drea usuaria quien estenta el uaru de- P idente y un (C1}
ﬁ?reaentame de la Unidag de Recursos Humanas que tendra el cargo te m mbro y sug raspectlvoa
plentes, segun lo dispuestn en - Dlrer‘hva N°001-2024-URH-OAF-MDSM “Directive para @

ﬁ!
e 8
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Procedimiento de Contrataci<n de personal bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 —
Contrato Administrativo d2 Servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de San Miguel” aprobada
mediante la Resolucidon de G4rencia Municipal NT027-2024-MDSM/GM, de acuerdo al siguiente detalle:

u.0 Pri gesa CAS Mizmbraos Titulares Miembros Suplentes
Titular Suplente
Area Usuaria ) Area usuaria
. Proceso CAS N°138- | Asistente Administrativo — Monica | Secretaria — Gaby Milagros Carazas
Subgerencia de ;
. 2024-MD3M - Un (C1) | Irma Farro Saavedra. Kbntes.
Inspeccién y Control de .
. d Sugervizor: Titular representante Suplente representante
Sanciones
de la URH de la URH
Especialista de Recursos Humanos - Supervisor Log'stico — Aifonso Jesus
‘ Luis Ariel Rodriguez Cabeilo. Barco Sobr:do.

ESTANDO A LO EXPUESTO CON EL VISTO BUENO DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y
CONFORME LO DISPUES10 EN LA DIRECTIVA N°001-2024-URH-OAF-MDSM Y DEMAS NORMAS
DE LA MATERIA: ‘ '

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR, el Comité encargado de la evaluacién y seleccion del personal por
Contrato Administrativo-de Servicios — CAS, para los Procesos CAS N° 128-2024-MDSM - Un (01)
Supervisor, el mismo que estara integradv conforme se pasa a detallar: '
SUBGRENCIA DE INJPECCION Y CONTROL DE SAMNCIONES
Proceso CAS li” 138-2024-MD3M — (01) Supervisor :

N°® MIEMBFO TiTULAR MIEMBRG SUPLENTE COMISiON 1
1 Asistente Administrativo — Minica Irma  Farro | | Secretaria — Gaty Milagros Carazas Araa usuaria
i Saavedra. - Mortes. P
2 Especialista en Recursos Humancs — Luis Ariel | Supervisor Logistico — Alfonso Jesis Representame de la URH.
Rodriguez Cabello. Barco Sobrado.

Articulo Segundo.- DISPOMER, gue el Comité due s= designa por la fresente, s encargue de la
direccidn y de<arrollo dei procsso de selsccidn, debiendo elaborar las bgs_Ls y el croncyrama de vada

proceso de contratacion de administrazion de servigios y demas funciores irherentes a st competencia.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, a la Unidad de |Recursas Humanos la notificacion de la presente
Resolucion, a los miembros dal Comité conformadg en el articuio primerce de la presarhte, cara el cabal
cumglimiento de sus funcioes, y a la Oficina de Tecnplogias ce| la informacion y Cornunicaciones la
publicacién dz !a presentz en el portal institycional de la [Municipal Distritul de San Miguel
(www.munisanmiguel 'gob.ps). ’ ' ;

REGISTIESE, COMUMIQIESE'Y CUMPLASE.
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