MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

—— g

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 086-2024-GM/MDSM

San Miguel, 19 de septiembre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL GE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL.

VISTO, la Directiva N° 001-2024-URH-OAF-MDSM *“Directiva para el Procedimiento de Contratacion de
Personal bajo el Régimen Especial del D.L N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios — CAS en la
Municipalidad Distrital de San Miguel’, el Informe N° 691-2024-URH-OAF/MDSM de fecha 16 de
setiembre del 2024, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, y; '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Censtitucion Politica del Estado, modificado por el articulo uUnico de la Ley
N°30305 — Ley de Reforma Constituciona!, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, dispone que los gobierncs locales gozan de autonomia
politica, ecoromia y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad
de ejercer actcs de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, en su numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del
Procedimiento Administrative General, establece que: “Toda entidad es ccmpetente para realizar tareas
materiales internas necesarias paia el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la
distribucién de las atribiicionts que se encuentren comprendidas dentro de competencia”,

Que, el Decreio Legisiativo N° 1057 "l.ey que regula la Contratacion Administrativa de Servicios" y su
reglamento aprobado por el Mecreto|Supiemo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, regulan los progedimientos de coptratacién administrativa de servicios para todas las
entidzdes pibiicas del Esiado, ia misma que es eliminada progresivamente per mandato de ia Ley N°
29849; ) :

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057, regula la forma y el procedimiento de acceso al regimen
de la Contratacion Adminstrativa de Serviciog — CAS, que, segun dicha norma, ce realiza
obligatoriamente concurso publico, cuyo procedimiento incluye diversas etapas, entre ellas, la
: preparatdria, convocatoria, bele.cidn y suscripcioh de! centrato respectivamente. El articule 15° del
Reglamento aprobado por e Decreto Supremo N°075-2008-PCM sefala que: El érgano encargado de
Iné contratos administrativus de servicios es la ofidina de recursos Humanos de cada entidad o Ia que
haga sus veces”

Qus, con Resclucion de Gerencia Muricipal N° 027-2624/MDSM de fecha 08 de marzc de! 2024, se
Aprabo la Directiva N° 001-2024-URH-OAF -MDSM [“Directiva para e: Procedimiento de Contratacion de
Personal bajo el Régimen Espeial del D.L N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios — CAS en la
Murisipalidad Distrital de San Migue!”, cuyo ehjetivg es nermar el procedimiento para la centratacion de
personal bajo el Régimen Especial del Decreto legistativo N° 1057 “Contrato Administrativo de Servicios
- = CAS" en ia Municipalidad nistrital de San Miguel”;
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Que, el literal h) de las definiciones de la Directiva N° 001-2024-URH-OAF-MDSM, sefiala gue como

" Comite de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios al conjunto de personas que actia
de manera colegiada y auténoma en el proceso de seleccién para la Contratacién Administrativa de
Servicios, a fin de contratar al personal idéneo para el puesto;

Que, el numeral 7.1 de la precitada directiva describe la “Etapa Preparatoria” de acuerdo al siguiente
detalle:

o)

7.1.3 El drea usuaria remite el requerimiento de personal a la Unidad de Recursos Humanos el
mismo que deberd contar con el Formato Perfil de Puesto y Requerimiento de Personal, dichos
documentos deberan ser visados y/o firnados por el drea usuaria de corresponder.

7.1.4 La unidad de Recursos Humanos remite el requerimiento de las éreas usuarias a la Cficina de
Administracion y Finanzas, a fin de continuar con el procedimiento descrito en la presente directiva.

7.1.5 La oficina de Admi{nistracién y Finanzas, deriva y solicita la certificacién presupuestal a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

7.1.6 La Unidad de Recursos Humanos elabora el informe técnico para la conformacion del comité
de seleccion de los procesos CAS; y posterior a ello, se eleve a la Gerencia Municipal para la
realizacion de la Regolucién de Gerencra Municipal para la conformacién def comité de seleccion”.

Que, en ese sentido la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres, mediante Memorando N° 894-
2024-SGGRD-GESECI/MDSM de fecha 06 de setiembre del 2024, sclicité a la Unidad de Recursos
Humanos la Convocatoria CAS de (01) “Secretaria”;

Qug, con Informe N° G80-2024-URH-OAF/MDSM de fecha 09 de septiembre del 2024, ia Unidad de
Recursos Humanos sefiala q. ¢ existe la dispcnibilidad presupuestal para la Gonvocatoria CAS y requiere
ala Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, sefiale un (01) miembro titular y un (01) miembro
suplent= para |2 cenformzcion de la comisién encargada de la convacatoria y seleccion para la
contratacion de personal pa; Contratarién Administrativa de Servicios (CAS) requerido; en esa sentido,
la unidad de organizacion precitada, da atencion a lo requerido a través de Memorando N° 906-2024-
SGGRD-GESECI/MDSM dz fecha 11 de setiembra del 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

Documento de

Documento i
Unidad de Recursos Fecha u.a. Miemhros
3 de respuesta
Humgnes
Sulgereicia  de Titular
Infzrmz N° 680-2C24-URH- — del | Memorando N° 906-2024- Luis Alberto Luna Rerteras
OAE,MDSM e Riesgo de | SGGPD-GESECUMDSM Suplente

] Desastres Estefania Carla Uculmana Quifie

Que, eh ese sentico, 1a Un!d:!d de Recurscs Humanos anexando la p-opuesta de la Umdad de
Organizacion precitada, remit Infarme’N° 691-2024-URH- OAF/MDSH,, para la conformacion de! Comité
de Seleccion para los progusos CAS, pa.a la emlsmn de la Resolucion de Gerencia Municipal para ia
conformacion del comité de seseccion, sefaiando que dicho comité de selectién seré conformado por dos
(02) Integrantes: un (01) representont= del drea usuaria quien ostenta el cargo de Presidente y un (01)
&“)resenta'tte de la Unidad de Recursos Humanos que tendra el cargo de miembro y sus respectivos
pﬁntes segan I dnspuesto en la Directiva N°001-2024-URH-OAF-MDSM * Directiva para ei
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Procedimiento de Contratacién de personal bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 —
Contrato Administrativo de Servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de San Miguel” aprobada
mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N°027-2024-MDSM/GM, de acuerdo al siguiente detalle:

u.0 Proceso CAS Miembros Titulares Miembros Suplentes
Titular Suplente
Area Usuaria Area usuaria

Subgerente de Gestion del Riesgo de | Auxiliar — Estefania Carla Uculmana
Proceso CAS N°137-

. - Desastres — Luis Alberio Luna | Quifie.
Subgerencia de Gestion | 2024-MDSM - (01)
: s Renteros. Suplente representante
del Riesgo da Desastres Secretaria.
Titular representante de la URH
de la URH Supervisor Logistico — Alfonso Jesis
Especialista de Recursos Humanos - Barco Sobrado.

Luis Ariel Rodriguez Cabello.

ESTANDO A LO EXPUESTO CON EL VISTO BUENO DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y
CONFORME LO DISPUESTO EN LA DIRECTIVA N°001-2024-URH-OAF-MDSM Y DEMAS NORMAS
DE LA MATERIA;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- CONFbRMAR, el Comité encargado de la evaluacion y seleccion del personal por

Contrato Administrativo de Servicios — CAS, para los Procesos CAS N° 137-2024-MDSM - (01)
Secretaria, el mismo que estara integrado conforme se pasa a detallar:

SUBGRENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Proceso CAS N° 137-2024-MDSM — (01) SECRETARIA

N°® MIEMBRO TITULAR MIEMBRO SUPLENTE COMISION,
Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres — | Auxiliar — Estefania Carla Uculmana i - ;

] Luis Alberto Luna Renteros. Quirie. Areausuana:
Especialista en Recursos Humanos — Luis Ariel | Supervisor Logistico— Alfonso Jesus

& Rodriguez Cabello. Barco Sobrado. Representaita s la URH.

Articulo Seqgundo.- DISPONER, que el Comité que se designa por la presente, se encargue de la
direccién y desarrollo del proceso de seleccién, debiendo elaborar las bases y el cronograma de cada
nroceso de contratacion de administracion de servicios y demas funciones inherentes a su competencia.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos la notificacion de la presente
Resclucion, a los miembros del Comité conformado en el articulo primero de la presente, para el cabal
cumplimiento de sus funciones, y a la Oficina de Tecnologias de la informacién y Comunicaciones la
publicacién de la presente en el portal institucional de la Municipal Distrital de San Miguel

(www.munisanmiguel.qob.pe).
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PN ".“:T:REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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