MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA
———

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 089-2024-GM/MDSM

San Miguel, 30 de septiembre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD D!STRITAL DE SAN MIGUEL.

VISTO, la Directiva N° 001-2024-URH-OAF-MDSM “Directiva para el Procedimiento de Contratacion de
Fersonal bajo el Régimen Especial del D.L N° 1057 — Contrato Administrative de Servicics — CAS en la
Municipalidad Distrital de San Miguel”, el Informe N° 745-2024-URH-CAF/MDSM de fecha 26 de
setiembre del 2024, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° c'e la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Un‘co de la Ley
N°30308 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
“°27972 — Ley Organica de Municipalidades, dispone que los gobiernos locales gozan de aitonomia
rol’tica, economia y adminis‘rativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facuitad
d; 2jorer astos de gubiernd, e dm'nisfrativos y de administracion, con sujecion al ardenamiento juridico:

Que, en su numeral 72.2 del ariiculo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del
Proced mientc Administrativi: General, establece que: “Toda entidad es competente para realizar tzraas
e LT irrnas necesat o para el eficiepte cumplimiento de su mision y objetives, asi cams para la
“lrmiz PRl Jdelas abiiLucionze qu2 se encueniren comprendidas dentro de competencia”;

Gz, ' Conrato Legislativo 2 1057 "Ley que regula |2 Contratacién Admirisirativa de Servicios" y su
regiamen:o aprobado por el Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificade por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, regulan los prosedimientos de contratacidn administrativa de servicics para todas las
entidade.i ;xbluas del Esiado, la misma que es eliminada progresivamente por mandato de la Ley N°
29842, ' : -
e 1 -
Quie, el articulo-3° del Decreto L-eg,il;l?ti\}o N°1057, regula la formay el procediniiento de accesc al régimen
cde la Contretacion Admi.iiraliva de Servicios — CAS, que, segdn dicha norma, se realiza
ohligatoriamente concurso wilico, cuyc procedimiento incluye diversas etapas, entre cllas, la
preparatoria, convocaleria,”seleccion y suscripcion’ del contrato respectivamente. El articulo 15° del
Reglan.ento arrobado por ¢! Decreto Supremo N°075-2008-PCM sefiala que: El érgano encargado de
ids confrator azministrativosrde servicios es la oficina de recursos Humanos de cada entidad o la que
haga sus veces”;
o §

ue, con Resolucion de Garenuiz Munisinal N° 027-2024/MD3M de fecha 08 de marzo del 2024, se
aprovd iz Cirestiza N¥ 001-L.0%4-URH-CAF-MDSM “Directiva para el Procedimiento de Centratacion de
Persona! bajb &l Régimen Espeuiildal DL N® 1057 - Cont aic Aqdministraiivo d2 Serviciac ~ CAS en la
Fiunicipafidad Distrtal de San Miguai®, cuyo obietivp es norlnar i precedimi :nte para l« contratacion de

»

OCAS” en ia Municipalidad hstrifal de San Miguel”; 7

LA
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Que, el literal h} de las definiciones de la Directiva N° 001-2024-URH-OAF-MDSM, sefiala que como
Comité de Seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios al conjunto de personas que actua
de manera colegiada y auténoma en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios, a fin de contratar al personal idoneo para el puesto;

Que, el numeral 7.1 de la precitada directiva describe la “Etapa Preparatoria” de acuerdo al siguiente
detalle:

J &%

7.1.3 El area usuaria remite el requerimiento de personal a la Unidad de Recursos Humanos el
mismo que deberé contar con el Formato Perfil de Puesto y Requerimiento de Personal, dichos
documentos deberan ser visados y/o firmados por el drea usuaria de corresponder.

7.1.4 La unidad de Recursos Humanos remite el requerimiento de las areas usuarias a la Oficina de
Administracion y Finanzas, a fin de continuar con el procedimiento descrito en la presente directiva.
7.1.5 La oficina de Administracion y Finanzas, deriva y solicita la certificacion presupuestal a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

7.1.6 La Unidad de Recursos Humanos elabora el informe técnico para la conformacién del comité
de seleccion de los procesos CAS; y posterior a ello, se eleve a la Gerencia Municipal para la
realizacién de la Resolucion de Gerencia Municipal para la conformacion del comité de seleccion”.

Que, en ese sentido la Subgerencia de Parques y Jardines, mediante Memorando N° 260-2024-SGPJ-
GGASC/MDSM de fecha 04 de setiembre del 2024, solicité a la Unidad de Recursos Humanos la
Convocatoria CAS de cinco (05) Operarios de Areas Verdes, siete (07) Operarios de Mantenimiento, un
(01) Chofer de Cisterna y dos (02) Podadores de Altura,

Que, con Informe N° 682-2024-URH-OAF/MDSM de fecha 09 de septiembre del 2024 e Informe N* 716-
2024-URH-OAF/MDSM 23 de setiembre del 2024, respectivamente, la Unidad de Recursos Humanos
sefiala que existe la disponibilidad presupuestal para la Convocatoria CAS y requiere a la Subgerencia
de Parques y Jardines, sefiale un (01) miembro titular y un (01) miembro suplente para la conformacion
de la comision encargada de las convocatorias y seleccion para la contratacién de personal por
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) requerido; en ese sentido, la unidad de organizacién
precitada, da atencion a lo requerido a través de Memorando N° 283-2024-SGPJ-GGASC/MDSM de
fecha 25 de setiembre del 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

Documento de
Documento

Unidad de Recursos Fecha U.0. Miembros
de respuesta

Humanos
Titular
Inf N° 682-2024-URH- ; ;
) rorme 09/09/2024 | Subgerencia de | Memorando N° 283-2024- Pegirg Cantill Lhavez
OAF/MDSM e Informe N°
23/09/2024 | Parques y Jardines SGPJ-GGASC/MDSM Suplente
716-2024-URH-OAF/MDSM Yarenmys Pastora Yanes Alvarez

Que, en ese sentido, la Unidad de Recursos Humanos anexando la propuesta de la Unidad de
Organizacion precitada, remite Informe N° 745-2024-URH-OAF/MDSM, para la conformacion del Comité
I’"de_Seleccion para los procesos CAS, para la emision de la Resolucion de Gerencia Municipal para la
"i}éin‘_fp\rmacién del comité de seleccién, sefalando que dicho comité de seleccion sera conformado por dos
V"BO(DEP tegrantes: un (01) representante del drea usuaria quien ostenta el cargo de Presidente y un (01)

y
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representante de la Unidad de Recursos Humanos que tendra el carge de miembro y sus respectivos
suplentes, segln lo dispuesto en la Directiva N°001-2024-URH-OAF-MDSM “Directiva para el
Procedimiento de Contratacién de personal bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 —
Contrato Administrativo de Servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de San Miguel” aprobada
mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N°027-2024-MDSM/GM, de acuerdo al siguiente detalle:

u.o

Procesos CAS

Miembros Titulares

Miembros Suplentes

Subgerencia de

Parques y Jardines

Proceso CAS N° 139-2024-
MDSM (05) Operario de Areas
Verdes.

Proceso CAS N° 140-2024-
MDSM  (O7)
Mantenimiento.
Proceso CAS N° 141-2024-
MDSM  (01) Chofer de

Cisterna.

Operario de

Titular
Area Usuaria
Ingeniero Ambiental — Pedro Castillo
Chavez
Titular representante
de la URH

Especialista de Recursos Humanos -

Suplente
Area usuaria
Supervisor Administrativo — Yarenmys
Pastora Yanes Alvarez
Suplente representante
de la URH
Supervisor Logistico — Alfonso Jesus

Barco Sobrado.

Luis Ariel Rodriguez Cabello.
Procesoc CAS N° 142-2024-
MDSM (02) Podador de Altura.

ESTANDO A LO EXPUESTO CON EL VISTO BUENO DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y
CONFORME LO DISPUESTO EN LA DIRECTIVA N°001-2024-URH-OAF-MDSM Y DEMAS NORMAS
DE LA MATERIA;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- CONFORMAR, el Comité encargado de la evaluacion y seleccion del personal por

Contrato Administrativo de Servicios — CAS, para los Procesos CAS N° 139-2024-MDSM al N° 142-2024-
MDSM, el mismo que estara integrado conforme se pasa a detallar:

SUBGRENCIA DE PARQUES Y JARDINES

Proceso CAS N° 139-2024-MDSM — (05) Operador de Areas Verdes.
Proceso CAS N° 140-2024-MDSM — (07) Operador de Mantenimiento.
Proceso CAS N° 141-2024-MDSM — (01) Chofer de Cisterna.

Proceso CAS N° 142-2024-MDSM — (02) Podador de Altura.

MIEMBRO TITULAR MIEMBRO SUPLENTE COMISION

Supervisor Administrativo —

Area usuaria
Yarenmys Pastora Yanes Alvarez

Ingeniero Ambiental — Pedro Castillo Chévez

Supervisor Logistico — Alfonso Jesus
Barco Sobrado.

Especialista en Recursos Humanos — Luis Ariel

Representante de la URH.
Rodriguez Cabello. p

Articulo Sequndo.- DISPONER, que el Comité que se designa por la presente, se encargue de la
direccion y desarrollo del proceso de seleccion, debiendo elaborar las bases y el cronograma de cada
proceso de contratacion de administracion de servicios y demas funciones inherentes a su competencia.
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Articulo Tercero.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos la notificacion de la presente
Resolucion, a los miembros del Comité conformado en el articulo primero de la presente, para el cabal
cumplimiento de sus funciones, y a la Oficina de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones la
publicacion de la presente en el portal institucional de la Municipal Distrital de San Miguel
(www. munisanmiguel gob pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Abog. JORGE AREORIIRUMAN SAAVEDRA




