MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA
e ——————

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 004-2025-MDSM/GM

San Miguel, 23 de enero de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

VISTO, la Carta N° 002-2025-SE/MDSM cursada por el Sindicato de Empleados de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, el Informe N° 017-2025-URH-OAF/MDSM, el
Memorando N° 115-2025-OAF/MDSM e Informe N° 021-2025-OAJ/MDSM emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo
Unico de la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo
[l del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, dispone que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perd establece que el Estado
reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Asimismo,
cautela su ejercicio democratico, garantizando la libertad sindical y fomentando la
negociacion colectiva, promoviendo formas de solucién pacifica de los conflictos
laborales;

Que, mediante Lay N° 31188 se aprueba la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, la cual tiene por objeto, regular el ejercicio del derecho a la negociacion
colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pery vy lo sefialado en
el Convenio 98 y en el Cenvenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, el arficulo 7¢ de la acotada ley, sefiala que son sujetos de la negociaciéon
colectiva en el sector puiblico en la negociacion colectiva descentralizada, las
organizaciones -sindicales mds representativas en el respectivo dmbito vy los
representantes designados de las entidades publicas correspondientes;

Que, ‘por ofra parte, el articulo 8° de la norma en comentario, establece que son
representantes de las partes en la negociacion colectiva del sector publico:

«De la parte sindical: {...) Enla negociacion colectiva descentralizada, no menos
de fres (3) ni.mas de catorce (14} representantes. La representacion de la parte
sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad.
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De la parte empleadora: {...) En la negociacién colectiva descentralizada, los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual ndmero al
de la representacién de la parte sindicaly.

Que, asimismo, el articulo 12° de la Ley N° 31188 dispone que el procedimiento de la
Negociacién Colectiva, se inicia con la presentacion del proyecto de convenio que

contiene como minimo lo siguiente: «(...) La némina de los integrantes de la comisién

negociadora, debidamente acreditados |...)»;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM se aprueban los Lineamientos para
la lmplemen’rocmn de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, los cuales tienen como objeto aplicar lo dispuesto en la referida ley, en elmarco
delrespeto alos derechos reconocidos en los articulos 28 y 42 de la Constitucién Politica
del Per0, asi como lo sefalado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
Organizacién Internacional del Trabajo; :

Que, el articulo 12° de los acotados lineamientos, respecto a la Representacion de las
Entidades PUblicas en la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado, disponen:

12.1. Lo Represenfocxon Empleadora conformodo por los funcionarios o
directivos que el titular de la enfidad designe, en igual nimero al de los
representantes que conformen la Representacién sindical y conforme a las
condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presenies
Lineamientos, segin el dmbito escogido por las organizaciones sindicales.

12.2 En el acfo que se dispone. la conformacién de la Representacidn
Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la
coordinacién de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado...).

Que, por ofra paite, el articulo 16° de la norma expuesta, sefiala que la_Comisién
Negociadora debe contar con un/a Secretario/a Técnico/a, quien estard a cargo de
brindar el apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remisién de Ias
convocatorias alas sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las
actas respectivas, siendo ‘designado por el titular de la Entidad en el caso de la
negociacioén coleu‘lvo de mvel desaenfrohzado

Que, el Sindicato :Jle Empleodos de la Municipalidad Distrital de San Miguel mediante
Carta N° 002-2024-SE/MDSM de fecha 10 de enero de 2025, comunica los miembros
titulares y suplentes que conformardn la Comision Negociadora para tratar el Proyecto
de Convenio Colectivo 2025; : ;

Que, la Unidad de Recursos Humanos con Informe N° 017-2025-URH-OAF/MDSM de
fecha 14 de enera de 2025 concluye que, con la presentaciéon del pliego de reclamos
por parte del Sindicato.de Empleados de la Municipalidad Distrital de San Miguel, se da
por admitido el miismo por cumplir con les requisitos minimos, correspondiendo realizar
la conformacién de la representacion empleadora .por parte de la Entidad,
recomeéndando se consideren Unicamente los cargos funcionales de los Gerentes y/o
Sub Gerentes a fin.de evitar futuras modificaciones;

Pagina 2 de 4




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA
o e B

Que, la Oficina de Administracion y Finanzas a través del Memorando N° 115-2025-
OAF/MDSM de fecha 21 de enero de 2025, hace suyo el informe cursado por la Unidad
de Recursos Humanos y solicita a la Oficina de Asesoria Juridica emitir opinién legal
respecto a la procedencia de la conformacién de la Comisién Negociadora con la
finalidad de proseguir con el trdmite correspondiente;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 021-2025-OAJ/MDSM de
fecha 22 de enero de 2025, considera que resulta procedente la conformacioén de la
Comision Negociadcra del Pliego de Reclamos del afo 2025 del Sindicato de
Empleados de la Municipalidad Distrital de San Miguel, debiendo proseguir con el
trdmite correspondiente para su aprobacién mediante Resolucidn de Gerencia
Municipal;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 080-2023, se delego a la Gerencia Municipal,
facultades en mo’rerlo de personal para lo siguiente:

«Designar a los re‘presenfonfes de la Municipalidad Distrital de San Miguel que

participardn en la negociacion colectiva del pliego de reclamos presentado por

los frabajadores, a quienes se les delegard las facultades para participar en la
. hegociacién y conciliacién, de ser el casoy;

Que, conforme a la norma juridica glosada en los pdarrafos precedentes vy, visto las
opiniones favorables de las dreas competentes; resulta necesario aprobar mediante el
presente acto adminisirativo, la conformacién de la Comision Negocicdora para tratar
el Proyecto de Convenio Colectivo 2025 y;

Estando lo expuesto con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de
Administracion y Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica y, conforme a las facultades
otorgadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 080-2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comision Negociadora para tratar el Proyecto de
Convenio Colectivo 2025 presentado por el Sindicato de Empleados de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, cenforme a los considerandos antes expuéstos;
la misma que estara mff—‘grodo de Io siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

Miembros Titulares ¢

- Gerente de la Oficina de Administracion y Flncmzcs quien la presidird.
- Gerente de la Oficina de Pianeamiento y Presupuésto.

- Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica.

- Sub Gerente de la Unidad de Recursos Humanos.

- Sub Gerente de la Unidad de Administracidon Documentaria y Archivo.
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Miembros Suplentes
- Gerente de la Oficina de Administracion Tributaria y Fiscalizacion.
- Sub Gerznte de la Uridad de Contabilidad.

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
MIGUEL

Miembros Titulares

- Chipana Coarite, Roberto Raul.

- Huanasca Escalante, Armando Alexander.
- Condori Quispe, Rodolfo Cruz.

- Rodriguez Veldsquez, Fernando Javier.

- Ayasta La Serna, Fanny Giovana.

Miembros Suplentes
- Araujo Caycho, Carlds Enrigue.
- More Pinday, Jim Roberto.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR al sefior JORGE LUIS FRANCO MACEDO, servidor CAS
que labora en el cargo de Asistente Legal, como Secretario Técnico de la Comisidon
Negociadora para fratar el Proyecto de Convenio Colectivo 2025, quien brindard el
apoyo técnico' y administrativo permanente, incluyendo la remision de las
convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las
actas respectivas, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Administracion y Finanzas, el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTD. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones la'publicacién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
San Miguel (www.munisanmiguel.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -~ ~-

JARS/GM
JLFM/AL
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