MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA :
RESOLUCION DE ALCALDIA N9 B80-20 19 /MDSM

San Miguel, 15 ABR. 2019
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTOS, el memorando N° 632-2019-GM/MDSM emitido por la
Gerencia Municipal, el informe N° 120-2019-GAJ/MDSM emitido por la Gerencia de
Asuntos Juridicos y el memorando N° 149-2019-GPP/MDSM emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y sus
modificatorias, Leyes de Reforma Constitucional, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
ofrganica de Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constituci6n Politica del Pert establece para las municipalidades, radica en la facultad
== de ejercer actos de gobierno y administrativos, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, crea el Sistema Nacional de
laneamiento Estratégico, asf como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
lacional, CEPLAN, como ente rector del Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprob6 la
Politica de Modernizacién de la Gestién Publica, refiriéndose como primer pilar de la
gestion publica orientada a resultados al planeamiento estratégico, encargandose al
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, ejercer su rectoria a través de
3 gla emisién de normas técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico;
/

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N° 026-2017-CEPLAN/PCD, el CEPLAN como 6rgano rector del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, aprobé la Directiva N° 001-2017-CEPLAN /PCD, Directiva
para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, que en su el numeral
7.2) del Articulo 7°, establece que las politicas institucionales se concretan en los planes
estratégicos institucionales - PEI y los planes operativos institucionales PO
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Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo

N° 033-2017-CEPLAN/PCD, el CEPLAN aprobé la Guia para el Planeamiento

Estratégico para la mejora continua, aplicable para todas las entidades que integran el
ON Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 260-2018/MDSM, se aprobé
el Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020 de la Municipalidad Distrital de San Miguel
de acuerdo a lo establecido en la Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de

GERENTE
MUNICIPAL >

& <5
'%/VCIA M\)ﬂ\c’\

Desarrollo Nacional y a la Guia para el Planeamiento Estratégico Institucional, el cual
fue verificado y validado por CEPLAN mediante Informe Técnico N° 022-2018-
CEPLAN/DNCP-PEL;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N°053-2018-CEPLAN/PCD, el CEPLAN como 6rgano rector del Sistema Nacional de
laneamiento Estratégico aprobé la Modificacién de la Guia para el Planeamiento
titucional, que en su numeral 5.7) “Validacién y aprobacién del PEI” indica que
CEPLAN verifica y valida la metodologia, consistencia y coherencia del PEI con el PEDN
y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, luego de contar con dicho
informe, el Titular de la Entidad aprueba el PEI mediante acto resolutivo;

Que, mediante Oficio Multiple N° D000012-2019-CEPLAN-DNCEP,

CEPLAN comunica que con la finalidad de facilitar la elaboracién y el registro del POI

Multlanual 2020 - 2022, ha visto conveniente y en forma excepcional, facilitar a todas
_;lés entidades el proceso de extensién del horizonte de tiempo del PEI hasta el 2022;

Que, la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN remiti6 el Informe Técnico N° 076-2019-CEPLAN/DNCP-PEI,
en el que verifica y valida la ampliacién del horizonte del periodo del Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguel para el periodo 2018-2022, el
cual fue elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo

Directivo N° 053-2018/ CEPLAN/PCD;

Que, mediante documento de vistos, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, remite el proyecto de ampliacién del horizonte de tiempo del Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguel para el periodo
2018-2022, para su validacién y aprobacién correspondiente, la misma, que cuenta con
la opini6n favorable de la Gerencia de Asuntos Juridicos;
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al alcalde
por el Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

' % Articulo 1°.- APROBAR la ampliacién del horizonte del periodo del
ceue 7/ Plan Estratégico Institucional 2018 -2022 de la Municipalidad Distrital de San Miguel,
" cuyo texto en anexo en 17 (diez y siete) folios, forma parte integrante de la presente
resolucion de alcaldia.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y
JNesupuesto, la implementacién y difusién del presente documento, en todas las areas
alministrativas de la municipalidad.

Articulo 3°.- PUBLICAR la presente resolucién en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguel (www.
munisanmiguel.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

D DISTRITAL DE SAN MIGUEL
RETARIA G

MUN\C\PAL\DA

JUAN JQBSE GUEVARA BO&ILLA
ALCALDE
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AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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INSPECTG
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PRIORI

DAD :
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CONTIGO EN TODO

l. Ruta Estratégica

La ruta estratégica de la Municipalidad Distrital de San Miguel permite ordenar los objetivos estratégicos institucionales y
establecer una secuencia légica de las acciones estratégicas correspondientes, considerando la factibilidad y la importancia de
cada una para el logro de los objetivos estratégicos institucionales, para ello se ha realizado un trabajo de priorizacion de
acuerdo a los criterios sefialados por el CEPLAN obteniendo una matriz de Priorizacion de Objetivos y Acciones Estratégicas
alineadas a los ejes de la Politica General de Gobierno y a sus respectivos lineamientos. Cuadro N°8 de la Guia de Planeamiento

Institucional

(0]=]]

DESCRIPC.

Reducir los
indices de
Inseguridad
Ciudadana en el
distrito

VINCULACION CON LA PGG

EJES

4. Desarrollo
social y
bienestar de la
poblacién.

LINEAMIENTOS

4.5 Mejorar la
seguridad
ciudadana, con
énfasis en la
delicuencia comln
y organizada.

AEL02.03

AEL02.04

AEL02.01

AEI02.02

AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

AEI

DESCRIPCION

Servicio de patrullaje,
integral y sectorizado en el
distrito.

Comité distrital de
seguridad ciudadana
permanente en beneficio
de la poblacién

Sistema de Seguridad
ciudadana con
equipamiento integral en
beneficio de la poblacion

Asistencia técnica en
seguridad ciudadana de
manera oportuna en el
distrito

VINCULACION CON LA PGG *

EJES

4. Desarrollo social y

bienestar de la poblacion.

4. Desarrollo social y

bienestar de la poblacion.

4. Desarrollo social y

bienestar de la poblacion.

4. Desarrollo social y

bienestar de la poblacion.

LINEAMIENTOS

4.5 Mejorar la seguridad
ciudadana, con énfasis en la
delicuencia comin y
organizada.

4.5 Mejorar la seguridad
ciudadana, con énfasis en la
delicuencia comun y
organizada.

4.5 Mejorar la seguridad
ciudadana, con énfasis en la
delicuencia comin y
organizada.

4.5 Mejorar la seguridad
ciudadana, con énfasis en la
delicuencia comun y
organizada.

INDICADORES

Porcentaje de sectores
patrullados

Porcentaje de asistencia
de los miembros del
comité a las reuniones

Porcentaje de camaras de
video vigilancias instaladas
en el distrito

Porcentaje de juntas
vecinales capacitadas en
temas de seguridad
ciudadana

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Sub Gerencia de
Serenazgo

Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Sub Gerencia de
serenazgo

Gerencia de Seguridad
Ciudadana

* Articulado a la Politica General de Gobierno segun lo dispuesto por CEPLAN mediante oficio D0O00012-2019-CEPLAN-DNCP
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DESCRIPC.

Contribuir ala
ciudad de los
servicios de
salud en el
distrito de San
Miguel

VINCULACION CON LAPGG

EJES

4, Desarrollo
social y
bienestar de la
poblacion.

LINEAMIENTOS

4.2 Brindar
servicios de salud
de
calidad,oportunos,
con capacidad
resolutiva y con
enfoque territorial.

AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

AEL01.03

AEL01.04

AEL01.01

AEL01.02

AEI

DESCRIPCION

Servicios de salud
oportunos e innovativos
orientados a la comunidad
de San Miguel

Campanas de salud
integrales mediante
charlas y talleres a los
residentes en el distrito de
San Miguel

Asistencia técnica sobre
inocuidad a los
comerciantes,
trabajadores, propietarios y
vecinos del distrito

Programas de atencién
veterinaria en forma
oportuna en el distrito

VINCULACION CON LAPGG *

EJES

4. Desarrollo social y

bienestar de la poblacion.

4. Desarrollo social y

bienestar de la poblacion.

4. Desarrollo social y

bienestar de la poblacion.

4. Desarrollo social y

bienestar de la poblacion.

LINEAMIENTOS

4.2 Brindar servicios de
salud de
calidad,oportunos,con
capacidad resolutiva y con
enfoque territorial.

4.2 Brindar servicios de
salud de
calidad,oportunos,con
capacidad resolutiva y con
enfoque territorial.

4.2 Brindar servicios de
salud de
calidad,oportunos,con
capacidad resolutiva y con
enfoque territorial.

4.2 Brindar servicios de
salud de
calidad,oportunos,con
capacidad resolutiva y con
enfoque territorial.

INDICADORES

NUmero de personas
atendidas en los
programas "Medico te
visita" y "Medioeval"

Nimero de campanas de
salud realizadas a los
residentes del distrito

Nimero de asistencias
técnicas de inocuidad de
los alimentos

NUmero de canes
registrados en el distrito

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Sub Gerencia de
Promocion de la Salud

Gerencia de Salud

Sub Gerencia de
Vigilancia sanitaria y
Z00onosis

Sub Gerencia de
Vigilancia sanitaria y
Z00nosis

* Articulado a la Politica General de Gobierno segun lo dispuesto por CEPLAN mediante oficio D000012-2019-CEPLAN-DNCP
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OEI

DESCRIPC.

Mejorar la
gestion
ambiental del
distrito de San
Miguel

VINCULACION CON LA PGG

[=N] =5

3. Crecimiento
econémico
equitativo,
competitivo y
sostenible

LINEAMIENTOS

3.4 Fomentar la
competitividad
basada en las
potencialidades de
desarrollo
econémico de
cada territorio,
facilitando su
articulacion al
mercado nacional
e internacional,
asegurando el
aprovechamiento
sostenible de los
recursos naturales
y del patrimonio
cultural.

AEL08.04

AEL08.03

AEL08.02

AEL08.01

AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

AEI

DESCRIPCION

Recoleccion de residuos
solidos gestionados
integralmente para la
comunidad san miguelina

Mantenimiento de areas
verdes de manera
oportuna en beneficio de la
comunidad de San Miguel

Servicio de barrido de
calles de forma integral y
permanente para la
poblacién de San Miguel

Mantenimiento del ornato
publico de forma
permanente para los
vecinos de San Miguel

VINCULACION CON LAPGG %

EJES

3. Crecimiento econémico
equitativo, competitivo y
sostenible

3. Crecimiento econémico
equitativo, competitivo y
sostenible

3. Crecimiento econémico
equitativo, competitivo y
sostenible

3. Crecimiento econémico
equitativo, competitivo y
sostenible

LINEAMIENTOS

3.4 Fomentar la
competitividad basada en
las potencialidades de
desarrollo econémico de
cada territorio, facilitando su
articulacion al mercado
nacional e internacional,
asegurando el
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales y
del patrimonio cultural.

3.4 Fomentar la
competitividad basada en
las potencialidades de
desarrollo econémico de
cada territorio, facilitando su
articulacién al mercado
nacional e internacional,
asegurando el
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales y
del patrimonio cultural.

3.4 Fomentar la
competitividad basada en
las potencialidades de
desarrollo econémico de
cada territorio, facilitando su
articulacién al mercado
nacional e internacional,
asegurando el
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales y
del patrimonio cultural.

3.4 Fomentar la
competitividad basada en
las potencialidades de
desarrollo econémico de
cada territorio, facilitando su
articulaciéon al mercado
nacional e internacional,
asegurando el
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales y
del patrimonio cultural.

INDICADORES

Toneladas de residuos
solidos dispuestos en
relleno sanitario.

Porcentaje de metros
cuadros de areas verdes
que reciben mantenimiento

Porcentaje de Metros
lineales que reciben el
servicio de barrido.

Porcentaje del
mantenimiento de la
infraestructura publica y
municipal

UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE

Sub Gerencia de
Limpieza Publica

Sub Gerencia de
Parques, Jardines y
Medio Ambiente

Sub Gerencia de
Limpieza Publica

Sub Gerencia de
Mantenimiento

* Articulado a la Politica General de Gobierno segun lo dispuesto por CEPLAN mediante oficio D000012-2019-CEPLAN-DNCP
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DESCRIPC.

VINCULACION CON LA PGG

EJES

LINEAMIENTOS

AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

AEI

DESCRIPCION

VINCULACION CON LA PGG g

LINEAMIENTOS

INDICADORES

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

4 OELO7

Implementar la
gestion
institucional

1. Integridad y lucha

contra la corrupcion.

2. Fortalecimiento
institucional para la
gobernabilidad.

3. Crecimiento
economico
equitativo,
competitivo y
sostenible.

1.2 Asegurar la
transparencia en
todas las
entidades
gubernamentales.

2.1 Construir
consensos
politicos y sociales
para el desarrollo
en democracia.

2.2 Fortalecer las
capacidades del
Estado para
atender
efectivamente las
necesidades
ciudadanas,
considerando sus
condiciones de
vulnerabilidad y
diversidad cultural.

3.1 Recurperar la
estabilidad fiscal
en las finanzas
publicas

AEIL07.04

AELO07.05

AEIL07.01

AEIL07.02

AEL.07.06

AEIL07.07

AEL07.03

Capacidades Fortalecidas
del personal de la Entidad

Espacios y mecanismos
de participacion ciudadana
fortalecidos en la Entidad

Recaudacion Tributaria
oportuna en beneficio de la
Municipalidad

Instrumentos de gestién
actualizados en beneficio
de la administracion
distrital

Servicio Civil
implementado en beneficio
de la Municipalidad

Gestién por procesos y
simplificacién
administrativa
implementados en la
MDSM.

Documentos de gestion
accesible y transparente
de la Municipalidad Distrital
de San Miguel.

2. Fortalecimiento
institucional para la
gobernabilidad.

1. Integridad y lucha contra
la corrupcion.

2. Fortalecimiento
institucional para la
gobernabilidad.

3. Crecimiento economico
equitativo, competitivo y
sostenible.

1. Integridad y lucha contra
la corrupcion.

2. Fortalecimiento
institucional para la
gobernabilidad.

1. Integridad y lucha contra
la corrupcion.

2. Fortalecimiento
institucional para la
gobernabilidad.

1. Integridad y lucha contra
la corrupcion.

2.2 Fortalecer las capacidades del Estado
para atender efectivamente las necesidades
ciudadanas, considerando sus condiciones
de vulnerabilidad y diversidad cultural.

1.2 Asegurar la transparencia en todas las
entidades gubernamentales.

2.1 Construir consensos politicos y sociales
para el desarrollo en democracia.

2.2 Fortalecer las capacidades del Estado
para atender efectivamente las necesidades
ciudadanas, considerando sus condiciones
de vulnerabilidad y diversidad cultural.

3.1 Recurperar la estabilidad fiscal en las
finanzas publicas

1.2 Asegurar la transparencia en todas las
entidades gubernamentales

2.2 Fortalecer las capacidades del Estado
para atender efectivamente las necesidades
ciudadanas, considerando sus condiciones
de vulnerabilidad y diversidad cultural.

1.2 Asegurar la transparencia en todas las
entidades gubernamentales

2.2 Fortalecer las capacidades del Estado
para atender efectivamente las necesidades
ciudadanas, considerando sus condiciones
de vulnerabilidad y diversidad cultural.

1.2 Asegurar la transparencia en todas las
entidades gubernamentales

NuUmero de capacitaciones
realizadas a los servidores
de la municipalidad

Namero de
Organizaciones Sociales
que participan en el
proceso de Presupuesto
Participativo

Porcentaje de efectividad
de la recaudacion tributaria

Namero de instrumentos
de gesti6én actualizados

Porcentaje del servicio civil
implementado en la
municipalidad

NuUmero de procedimientos
administrativos
establecidos en el TUPA
que han sido simplificados.

Porcentaje de
publicaciones de datos
abiertos

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Gerencia de
Participacion Vecinal

Gerencia de Rentas y
Administracion
Tributaria

Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto

Gerencia de
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicaciones

* Articulado a la Politica General de Gobierno segin lo dispuesto por CEPLAN mediante oficio DO00012-2019-CEPLAN-DNCP
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AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

VINCULACION CON LA PGG ¥

OElI VINCULACION CON LA PGG AEI

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

PRIORI

DAD INDICADORES

DESCRIPC.

EJES

LINEAMIENTOS

DESCRIPCION

LINEAMIENTOS

3.2 Potenciar la
inversiéon publica y
privada
descentralizada y
sostenible.

3.4 Fomentar la
competitividad
basada en las
potencialidades de
desarrollo
econémico de
cada territorio,

aprovechamiento
sostenible de los
recursos naturales
y del patrimonio
cultural.

3.6 Fomentar la
generacion de
empleo formal y
de calidad, con
énfasis en los
jovenes.

AEI.03.03

AEL03.02

AEL03.01

AEI.03.04

Asistencia técnica a los
emprendedores de forma
oportuna en el distrito

Ferias econémicas de
manera integral a la

Asistencia técnica en la
formalizacion de los
establecimientos de
manera oportuna a los
comerciantes informales
en el distrito

Acciones de control y
fiscalizacion de actividades
econémicas oportunas en
el distrito.

3. Crecimiento econémico
equitativo, competitivo y
sostenible

3. Crecimiento econémico
equitativo, competitivo y

3. Crecimiento econémico
equitativo, competitivo y
sostenible

3. Crecimiento econémico
equitativo, competitivo y
sostenible

3.2 Potenciar la inversion publicay
privada descentralizada y sostenible.

3.4 Fomentar la competitividad basada
en las potencialidades de desarrollo
econdémico de cada territorio, facilitando
su articulacién al mercado nacional e
internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y del patrimonio
cultural.

3.6 Fomentar la generacién de empleo
formal y de calidad, con énfasis en los
jovenes.

3.2 Potenciar la inversion publicay
privada descentralizada y sostenible.

3.4 Fomentar la competitividad basada
en las potencialidades de desarrollo
econdémico de cada territorio, facilitando

3.2 Potenciar la inversion publicay
privada descentralizada y sostenible.

3.4 Fomentar la competitividad basada
en las potencialidades de desarrollo
econdémico de cada territorio, facilitando
su articulacion al mercado nacional e
internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y del patrimonio
cultural.

3.4 Fomentar la competitividad basada
en las potencialidades de desarrollo
econdémico de cada territorio, facilitando
su articulaciéon al mercado nacional e
internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y del patrimonio
cultural.

NUmero de
emprendedores que
recibieron asistencia
técnica

Numero de ferias
econdmicas realizadas o
gestionadas por la entidad

Mejorar la 3. Crecimiento |[facilitando su poblacién en el distrito sostenible su articulacién al mercado nacional e en sus diferentes
competitividad [econémico articulacion al internacional, asegurando el modalidades
5 OEIO3 |economicaen |equitativo, mercado nacional aprovechamiento sostenible de los
el distrito de competitivoy |e internacional, recursos naturales y del patrimonio
san Miguel sostenible asegurando el cultural.

NUumero de comerciantes
informales que asistieron a
la asistencia técnica en
formalizacion de
establecimientos.

Numero de operativos de
fiscalizacion en
actividades econémicas

Sub Gerencia de
Licenciay Comercio

Gerencia Desarrollo
Econdémico

Sub Gerencia de
Licenciay Comercio
Gerencia desarrollo
Econémico

Gerencia de
Fiscalizaciéon y Control

* Articulado a la Politica General de Gobierno segun lo dispuesto por CEPLAN mediante oficio DO00012-2019-CEPLAN-DNCP
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AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

mi

OEIl VINCULACION CON LA PGG R AEI VINCULACION CON LAPGG * UNIDAD ORGANICA
0 INDICADORES RESPONSABLE
COD. DESCRIPC. EJES LINEAMIENTOS COD. DESCRIPCION LINEAMIENTOS
Inspeccién en zonas de 2 Eortalecimiento 2.2 Fortalecer las capacidades del Estado Porcentaje de Sub Gerencia de
AEL04.02 riesgos identificadas de in.stitucional arala para atender efectivamente las necesidades |edificaciones con Gestion del Riesgo de
o manera focalizada en el obernabilidgd ciudadanas, considerando sus condiciones inspecciones técnicas de Desastres 9
distrito. 9 de vulnerabilidad y diversidad cultural. seguridad aprobadas
Sensibilizacion de la 2. Fortalecimiento 2.2 Fortalecer las capacidades del Estado Numero de personas que Sub Gerencia de
AEL04.01 cultura de prevencion de iﬁstitucional arala para atender efectivamente las necesidades [reciben sensibilizacion en Gestion del Riesgo de
o riesgos y desastres en la gobernabil dg d ciudadanas, considerando sus condiciones |la cultura de prevencién de Desastres g
poblacion del distrito. de vulnerabilidad y diversidad cultural. riesgos de desastres
Pl i i )
an fje lContmgenclla en . 2.2 Fortalecer las capacidades del Estado . .
gestion interna de riesgos  |2. Fortalecimiento ara atender efectivamente las necesidades Porcentaje de Sub Gerencia de
AEL04.04 |de desastres institucional para la P . . implementacion del plan  [Gestion del Riesgo de
) - ciudadanas, considerando sus condiciones . .
implementado en el gobernabilidad - ! X de contingencia Desastres
2.2 Fortalecer las distrito. de vulnerabilidad y diversidad cultural.
capacidades del
Estado para
Promover la atender Inspecciones Técnicas de . , . .
. . . p ! e . 2.2 Fortalecer las capacidades del Estado Numero de inspecciones .
gestion de 2. Fortalecimiento efectivamente las Seguridad en edificaciones |2. Fortalecimiento ara atender efectivamente las necesidades  |técnicas de sequridad en Sub Gerencia de
6 OELO4 |riesgo de institucional parala [necesidades AEI.04.05 [condicionado a la institucional para la Eiudadanas considerando sus condiciones  |edificaciones EI]TSE Gestion del Riesgo de
desastres en el [gobernabilidad ciudadanas, compatibilidad de uso de |gobernabilidad de vulnerabili dad v diversidad cultural realizadas por afio Desastres
distrito considerando sus suelos en el distrito. y ’ P
condiciones de
vulnerabilidad y q q
i i Centro de operaciones de .
diversidad cultural. emer enciap ara el 2. Fortalecimiento 2.2 Fortalecer las capacidades del Estado NUmero de acciones Sub Gerencia de
_g P . I para atender efectivamente las necesidades " - X
AEL04.06 |monitoreo de peligros, institucional para la ciudadanas. considerando sus condiciones realizadas para la Gestion del Riesgo de
emergencias y desastres [gobernabilidad - ! . implementacién del COE |Desastres
o de vulnerabilidad y diversidad cultural.
en el distrito.
Asistencia técnica en
respuesta inmediata ante 2. Fortalecimiento 2.2 Fortalecer las capacidades del Estado Sub Gerencia de
la ocurrencia de un o para atender efectivamente las necesidades |NUmero de simulacros de - .
AEL04.03 institucional para la ) ) - . - - |Gestién del Riesgo de
desastre de manera gobernabilidad ciudadanas, considerando sus condiciones  [sismo realizadas por afio Desastres
integral a la poblacién del de vulnerabilidad y diversidad cultural.
distrito.
L 2.2 Fortalecer las capacidades del Estado . .
. L 2. Fortalecimiento . . Porcentaje de espacios .
AEL04.07 Ordenamiento territorial en institucional para la para atender efectivamente las necesidades Gblicos recuperados en el Gerencia de Desarrollo
o el Distrito de San Miguel obernabil d; d ciudadanas, considerando sus condiciones (Fj)is trito de Sar? Miauel Urbano
g de vulnerabilidad y diversidad cultural. 9

* Articulado a la Politica General de Gobierno segun lo dispuesto por CEPLAN mediante oficio DO00012-2019-CEPLAN-DNCP
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OEI VINCULACION CON LAPGG EER AEI VINCULACION CON LAPGG * UNIDAD ORGANICA
- D » INDICADORES RESPONSABLE
COD. DESCRIPC. EJES LINEAMIENTOS DESCRIPCION LINEAMIENTOS
Equipamient ) .
quipamiento, I 4.3 Mejorar los niveles de logros de . .
Infraestructura y Mobiliario . L ) Namero de mejoras .
L 4. Desarrollo social y aprendizaje de los estudiantes con . Sub Gerencia de
AEI.06.03 |adecuado en Instituciones |, i . ) aplicadas a las I.E. del .
. . bienestar de la poblacion. |énfasis en los grupos con mayores - Educacién y Cultura
Educativas en beneficio de brechas distrito
la poblacion (Prioridad:7) '
Contribuir con 4.3 Mejorar los Programas educativos 4.3 Mejorar los niveles de logros de Porcentaje de vecinos
|a calidad de los |4. Desarrollo niveles de_logros AEL06.02 elaborados para !05. 4: Desarrollo social y 3 a’lprenQ|zaje de los estudiantes con beneficiaros por I0§ Sub Ger('enma de
servicios social y de aprenq|zzaje de Educandos del distrito. bienestar de la poblacion. |énfasis en los grupos con mayores programas educativos Educacion y Cultura
7 | OELO6 | 1 cativos en ellbienestar de la ['°S e:studlgntes (Prioridad:7) brechas. realizados
o Iy con énfasis en los
distrito de San  [poblacion.
: grupos con
Miguel. .
mayores brechas. Capacidades y
competencias fortalecidas 4.3 Mejorar los niveles de logros de
de los docentes para el . A : . - )
- 4. Desarrollo social y aprendizaje de los estudiantes con Numero de capacitaciones [Sub Gerencia de
AEL06.01 |efectivo desarrollo de los ) - A ) ) Iy
o bienestar de la poblacion. |énfasis en los grupos con mayores realizadas Educacion y Cultura
procesos de ensefianza- brechas
aprendizaje en el distrito. '
(Prioridad:7)

* Articulado a la Politica General de Gobierno segun lo dispuesto por CEPLAN mediante oficio D000012-2019-CEPLAN-DNCP
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AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

mi

OEI VINCULACION CON LA PGG o AE| VINCULACION CON LAPGG * UNIDAD ORGANICA
- oD INDICADORES RESPONSABLE
COD. DESCRIPC. EJES LINEAMIENTOS DESCRIPCION LINEAMIENTOS
2.2 Fortalecer las Atencion integral a nifios, 4.6 Promover la igualdad y no discriminaciéon |Porcentaje de NNA
capacidades del AELO5.01 nlnas_ y fidoles_centes en 4_. Desarrollo social y . entre hom_!?res y mu_]fzres, asicomo gar_antlzar atendidos por vulneracion DEMUNA
Estado para condicion de riesgo bienestar de la poblacién. |la proteccion de la nifiez, la adolescencia y las [de derechos en la
atender (Prioridad:8) muijeres frente a todo tipo de violencia. DEMUNA.
efectivamente las
necesidades 2.2 Fortalecer las capacidades del Estado
ciudadanas, 2 Fortalecimiento para atender efectivamente las necesidades
considerando sus Atencion intearal de in.stitucional ara la ciudadanas, considerando sus condiciones
condiciones de 9 alp de vulnerabilidad y diversidad cultural. Porcentaje de A.M. de San
- adultos mayores del gobernabilidad. ) . .. |Centro Integral del
vulnerabilidad y AELO5.02 | oo de San Miguel Miguel que recibe atencién | 1\
diversidad cultural. o 9 . 4.2 Brindar servicios de salud de oportuna en el CIAM. 4
(Prioridad:8) 4. Desarrollo social y . . .
bienestar de la poblacién calidad,oportunos,con capacidad resolutiva y
4.2 Brindar P " |con enfoque territorial.
servicios de salud
de
calidad,oportunos,
con capacidad .
5 Fortalecimiento resolutiva y con 2 Fortalecimiento 2.2 Fortalecer las (_:apaudades del Es_tado
. - S para atender efectivamente las necesidades
Promover el I enfoque territorial. institucional para la ‘ ; o . .
Desarrollo institucional para Programas de desarrollo I ciudadanas, considerando sus condiciones |Porcentaje de jovenes que | .. L
I b bilidad ) S gobernabilidad. - . ) - Oficina Municipal de
Humano y @ gobernabilidad |, 5 Mejorar los AEI05.03 [integral para los jovenes de vulnerabilidad y diversidad cultural. acceden a servicios Juventudes
8 | OELOS i i del distrito (Prioridad:8) . educativos y recreativos
Habitos niveles de logros 4. Desarrollo social y . .
4. Desarrollo M : .. 4.3 Mejorar los niveles de logros de
Saludables en ; ; de aprendizaje de bienestar de la poblacion. A : .
el distrito social y blen'(?star los estudiantes aprendizaje de los estudiantes con énfasis en
de la poblacion. con énfasis en los los grupos con mayores brechas.
grupos con
mayores brechas.
4 2.2 Fortalecer las capacidades del Estado
4.6 Promover la 2. Fortalecimiento para atender efecpvamente las nece;l_dades Porcentaje de las
igualdad y no institucional para la ciudadanas, considerando sus condiciones  |personas con
discriminacion Atencion integral a obernabilidad de vulnerabilidad y diversidad cultural. discapacidad que asisten [Oficina Municipal de
entre hombres y AEI.05.04 [personas con 9 ’ a los talleres realizadas Atencion a la Persona
. . discapacidad (Prioridad:8) . 4.2 Brindar servicios de salud de por la Oficina Municipal de [con Discapacidad
mujeres, asi como 4. Desarrollo social y . ) . i
. : . calidad,oportunos,con capacidad resolutiva y |atencién con personas con
garantizar la bienestar de la poblacion. con enfoque territorial discapacidad OMAPED
proteccion de la q ) p
nifiez, la
adolescenciay las
mujeres frente a Numero de beneficiarios
todo tipo de Programas de actividades 2 Fortalecimiento 2.2 Fortalecer las capacidades del Estado de las escuelas y/o
violencia. deportivas municipales de .~ .~ para atender efectivamente las necesidades |programas deportivos Gerencia de Deporte y
AEIL05.05 |, . institucional para la ) . . L L
facil acceso para la - ciudadanas, considerando sus condiciones  |municipales Recreacion
L o gobernabilidad - ! N .
poblacién de la provincia de vulnerabilidad y diversidad cultural. implementadas en el
distrito

* Articulado a la Politica General de Gobierno segun lo dispuesto por CEPLAN mediante oficio DO00012-2019-CEPLAN-DNCP




= san

mi

guel

CONTIGO EN TODO

AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

Il. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Distrital de San Miguel
Periodo: 2018-2022

Mision Institucional: Promover el desarrollo integral y sostenible de la comunidad Sanmiguelina de manera inclusiva, con calidad de servicios y gestion municipal moderna.

OEV/AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Formula del Indicador

Fuente de Datos

Tipo de

Indicador

Linea Base

Valor

Ao

Valor Actual

Valor

Ario

Logros esperados en el periodo del plan

Aii0 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Aiio 2022

Unidad Organica
Responsable del

Contribuir a la calidad de los

Porcentaje de la poblacion que accede

(Nimero de ciudadanos de San Miguel que acceden a

los servicios de salud promovidos por la

Indicador

residentes en el distito de San
Miauel

realizadas a los residentes del distrito

anualmente a los ciudadanos del distito)

OEL01 servicios de salud en el distrito de  [a los servicios de salud promovidos R ) ) Gerencia de Salud Resultado | 19% 2016 29% 2017 31% 32% 34% 36% 38%  |Gerenciade Salud
San Miguel porla municipalidad municipalidad / Nimero fotal de ciudadanos del
' Distito) x 100 (%)
Acciones Estratégicas del OEI.01
Asistencia cnica sobre nocidad a Nimero de asistencias técnicas de |2 (del nimero de asistencia técnica realizadas Sub Gerenci de Sub Gerencia de
AEL01.01  |los comerciantes, frabajadores, . . . o . Vigilancia sanitariay | Producto 0 2016 87 2017 96 105 116 129 144 |Vigilancia sanitariay
- . o inocuidad de los alimentos anualmente sobre inocuidad de los alimentos) : .
propietarios y vecinos del distito Z00N0Sis Z00N0Sis
P de atencion veterinaria en |Ndmero d istados enel |5 (del nimero d istrados en el padrén  |Padron muricipal d Sub Gerencia de
AELOLO2 rogramas de aencm vgennana en }Jmfero e canes registrados enel |1 ( g'numero e canes registrados en el padron a 'ron municipal de Produc | 6995 01 S0 017 51 10458 11664 (871 14078 |Vigiancia sanitariay
forma oportuna en el Distrito distrito municipal de canes) registro de canes )
zoonosis
Sevicios de salud oportunos e Numero de personas atendidas en los ) . . .
P "Medico te Sub G d
AEL01.03  [imovatvos orentados a2 programas "Medico t vist' y 2 (delnimero de personas atendides e los rograma Ve ® | orogue | 7315 | 2016 | 9612 | 207 | 10098 | 0ser | 112 | 1157 | 12ter oo
) ) . programas de salud) visita" y "Medimovil Promocion de la Salud
comunidad de San Miguel Medimovil
Campanas de salud ntegrales
AE1L01.04 mediante charlas y talleres a los Numero de campaias de salud % (del nimero de campafias de salud realizadas Gerencia de Salud Produco 10 2016 ” 017 1 2 » 2 % |Gerencia de Salud

*Se ampli6 el valor del logro esperado al afio 2022 segun lo indica CEPLAN en el oficio D000012-2019-CEPLAN-DNCP
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AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

OEI/AEI Tipo de Linea Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Orgénica
Nombre del Indicador Férmula del Indicador Fuente de Datos ) Responsable del
Descripcion Indicador valor Ao Valor  Afio  Af02018 Af02019 Af02020 Aio2021 Afio 2022 Indicador
o ) Porcentaje de la poblacion que hasido|, ) " - Observatorio de . .
Oplgy | odueirlos indices de insequridad | o e e oot evento que aeno |\ Umero 0é cludadanos vicimas de wn hecho delicivo | oo iiddana de| Resutado | 2% | 016 | 2% | 217 | 2% | 2% 0% | 6% | g |Ceroncia de Seguridad
Ciudadana en el distrito ) Numero Total de ciudadanos del distrito) x 100 (%) ' Ciudadana
contra su seguridad San Miguel
Acciones Estratégicas del OEI.02
Sistema de Seguridad Ciudadana Porcentaic de cAmaras de video (Nimero de camaras de video vigilancia instaladas en el Plan anual del servicio Sub gerencia de
AEL.02.01 |con equipamiento integral en o ! ) L distrito / Nimero total de puntos criicos identificados por el Producto 33% 2016 21% 2017 30% 33% 35% 3% 40% g
) " vigilancias instaladas en el disfrito ) ) de Serenazgo Serenazgo
beneficio de la poblacion Observatorio del Delito) x 100 (%)
Asistencia Técnica en Seguridad ~ |Porcentaje de juntas vecinales (Ndmero de juntas vecinales capacitadas en temas de Plan local de sequridad Gerencia de Sequridad
AEI.02.02 |Ciudadana de manera oportuna en el (capacitadas en temas de seguridad  [seguridad ciudadana / Ndmero total de juntas vecinas ' oun Producto | 33% 2016 40% 2017 45% 50% 55% 60% 65% ) I gun
i, ) N - ciudadana Ciudadana
distrito ciudadana inscritas en el Distrito) x 100 (%)
AEL0203 Serwc.lo de patrullg]e,llntegral y Porcentse de sectores patullados (Namero de sectolresl patrulladoos en el distito / Numero total Elan local de seguridad Produco | 100% 2016 100% 017 100% 100% 100% 100% 100% Sub gerencia de
sectorizado en el distito. de sectores del disfrito) x 100 (%) ciudadana Serenazgo
Comité Distrital de Seguridad ) o ] ) " ) . . .
AEL0204 |Ciudadana permanente en benefiio Pgrcentaje de a5|sFe'nc|a de IosA (Numero de mlembros del corTme que asisten g Iyas u Elan local de seguridad Produco | 100% 2016 100% 017 100% 100% 100% 100% 100% G.erenma de Seguridad
de la poblacion miembros del comité a las reuniones  |reuniones / Nimero total de miembros del comité) x 100 (%) |ciudadana Ciudadana

*Se amplio el valor del logro esperado al afio 2022 segun lo indica CEPLAN en el oficio D000012-2019-CEPLAN-DNCP
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AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

OEI/AEI Tipo de Linea Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan sk Unidad Organica
Nombre del Indicador Formula del Indicador Fuente de Datos Indicad Responsable del
Descripcion ndicador valor Ao Valor Ao Ai02018 Afio2019 Af02020 Ao 2021 Ao 2022 Indicador
Gerencia de
OELO3 MeJorar Ia.compehuwd§d econdmica [Nimero de agentes |d§nuﬁcado§ q.ue % (del qumgro de agentes econdmicos identificados  |Desarollo EFonomlco Resulado | 1458 2016 158 2017 1,500 1648 1581 1,660 1740 Geren'cla{ de Desarrollo
en el distito de San Miguel promueven la economia en el distrito  |en el Distito) - Subgerencia de Econdmico
Licencias y Comercio
Acciones estratégicas del OEI.03
Asistencia tecnica en fa formalizacion |, . s Sub Gerencia de Sub Gerencia de
e los estblecimionis do manera | e U6 COMeICMES MOMIAES |, ) ot o mercianies ivomales capacicdos en |Lcenciay omercio Licenciay Comercio
AEL03.01 |0 05 SSEDICCMIENDS G MANETa o, o -cictieron ala asistencia técnica en|~ oo comercianes IMOMaes apactados en -cenciay Lomerior\ oy | g0 | 2016 | 60 | 2017 | 60 0 50 60 70 |-eenciayLomerclo
oportuna a los comerciantes omalizacion de establecimientos formalizacion de negocios) Gerencia desarrollo Gerencia desarrollo
informales en el distrito i Econdmico Econdmico
. . Numero de ferias economicas .
F 6 { i omi i Desarroll ia D Il
NEL3gg [[CT ECONOMICES Qe Maere o o gestonadas pora endag 7 06 Pmero defras econdicas ealzadaso - (Gerencia Desamolo | o o g | gpg | g | amr |3 3 3 3 3 |Cerencia Desarrllo
integral a la poblacion en el distito . . gestionadas por la municipalidad ) Econdmico Econdmico
en sus diferentes modalidades
Asistencia técnica a los Numero de emprendedores aue 1 (del nimero emprendedores formalizados que Sub gerencia de Sub gerencia de
AEL03.03  [emprendedores de forma oportuna o : P o 9 reciben asistencia técnica por parte de la : g, .| Producto 50 2016 60 2017 60 50 50 60 70 ) g- )
o recibieron asistencia técnica o Licencia y Comercio Licencia y Comercio
en el distrito municipalidad)
Acciones de confol y fcalizacion Numero de operativos de fiscalizacion |z (del nimero operativos de fiscalizacion realizados a Gerencia de Gerencia de
AEL03.04 |de actividades econdmicas - P - - P L . Fiscalizacion y Producto 60 2016 70 2017 80 90 100 110 120 s
. en acfividades econémicas las actividades econdmicas del distito) Fiscalizacién y Control
oportunas en el distrito. Control

*Se amplio el valor del logro esperado al afio 2022 segun lo indica CEPLAN en el oficio D000012-2019-CEPLAN-DNCP
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OEI/AEI

Descripcion

Promover la gestion de riesgo de

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion que participa

AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

Férmula del Indicador

(Numero de ciudadanos que participa en actividades de

Fuente de Datos

Subgerencia de

Tipo de

Indicador

Linea Base

Valor

Aio

Valor Actual

Valor

Afio

Afo 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022

Logros esperados en el periodo del plan ¥

Unidad Organica
Responsable del
Indicador

Subgerencia de Gestion

OEL04 L de las actividades de gestion del riesgo  [gestion de riesgo / Numero total de ciudadanos del distrito) |Gestion del Riesgode | Resultado 40% 2016 50% 2017 50% 60% 70% 70% 80% .
desastres en el distrito ) ) del Riesgo de Desastres
que realiza la entidad x 100 (%) Desastres
Acciones estratégicas del OEL.04
Sensibilizacion de la cultura de Numero de Personas que reciben s (del i udad b i bilizcis Subgerencia de Subgerencia de Gestion
AEL04.01  |prevencion de riesgos ydesastres enla  [sensibilizacion en la cultura de prevencion (ce num(le'ro clu ? anos que han recibido sensiblizacion Gestion del Riesgode | Producto 2500 2016 3000 2017 3,500 3,500 3,000 3500 4000 g‘
- o . en prevencion del riesgo de desastre) del Riesgo de Desastres
poblacion del distrito. de riesgos de desastres. Desastres
Inspeccion en zonas de riesgos Porcentaje de edificaciones con (Numero de edificaciones en zonas de riesgo que han Subgerencia de Subgerencia de Gestién
AEI04.02  |identificadas de manera focalizada en el {Inspecciones Técnicas de Seguridad recibido una ITSE /Nimero total de edificaciones en zonas |Gestion del Riesgode | Producto 0 2016 0 2017 10% 12% 12% 14% 15% del Igies o de Desastres
distrito. aprobados de riesgo) x 100 (%) Desastres 9
7ASIStencia fecnica en respuesia .
inmediata ante | iad Nimero de simulacros de sismo del nd de simul desi lizad! Subgerencia de Subgerencia de Gestion
AE1L0403 inmediata ante aocyrrenua e un . ! % (del ndmero esqm{acros e sismo realizados Gestion del Riesgode | Producto ) 2016 3 2017 3 3 . 4 4 g.
desastre de manera integral a la realizados por afio. anualmente en el distrito) Desastres del Riesgo de Desastres
nohlaciaon del distritn
Plan de Contingencia en gestion interna . -~ (Numero de acciones ejecutadas para la implementacion ~ [Subgerencia de X »
Porcentaje de Implementacion del Plan de Subgerencia de Gestion
AEL.04.04  |de riesgos de desastres implementado Contin eln cia 4 del Plan de Contingencia / Numero total de acciones para |Gestion del Riesgode | Producto 15% 2016 30% 2017 50% 75% 100% 100% 100% del Igies o de Desastres
en el distrito. 9 laimplementacion del Plan de Contingencia) x 100 (%) Desastres 9
"'d,;mfu' bl “(;','b_ab UZ oe?u' TS N Gmero de Inspecciones Técnicas de 5 (del i oialde ITSE realizdasal Subgerencia de Subgerencia de Gestién
AEIO405 | caclonescondcionadoala Sequridad en Edficaciones-TSE (del nimero flal e TSE realizadasalos Gestion del Riesgode | Producto | 1500 | 2016 | 2000 | 2017 | 2500 3000 3500 4000 4500 a
compatibilidad de uso de suelos en el ) . establecimientos comerciales en sus diferentes giros) del Riesgo de Desastres
i realizadas por afio Desastres
Cenifo de operaciones de emergencia Nimero de acciones realizadas parala |z (del n d i jecutad | Subgerencia de Subgerencia de Gestion
AEL0406 |para el monitoreo de peligros, : 9 P £ (del ndmero de acciones ejecuadas en a Gestion del Riesgode | Producto | 0 2016 5 2017 7 10 12 14 16 o
) - implementacion del COE implementacion del COE del Distrito) del Riesgo de Desastres
emergencias ydesastres en el distrito. Desastres
. . . ) L (Numero de espacios publicos recuperados en el distrito/ . .
Ordenamiento territorial en el Distrito de |Porcentaje de espacios piblicos Subgerencia de Obras Gerencia de Desarrollo
AE1.04.07 , 6 C6 espaciosp | Numero de espacios pablicos en el distito programados |~ Poducto | 70% | 2016 | 7% | 2017 | a0 85% 90% 92% 95%
San Miguel recuperados en el distrito de San Miguel Publicas Urbano

para su recuperacion) x 100 (%)

*Se ampli6 el valor del logro esperado al afio 2022 segun lo indica CEPLAN en el oficio D000012-2019-CEPLAN-DNCP
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OEI/AE| Tipode  LineaBase Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Organica
.. Nombre del Indicador Formula del Indicador Fuente de Datos . _ : Responsable del
Descripcion Indicador vajor ~ Afio  Valor  Afio  Afi0o2018 Afo 2019 Afio2020 Afio2021 Afio 2022 Tt
Porcentaje de vecinas y vecinos X . .
. . (Nimero de participantes que acceden a los senicios ) .
Promover el Desarrollo Humano y sanmiguelinos que acceden a servicios . . o ) Gerencia Desarrollo Gerencia de Desarrollo
OEL05 - - ) o sociales que brinda la municipalidad / Nimero total de la Resultado |  20% 2016 20% 2017 25% 26% 21% 28% 29%
Habitos Saludables en el distrito. sociales especializados de la ; o Humano Humano
. poblacion winerable en el distrito) X 100 (%)
municipalidad
. — . , (Namero de Nifios, Nifias y Adolescentes atendidos en la
Atencion integral a nifios, nifias Porcentaje de NNA atendidos por
AEL05.01 9 - y .J, P DEMUNA/Ndmero total de Nifios, Nifias y Adolescentes del [DEMUNA Producto 1% 2016 2% 2017 3% 5% 6% 7% 8% DEMUNA
adolescentes en condicion de riesgo  |wineracion de derechos enla DEMUNA |~
disfrito) x 100 (%)
o . . (Nimero de Adultos Mayores que recién atencion en el
AEL05.02 Atencion integral de adultos mayores del [Porcentaje de AM. de San Miguel que CIAM /NG totl de Adulios M del disito) x 100 Centro Integral del Producto % 2016 5 2017 - o 10 % 1% Centro Integral del
o distrito de San Miguel recibe atencion oportuna en el CIAM. % (mero tofalde Adultos Mayores deldisrtc) x Adulto Mayor 0 0 ° ’ ° ° ° |Adulto Mayor (CIAM)
{J
Programas de desarrollo integral para  |Porcentaje de jovenes que acceden a (Namero de Jovenes que acceden a os sencios que Oficina Municipal de Oficina Municipal de
AEI0503 | 2 osarolo Inegral cenaje de Jovenes que ac brinda a Oficina Municipal de la Juventud / Nmero total de b Poducto | 8% | 2006 | 1% | 2017 | 12% 13% 14% 15% 16% P
los jovenes del distrito senvicios educativos yrecreativos i o Juventudes Juventudes (OMJ)
Jovenes en el Distrito) x 100 (%)
Porcentaje de fas personas con Oficina Municipal de
. discapacidad que asisten a los talleres  [(Numero de personas con discapacidad que participan de |Oficina Municipal de .,
Atencion integral a personas con ) . o ) L 5 . Atencion ala Persona
AEL05.04 | . . realizadas por la Oficina Municipal de los talleres que ofrece la OMAPED / Numero total de AtencionalaPersona | Producto 13% 2015 22% 2016 30% 35% 40% 45% 50% . .
discapacidad N ) ; ) . - ) ) con Discapacidad
atencion con personas con discapacidad |personas con discapacidad en el distrito) x 100 (%) con Discapacidad (OMAPED)
OMAPED
Programas de actividades deportivas  [Nimero de beneficiarios de las escuelas 5 i de beneficiari denal Jes vio |Gerencia de Deporte Gerencia de Deporte
AEL0S05  |municivales de cil accesoparala |yl programas deportvos municpales. | (Lm0 46 benefciarios que acceden a as escuelas o PCOTOROY | proqucto | 35320 | 2016 | 36805 | 2017 | 39305 | ate20 | 44925 | 4soc0 | 51000 adefeporiey
. - : - programas deportivos que brinda la municipalidad) Recreacion Recreacion
poblacion del distrito implementadas en el distrito

*Se ampli6 el valor del logro esperado al afio 2022 segun lo indica CEPLAN en el oficio D000012-2019-CEPLAN-DNCP
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AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

Unidad Organica
Responsable del

Logros esperados en el periodo del plan *

OEI/AEI Linea Base Valor Actual

Tipo de

Fuente de Datos Indicador

Nombre del Indicador Formula del Indicador

Valor  Afio Valor Ao Ai02018 Afio2019 Af02020 Af0o2021 Ao 2022

Descripcion

Contribuir con la calidad de los
servicios educativos en el distito de
San Miguel.

Capacidades y competencias
fortalecidas de los docentes para el

Porcentaje de vecinos que acceden a
servicios educativos de calidad en
espacios correctamente habilitados.

(Ndmero de vecinos participantes / Nimero total de vecinos
del Distrito) x 100 (%)

Subgerencia de
Educacion y Cultura

Resultado

16.20%

2016

16.20%

2017

18.20%

19.20%

20.00%

22.00%

25.00%

Indicador

Subgerencia de
Educacion y Cultura

AEI.06.01 |efectivo desarrollo de los procesos |Numero de capacitaciones realizadas |3 (del nimero de capacitaciones realizadas alos docentes) Subgerg’n0|a de Producto 10 2016 10 2017 20 30 40 50 60 Subgertla[lcla de
. . Educacion y Cultura Educacion y Cultura

de ensefianza-aprendizaje en el

distito.

Programas educativos elaborados  |Porcentaje de vecinos beneficiaros por (Nimero de paricipante dé los programas educatvos que Subgerencia de Subgerencia de
AEL0GO2 | D hor ‘ > DEENCIIOS POrl 2 1a muricipalidad | Nimero total de vecinos del Distto > o Resutado | 9% | 2016 | 0% | 207 | o | ot | ots% | tw |ty [ooeren

para los Educandos del distrito. los programas educafivos realizados 1100 (%) Educacion y Cultura Educacion y Cultura

0,

Equipamiento, Infraestructura y

Mobiliario adecuado en Insfituciones |Numero de mejoras aplicadas a las |.E. |5 (del nimero de mejoras aplicadas a las Insfituciones Subgerencia de Subgerencia de
AELO6DS | ucatvas enbenefciodela |del distio Educatvas del distito) Educaciony Cura | 0000 | O | A6 2 AT 4 5 6 " |Educacién y Cultura

poblacion

*Se ampli6 el valor del logro esperado al afio 2022 segun lo indica CEPLAN en el oficio D000012-2019-CEPLAN-DNCP
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AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

OEI/AEI Tipo de Linea Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan * Unidad Organica
Nombre del Indicador Formula del Indicador Fuente de Datos Indicad Responsable del
Descripcion ndicador - valor ~ Afio  Valor Ao A0 2018 Afi02019 Af02020 Af02021 Ao 2022 Indicador
Porcentaje de cumplimiento anual del  |(Nimero logros alcanzados anualmente / Nimero total de Gerencia de Gerencia de
OEL07 Implementar la gestion institucional ! . p, . g Planeamiento y Resultado 0 2016 0 2017 15 17 19 2 2 Planeamiento y
Plan Estratégico Institucional logros anuales esperados de cada AEI) /100 (%)
Presupuesto Presupuesto
Acciones Estratégicas del OEI.07
— . . (Emision del Impuesto Predial + Arbitrios del afio corriente / |Gerencia de rentas y .
Recaudacion Tributal riul Porcentaje de efectividad de | G de rent;
AELOT.01 | audacion loutana oporkna en - Forceniaje de eleclvidad de fa Recaudacion del Impuesto Predial + Atbitios del afio  [administacion Produco | 70% | 2016 | 70% | 2017 | 70% 0% | 0% | 0% | Ton [ ocaceremasy
beneficio de la Municipalidad recaudacion tributaria ) Lo administracion tributaria
coriente) x 100 (%) tributaria
Instrumentos de gestion actualizados . . . . " ) Gerencia de Gerencia de
AEI.07.02 |en beneficio de la administracion Numer 0 de instumenios de geston 12 (del nimero de instumentos de gesml)f] actalizados y Planeamiento y Producto 5 2016 4 2017 4 5 4 5 4 Planeamiento y
- actualizados que fueron aprobados por la Alta direccion)
distrital Presupuesto Presupuesto
" ' ] " ) Gerencia de . )
Documentos de Gestion accesibles y Porcentaie de publicaciones de dalos (Numero de documentos de gestion publicados en datos Tecnoloaia de la Gerencia de Tecnologia
AEL07.03 |transparentes de la Municipalidad ) jedep abiertos / Numero de documentos de gestion publicados en g Producto 0% 2016 0% 2017 10% 20% 30% 40% 50% |de la Informacion y
L ) abiertos o Informacion y o
Distrital de San Miguel el portal insfitucional) x 100 (%) . Comunicaciones
Comunicaciones
AELOT.08 Capacidades Fongle0|das del Nimero .de capacnauongs. reghzadas alz (del ngmero de capamtgqongs realizadas anualmente a  |Sub Gerencia de Producly 4 2016 ‘ P o “ 6 & 0 Sub Gerencia de
personal de la Entidad los servidores de la municipalidad los servidores de la municipalidad) Recursos Humanos Recursos Humanos
Espacios y mecarismos de Numero de Organizaciones Sociales 3 (del nimero de organizaciones sociales acreditadas que |Gerencia Gerencia Participacion
AEI.07.05 |participacion ciudadana fortalecidos ~ [que participan en el proceso de - 9 o 4 S ) Producto 48 2016 32 2017 40 50 60 70 80 . P
) L participan en el Presupuesto Participativo) Participacion vecinal vecinal
en la Entidad Presupuesto Participativo
. . o (Numero de fases de implementacion del Servicio Civil . .
aglorop |oriclo Civlimplementado en - Porcente del Servicio Civl ejecutadas  Nimero toalde fases parala mplementacion |0 oo 2% | poguen | 0% | 206 | o | 2017 | s | 2w | 2% | sow | sy [ oo Cerenciace
beneficio de la Municipalidad implementado en la Municipalidad AP Recursos Humanos Recursos Humanos
del Servicio Civil) x 100 (%)
Gestion por procesos y Nimero de procedimientos 5 (delnimero de procedimientos administaivos Gerencia de Gerencia de
AEI.07.07  |simplificacion administrativa administrativos establecidos en el simpliicados del 'IF')UP Avigene) Planeamiento y Producto 59 2016 3 2017 ] 170 165 160 155  [Planeamiento y
implementados en la MDSM. TUPA que han sido simplificados P 9 Presupuesto Presupuesto

*Se amplio el valor del logro esperado al afio 2022 segun lo indica CEPLAN en el oficio D000012-2019-CEPLAN-DNCP
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AMPLIACION DEL HORIZONTE DEL PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

OEVAEI Tipode  LineaBase Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan y  Unidad Orgénica
o Nombre del Indicador Formula del Indicador Fuente de Datos Indicad 5 5 Responsable del
Descripcion ndicador - valor ~ Afio  Valor  Ado  Afio 2018 Afio 2019 Afi02020 Afio2021 Afio 2022 Indicador
Subgerencia de Parques, i "
Mejorar la gestion ambiental del Distrito |Porcentaje de la poblacion satisfecha con |(Numero de encuestas conformes con el senvicio/ Nimero total de|Jardines y Medio Gerencia de Gestion
OEL.08 i L ) ) | Resultado | 80% 2016 95% 2017 100 100 100 100 100 [Ambiental y Servicios a
de San Miguel la gestion ambiental encuestas realizadas) *100 (%) Ambiente - Subgerencia |a Ciudad
de Limpieza Publica
Acciones estratégicas del OEI.08
Mantenimiento del omato piblico de Porcentaie del mantenimiento de la (Numero de mantenientos realizados a la infraestructura publica y Subgerencia de Subgerencia de
AEL08.01  [forma permanente para los vecinos de |, J . . municipal / Ndmero total de infraestructura plblica y municipal) x ¢ " Producto | 100% 2016 100% 2017 100% 100% 100% 100% 100% g -
! infraestructura plblica y municipal Mantenimiento Mantenimiento
San Miguel 100 (%)
Senicio de barrido de calles de forma
Porcentaje de metros lineales que reciben |(NGmero de metroslineales que recibe el senicio de barrido/  |Subgerencia de Limpieza Subgerencia de Limpieza
AELOB02  tegralypermanente parala polacion | 0 06 Meos ineales ue eciben (Numero n6aIes que rec fodebart WGEIENCIBCOLMPZ | oroduco | 100% | 2016 | 00% | 2017 | to0% | 00% | f00% | foom | tooy [ooerenclacerimel
de San Miguel el senicio de barrido. Superficie total del distrito) x 100 (%) Publica Publica
Mantenimiento de &reas verdes de ) , (Namero de metros cuadros de 4reas verdes que reciben Subgerencia de Parques, Subgerencia de Parques,
) Porcentaje de metros cuadros de éreas " p » p ) ) ) '
AEI.08.03  [manera oportuna en beneficio de la erdes aue reciben mantenimiento mantenimiento / Area Verde habilitada(m?) = Area total - Jardines yMedio Producto | 100% 2016 100% 2017 100% 100% 100% 100% 100%  |Jardines y Medio
comunidad de San Miguel g Infraestructura civil (m?)) x 100 (%) Ambiente Ambiente
Recoleccion de residos slcos Numero de toneladas de residuos sélidos |2 (del nimero de toneladas de residuos solidos dispuestosen  |Subgerencia de Limpieza Subgerencia de Limpieza
AELOSO4  [gesionados nfegraimente parala | ol ! P ; P2\ progucto | 49619 | 206 | 49512 | 2017 | 48625 | 49512 | 5038 | 51286 | 5275 [ P
) o dispuestos en relleno sanitario. relleno sanitario anualmente) Publica Publica
comunidad san miguelina

*Se amplio el valor del logro esperado al afio 2022 segun lo indica CEPLAN en el oficio D000012-2019-CEPLAN-DNCP
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