MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

PROVINCIA DE LIMA
e

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 4 9 3 - 20 22 /mpsm
San Miguel, 1 AGD, 20
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTOS, el memorando N° 709-2022-GM/MDSM, emitido por la

Gerencia Municipal, el informe N° 219-2022-OA]/MDSM emitido por la Oficina de Asesoria

Juridica, el memorando N° 949-2022-OAF/MDSM, emitido por la Oficina de

. Administracion y Finanzas, el informe N° 063-2022-OPP/MDSM emitido por la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, el informe N° 369-2022-URH-OAF/MDSM emitido por la
nidad de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert en concordancia
con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N°¢ 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

]f,‘,) Que, a través del Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprobo la
Politica de Modernizacién de la Gestion Publica, estableciendo como uno de los pilares el
servicio civil meritocratico, el cual busca orientar a la profesionalizacion de la funcion
publica en todos los niveles, buscando atraer a personas calificadas a los puestos clave de la
_ administracion publica, y priorizando la meritocracia en el acceso, promocion, evaluacion y
. permanencia a través de un sistema de gestion del capital humano del sector publico, acorde
“" con las nuevas tendencias del empleo a nivel mundial;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1023, dispone que el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la
politica de Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto de normas, principios,
recursos, metodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades publicas en la
gestion de recursos humanos; |

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
""""""""" spprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (RGLSC) establece, en el literal b) y literal

$7/1) del articulo 2°, que la Autoridad Nacional del Servicio Civil tiene por funciones dictar
normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema, asi.como aprobar los
documentos e instrumentos de gestion, de acuerdo con la normauVldad vigente sobre la

| materia;
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Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 888-2018-MDSM, de fecha
27 de diciembre de 2018, se aproboé el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital
de San Miguel;

Que, Mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-

SERVIR-PE, de fecha 16 de noviembre de 2021, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR formaliz6 el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobo la Directiva

. N® 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del

7 Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” (en adelante Directiva N° 006-2021-

SERVIR-GDSRH); asimismo, se establece que las entidades disponen de un plazo de hasta

seis (6) meses para adecuar su Manual de Clasificador de Cargos vigente a los lineamentos

dispuestos en la citada Directiva, o para formular y aprobar uno en linea con lo dispuesto
en la directiva;

A00R0Se - Que, el literal ¢) del numeral 5.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
' &/ GDSRH, define al Manual de Clasificador de Cargos como el documento de gestion
institucional en el cual se describen, de manera ordenada, todos los cargos de la entidad,
estableciendo su denominacién, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el
ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

y Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
\"defiala que “La Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces debe elevar la
zpropuesta de Manual de Clasificador de Cargos el (la) titular de la entidad, previa opinién
/favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga las veces, en lo
- concerniente al ambito de su competencia. De obtener la validacion, el (la) titular de la
-entidad aprueba el Manual de Clasificador de Cargos y gestiona la publicacion de la
“Resoluci6n en el Diario Oficial “El Peruano”, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal
1nst1tuc10r\a1 en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones
}UdlCIﬂIG‘; de la jurisdiccién, o en otro medio que asegure de manera ineludible su
/publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad”;

Que, en el Articulo IV del Titulo Preliminar del (RGLSC) se establecen
que el Titular de la entidad, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
umanos, es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
“Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General
&flel Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, mediante informe de vistos,
sefala que: la Municipalidad Distrital de San Miguel viene realizando las gestiones
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administrativas correspondientes a la actualizacion del CAP Provisional, lo que conlleva a

la modificacién y adecuacion del Manual de Clasificacion de Cargos en el marco de la

normativa vigente y las recomendaciones la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR; asimismo, se ha realizado los procesos de homologacion y sistematizacion de

puestos para determinar las propuestas de clasificacion, considerando la Ley Marco del

Empleo Pablico, la Ley N° 31419 y las directivas de SERVIR; de igual manera, la elaboracion

de la propuesta de documento de gestion cumple con los criterios de pertinencia y

coherencia entre los perfiles genéricos propuestos; asimismo, se han realizado acciones de

. coordinacion y retroalimentacion con el equipo técnico de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, en el marco del analisis y diseno de la proxima

\ propuesta del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional de la entidad. Precisando que,
en el caso de las designaciones de empleado de confianza, se debera de actualizar los perfiles

K] de puesto en mencién, teniendo como linea base los requisitos aprobados en el Manual de

y "lasnﬁcacmn de Cargos, segun corresponda su clasificacion;
¢
Z\

A~ D DISIR
o

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través del informe de
istos, emite a su opinion favorable conforme a la establecido en el numeral 6.1.7 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, la Oficina de Administracion y Finanzas a través del Memorando
de vistos, emite su opinion favorable para la aprobacion la propuesta de Manual de
ey lasificador de Cargos presentada por la Unidad de Recursos Humanos;

J Que, mediante Informe de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica
_doncluye que la propuesta de aprobacion el Manual de Clasificador de Cargos de la
/ 53-" unicipalidad Distrital de San Miguel se ajusta a derecho por lo que recomienda proseguir
/ */ con el tramite correspondiente para la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos de
— la Municipalidad Distrital de San Miguel-2022 dejando previamente sin efecto la Resolucion
DN de Alcaldia N° 888-2018-MDSM que aprobo¢ el clasificador de cargos anterior, y delegando

\ -a la Gerencia Municipal las facultades de modificacién o precision respecto dicho cuerpo
rnormaf.lvo conforme a la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
~Ast ‘1_,,,,/ arhculo 9° de la Ley N° 27972 Ley Orgamca de Mumapahdades Ley N° 300057 Ley del

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 888-
2018»MDSI\\/L de fecha 27 de diciembre de 2018, mediante la cual se aprobo el Clasificador




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

PROVINCIA DE LIMA
— e A——

de Cargos de la Municipalidad Distrital de San Miguel-2018.

Articulo 2°. - APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos de la
dunicipalidad Distrital de San Miguel - 2022, el mismo que como Anexo forma parte
tegrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°. - DELEGAR a la Gerencia Municipal, la facultad de
plementar mediante el acto administrativo correspondiente las ampliaciones,
modificaciones y/o precisiones que sean necesarias en la elaboracion y desarrollo del
manual de Clasificador de cargo y cuadro para Asignacion de Personal, conforme a la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

Articulo 4°. - ENCARGAR a la Oficina de Administracion y Finanzas,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la Unidad de Recursos Humanos, el seguimiento
aplicacioén de lo aprobado en el articulo 2° de la presente Resolucion.

Articulo 5°. - ENCARGAR ala Oficina de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones la publicacién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
San Miguel (www.munisanmiguel.gob.pe).

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE




