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CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR DE PINHO MIRANDA CYNTHIA JUSCELINA 06/01/2020 o GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 9166.66
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR __|ASTETE PENARANDA JORGE ESTUARDO 01/01/2019 - GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _ |ALBERDI VALLE ERICK GERMAN 01/01/2019 GERENCIA DE CALIDAD DE SERVICIOS GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR __|[VASQUEZ MELGAR JOSE JIM 04/12/2019 GERENCIA DE DEPORTES Y RECREACION GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR ELIAS PACHECO RAFAEL SEBASTIAN 01/01/2019 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR RONCALLO SEMORILE PEDRO 01/01/2019 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO GERENTE 3 D.L. 1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR MORALES UBILLUS FELIX ENRIQUE 07/11/2014 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR __ |VENTURA LOPEZ LUIS ALBERTO 01/01/2019 GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 4033.33
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR RAMOS MORENO JOSE LUIS 14/01/2017 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUI|GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR NAVARRO GARCIA VIVIAN ISABEL 01/08/2016 GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL GERENTE 3 D.L. 1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _ [SOLANO CHUQUIURE CARLOS ALBERTO 08/01/2018 GERENCIA DE INNOVACION Y DE COOPERACION INTERINS|GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR ROSELLO MONTERO EDUARDO 01/01/2019 GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR MEDINA PAUCARCAJA CINTYA MILAGROS 14/01/2019 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | JOHANSON COLOMBATTI GUILLERMO ALFREDO 01/01/2019 - GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA _|GERENTE 3 D.L. 1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR MURNASQUI ESCALERA JOSSY PAMELA 07/06/2019 o GERENCIA DE SALUD GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _ |AREVALO GUZMAN CESAR AUGUSTO 01/01/2020 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA GERENTE 3 D.L. 1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR PAREDES CASTILLO ENRIQUE AUGUSTO 01/01/2015 GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMU|GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _ |VELAZCO ZUBIETA JESUS HERMINIA 01/05/2019 GERENCIA MUNICIPAL GERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 13500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | CHILLITUPA CHIMPEN CHRISTIAN ERNESTO 02/10/2019 OFICINA DE PROTOCOLO Y ACTIVIDADES CULTURALES JEFE DE AREA 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _ |ARROSPIDE CACERES PAUL CARLOS 07/06/2019 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL PROCURADOR MUNICIPAL 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11000
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _ |CHOY LISUNG KATHERINE DEL PILAR 01/01/2015 SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 11500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR FONSECA BAZO MAURICIO JESUS 03/10/2019 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y A[SUBGERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR DEL HIERRO SALINAS ANA MARIA 02/05/2019 SL IA DE CATASTRO SL TE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _ |CHAUCA HUERTA GUSTAVO LUCIO 01/01/2020 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD SUBGERENTE 3 D.L. 1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _ [JHON LEON WILLIAM RUYER 01/01/2015 SL |IA DE EDUCACION Y CULTURA SUBGERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR DE LA GUARDA RAMIREZ ANA MARINA 01/05/2019 SUBGERENCIA DE EJECUTORIAS COACTIVAS SUBGERENTE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR LUNA RENTEROS LUIS ALBERTO 01/09/2016 o SL IA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE SL TE 3 D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500




CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | CHAVEZ NANQUEN OMAR 01/01/2015 - SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL DE SANCION| SUBGERENTE D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | MORE SARAVIA JULIO CESAR 11/06/2019 - SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIO SUBGERENTE D.L. 1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | CANORIO PARIONA MARY 07/06/2019 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA SUBGERENTE D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _|VASQUEZ ALAVA MARIA SELVA 17/09/2019 SUBGERENCIA DE LOGISITICA Y CONTROL PATRIMONIAL |SUBGERENTE D.L. 1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _|FORTUNIC GALINDO ALFREDO DOMINGO 07/06/2019 SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO SUBGERENTE D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | ANGULO VARGAS JORGE OMAR HUMBERTO 01/05/2019 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS SUBGERENTE D.L. 1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _|VENANCIO MOLOCHE MANUELA DEL CARMEN 09/01/2020 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS SUBGERENTE D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 6233.33
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | BRAVO PACHECO ESTEBAN PEDRO 05/03/2015 SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y MEDIO AMBIENT SUBGERENTE D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _|VILLEGAS GASTELO ALFREDO JESUS 02/10/2019 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES SUBGERENTE D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | BECERRA PAYANO DE AVELLANEDA GRETA ELIZABETH 09/10/2018 SUBGERENCIA DE PROMOCION DE LA SALUD SUBGERENTE D.L. 1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _|RETO OLIDEN ALFONSO 01/01/2020 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUBGERENTE D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | UMERES SALAZAR RAUL RAFAEL 01/01/2015 SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL SUBGERENTE D.L. 1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR _|PIZARRO SALAS DENISS DIANA 01/01/2020 SUBGERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACION TRIBUTARIA | SUBGERENTE D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | GOMEZ COLLAZOS JORGE 01/01/2019 - SUBGERENCIA DE SERENAZGO SUBGERENTE D.L. 1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | MURNOZ SANCHEZ VERONICA MILAGROS 01/01/2020 SUBGERENCIA DE TESORERIA SUBGERENTE D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | CACERES POLO OSCAR ALEJANDRO 07/01/2019 SUBGERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE SUBGERENTE D.L. 1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
CAS-DL 1057 CAS RUBRO DIR | TORRES CHAVEZ LENA LESLIE 01/01/2017 SUBGERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA Y ZOONOSIS | SUBGERENTE D.L.1057 BENEFICIOS DE LA D. LEG N°1057 8500
TOTAL 415,933.32

tal en Remuneraciones y Honorarios:
(*)Régimen de contratacion:
D.Leg. 276
D.Leg. 728
CAS
PNUD
Destacados

Dietarios

Proyectos Cooperacion Internacional

Relacion de Consultores (Por Proyectos / Cooperacion Internacional)

Ad Honorem

Regimenes especiales

Educacion
Salud

Universidad

Otras formas de vinculacion
Funcionarios de Confianza
Gerentes Publicos
Cesantes

Pensionistas

(**)Denominacion:

(***) Cargo / Actividad

(****) Régimen Pensional

(*****) Rango de Ingresos Total percibido

Funcionarios Publicos
Empleados de Confianza
Directivos Superiores
Ejecutivo

Especialista

De Apoyo

CAS encargados por RM

Personal CAS dejar en blanco

Para personal de planta

Considerar todos los regimenes de contratacion




