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DECRETO DEALCALDIAN® 010-2 016 /mMpsm

San Miguel, 17 JUN. 2016

l\

EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

%Abog "PEORO ROCALLOS.
GERENTE

VISTOS, el memorando N°240-2016-GM/MDSM emitido por la
Gerencia Municipal, el informe N°093-2016-GA]J/MDSM emitido por la Gerencia
de Asuntos Juridicos, el informe N°098-2016-GPP/MDSM emitido por la Gerencia
e % de Planeamiento y Presupuesto, el informe N°005-2016-GDH/MDSM emitido por
= la Gerencia de Desarrollo Humano, el Acta de Instalacion y Conformacién de la
;, Comision Organizadora del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes
’ de fecha 13.05.2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N°309/MDSM, se aprobo la creacion
del Consejo Consultivo de Nifias, Nifos y Adolescentes - CCONNA, del distrito
de San Miguel, quien en adelante se denominara CCONNA - SM, el mismo que
constituye el espacio de ejercicio del derecho de participacion de caracter
consultivo por ninas, nifios y adolescentes a nivel distrital elegidos
democraticamente y que representen a diversos grupos y formas de organizacion

y Adolescenteb - CCONNA del distrito de San Mlguel

Que, mediante informe de vistos las Gerencias de Desarrollo
Humano y Asuntos Juridicos, emiten opinion favorable por la procedencia del
proyecto de Reglamento Interno del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y
Adolescentes - CCONNA del distrito de San Miguel;

Estando a lo expuesto, con cargo a dar cuenta al concejo municipal

, enuso de las atribuciones conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo 20°
y el articulo 42° de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE DECRETA:

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento Interno del Consejo
("onsultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes del Distrito de San Miguel, que como

anexo adjunto forma parte del presente Decreto de Alcaldia.
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Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia
de Desarrollo Humano, el cabal cumplimiento del presente decreto.

Articulo 3°.- PUBLICAR el presente dispositivo legal en el Diario
Oficial El Peruano y, en simultaneo, el texto integro del documento en el portal
institucional ~ de la  Municipalidad  Distrital de  San  Miguel

(www.munisanmiguel.gob.pe).

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

+%R DO BLESS CABREJAS
ALCALDE
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL

CAPITULO I

DEL CONSE]JO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE
SAN MIGUEL

Articulo 1°.- Ambito de Aplicacién.-

onforme a la Ordenanza N°309/MDSM, el presente Reglamento rige la organizacion vy
ncionamiento del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes del Distrito de San Miguel
dpjeta a régimen especial que se establece en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972
ara la Municipalidad Distrital de San Miguel.)

Articulo 2°.- Naturaleza.-

De acuerdo a la Ordenanza N°309/MDSM, el Consejo Consultivo de Ninas, Nifios y Adolescentes
del Distrito de San Miguel, quien en adelante se denominara con las siguientes siglas CCONNA-
SM, constituye un espacio de participacion de caracter tinicamente consultivo, conformado por
nifias, ninos y adolescentes elegidos democraticamente y que representen a diferentes grupos,
espacios y formas de organizacién de nifas, ninos y adolescentes. El CCONNA-SM opera como
una Comisién Especial de Asesoramiento adscrita a la Alcaldia de San Miguel.

Articulo 3°.- Finalidad.-

El CCONNA-5M, conforme a la Ordenanza N°309/MDSM, tiene como finalidad participar en la
formulacion de politicas publicas en materia de nifiez v adolescencia, emitiendo opiniones y
elevando propuestas a la Alcaldia de San Miguel.

Articulo 4°.- Principios.-

La constitucion del CCONNA-SM, tal como se encuentra regulado en la Ordenanza N°309/MDSM,

se sustenta en los siguientes principios:

a. Interés superior del Nino, Nifia y de los Adolescentes, entendido como la obligacion de
todas las personas e instituciones de garantizar la satisfaccion integral de todos los
derechos que asisten a las nifas, nifios y adolescentes, en la jurisdiccion de San Miguel.

b. Las ninas, ninos y adolescentes son personas con derechos, deberes y gozan de proteccion
especial atendiendo a sus necesidades de acuerdo a su edad.

c. Las ninas, ninos y adolescentes sin excepcion, alguna, independientemente de su raza,
género, idioma, religion, lugar de nacimiento, etnia, capacidades, habilidades, opinion
politica o de otra indole, deben gozar de todos los derechos que la ley les otorga y es
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funcion del Estado y sus instituciones protegerlos de toda forma de discriminacion.

%%:"Hgggﬁfm{;f d. La participacion de las nifias, nifios y adolescentes en espacios publicos que son de su
N0 ppgyured especial interés fortalecen procesos de ejercicio de ciudadania desde la infancia y )

ellas y ellos constituyen.

. Articulo 5°.- Funciones del CCONNA-SM.- ¢ {
}/,' El CCONNA-SM, de acuerdo a la Ordenanza N°309/MDSM, tiene las siguientes funciones: < oSy .
a. Elaborar y presentar propuestas de politicas en materia de nifiez y adolescencia ang

el despacho de la Alcaldia de San Miguel.
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Emitir opinién sobre todas las consultas que le realicen en materia de politicas sobre
ninez y adolescencia.

Vigilar y exigir el cumplimiento de derechos y politicas que los afecten y de
considerarlo pertinente, expresar su opinion a través de una declaracion ante el
despacho de la Alcaldia de San Miguel, quien lo trasladara a la instancia competente.
Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO 11
DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Las y los integrantes del CCONNA-SM representan a todas las nifas, nifios y adolescentes del
istrito de San Miguel, sin excepcion alguna, por un periodo de dos (2) afios. Sus edades deberan
oscilar entre los ocho (08) y dieciséis (16) anos.

Articulo 7°.- Atribuciones y deberes de las y los integrantes del Consejo Consultivo.-

Son atribuciones y deberes de las y los integrantes del CCONNA-SM:

a. Promover, exigir y vigilar los derechos de las ninas, nifios y adolescentes.

b. Asistir a las sesiones para las que fueron convocados (asambleas generales y reuniones del
Equipo Coordinador, segtin sea el caso).

¢.  Representar a todos los nifios, nifas y adolescentes de San Miguel.

d. Participar con voz y voto en las sesiones del CCONNA-SM,
Participar en la eleccion del Equipo Coordinador, como candidato/a.

f.  Cumplir con las funciones designadas en el Equipo de Coordinacion y presentar los
informes respectivos al Coordinador/a General.

g. Asistir a los eventos de capacitacion y reuniones programadas para y con el CCONNA-
SM.

h.  Apoyar en la organizacion y ejecucion de las actividades que programe el CCONNA-SM.

i.  Dirigir, vigilar y apoyar el proceso de eleccion de las y los integrantes del CCONNA-SM.

of j. Dar conformidad a los actos aprobados por la Asamblea General, estampando su huella

digital en las Actas.
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CAPITULO I11
DE LA ESTRUCTURA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Articulo 8°.- Estructura del Consejo Consultivo de Ninas, Nifios y Adolescentes.-
El CCONNA-5M esta conformado por la Asamblea General y el Equipo Coordinador.

8. 1.- De la Asamblea General
ida por 20 miembros, dos por cada zona del distrito, uno de cada sexo, elegido
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2.- Del Equipo Coordinador
ptd integrado por 5 representantes, elegidos en la Asamblea General, la metodologia de eleccion
sk mediante votacion universal en la propia asamblea. En la primera reunion de este grupo de

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

iculo 9°.- Funciones de la Asamblea General.-

J Asamblea General tiene las siguientes funciones:

a. Representar a las nifas, nifios y adolescentes de San Miguel cualquiera sea su condicién y
sin discriminacion alguna.

b. Garantizar que el equipo Coordinador sea representativo de los diferentes grupos,
espacios y formas de organizacion de ninas, nifios y adolescentes, asi como de los sectores
poblacionales de la ciudad.

c. Vigilar el cumplimiento de las funciones del CCONNA-5M y del Equipo Coordinador,
monitoreando que su dindmica y accionar sea participativa, democrética, concertada e
inclusiva.

d. Crear comisiones de trabajo para aquellos temas que el CCONNA-SM estime pertinente.

e. Dar respuesta a la consultas que presente la Alcaldia o el Concejo Municipal, en materia
de politicas sobre ninez y adolescencia.

f.  Aprobar el Plan de Trabajo Anual del CCONNA-SM.

g. Solicitar la informaciéon que crean oportuna a la Comision Multisectorial de

1 GERENTE \q‘:.,
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implementacion de acciones del PNAIA y la Direccion Nacional de Nifas, Nifos y
adolescente del MIMP y otras instancias de competencia de la nifiez y adolescencia, a
través del Equipo Coordinador.

h.  Generar mecanismos, medios o instrumentos que permitan una convivencia democratica,
solidaria y de respeto para garantizar un clima armonioso.

i. Apoyar el proceso de transferencia de informacion a los nuevos integrantes del
CCONNA-SM.

j- Al finalizar el periodo aprueba el informe de CGestion realizada por el Equipo
Coordinador.

k. En un foro abierto presentar el informe aprobado de su Gestion a los diferentes grupos,
espacios y formas de organizacion de ninas, ninos y adolescentes.

. Coordinar el proceso de revision del Reglamento, cuando se considere necesario,
contando con el apoyo de dos tercios de los miembros de la Asamblea General.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DE EQUIPO COORDINADOR DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 10°.- Funciones del Equipo Coordinador.
L Son funciones del Equipo Coordinador los siguientes:
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Convocar a la Asamblea General del CCONNA-SM por lo menos dos veces al afio de
manera ordinaria y de manera extraordinaria, cuando lo considere necesario o cuando la
mitad de los integrantes del CCONNA-SM lo soliciten.

Proponer a la Asamblea General, cuando el caso lo amerite, las respuestas a las consultas
que presente la Alcaldia o el Concejo Municipal al CCONNA-SM.

Gestionar ante las instancias correspondientes las iniciativas propuestas que se den al
interior del CCONNA-SM.

Representar al CCONNA-SM ante cualquier otro espacio que lo requiera.

Elaborar los informes que le requiera el CCONNA-SM

Consultar a la Asamblea General del CCONNA-SM, sobre los temas que por su relevancia
no puedan ser tratados exclusivamente por el equipo Coordinador.

Registrar y archivar la informacién que cada integrante del CCONNA-SM propone a
nombre de su organizacion.

Promover la conformacion y fortalecimiento de los diferentes grupos, espacios y formas
de organizacion de nifas, nifos y adolescentes.

Realizar acciones de vigilancia e incidencia para la toma de decisiones en politicas publicas
referidas a temas de nifiez y adolescencia.

Elaborar el informe de gestién para su aprobacién ante la asamblea general.

Otras funciones que decida la Asamblea General.

Articulo 11°.- Funciones del Coordinador(a) General.-
Son funciones del Coordinador(a) General las siguientes:

Ser vocero(a) y representante ante las instancias publicas y privadas, asi como de otros
espacios de nifias, nifios y adolescentes de Lima Metropolitana que correspondan.
Preparar y organizar las sesiones y documentacién para la Asamblea General.

Dirigir las sesiones de trabajo, debates y las votaciones del Equipo Coordinador y de la
Asamblea General.

Convocar a Reunion del Equipo Coordinador y de la Asamblea General.

Solicitar informacion a las instancias ptblicas y privadas, asi como otros espacios de nifas,
nifios y adolescentes de San Miguel que correspondan por encargo de la Asamblea
General.

Evaluar y determinar conjuntamente con el Sub Coordinador/a los documentos remitidos
al CCONNA-5M para ser atendidos de acuerdo su competencia.

Promover que se desarrolle en todo momento la participacion activa y respeto de todos los
integrantes.

Solicitar por escrito las opiniones y posiciones sobre los temas a ser consultadas a los
integrantes del CCONNA-SM.

'7 Articulo 12°.- Funciones del Sub Coordinador(a):

Son funciones del Sub Coordinador(a) las siguientes:

d.

Reemplazar al Coordinador/a General del CCONNA- SM en caso de ausencia informando
al retorno de aquel, las gestiones realizadas durante su ausencia.

Preparar y organizar las sesiones y documentacion para la Asamblea en forma conjunta
con el Coordinador General.

Ser,representante alterno ante el Consejo Nacional de Ninas, Nifios y Adolescentes del
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Dar conformidad a los documentos formales del CCONNA-SM conjuntamente con el
Coordinador(a) General, estampando su huella digital en ellos.

Sistematizar las propuestas de los representantes con el apoyo del secretario/a.

Apoyar los procesos de votaciones y debates.

Ser vocero/a cuando el Coordinador/a General tenga algtin impedimento para ejercer la
voceria.

h. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Humano de la Municipalidad de San Miguel la
informacion para ser remitida a los medios de comunicacion.

i. Evaluar y determinar conjuntamente con el Coordinador/a General los documentos
remitidos al CCONNA-5M para ser atendidos de acuerdo a su competencia.

j»  Desarrollar en forma conjunta todas las funciones que asuma el Coordinadora/a General.

Articulo 13°.- Funciones del Secretario(a) de Actas
Son funciones del Secretario(a) de Actas, quien contara con el apoyo de la Gerencia de Desarrollo
W Iumano de la Municipalidad de San Miguel, las siguientes:
a. Llevar el registro de asistencia de los y las integrantes.
b. Llevar las actas de la Asamblea del CCONNA-SM vy del Equipo Coordinador.
c. Elaborar y remitir convocatorias a las sesiones, en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Humano de la Municipalidad de San Miguel.
Dar lectura de las actas al final de cada sesion del CCONNA-SM.
Organizar y responder por el archivo de los documentos del CCONNA-SM.
f. Coordinar con el encargado/a de la Secretaria de Comunicacion para que cuelgue las actas
en la pagina web del CCONNA-SM.
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Q*%jmws 4@& Articulo 14°.- Funciones o la Secretario/a de Comunicacion:

Son funciones del encargado de Comunicacion, quien contara con el apoyo de la Gerencia de

Desarrollo Humano de la Municipalidad de San Miguel las siguientes:

a. Proponer planes y materiales comunicacionales de difusion para su aprobacion por la
Asamblea General y en los casos que lo amerite por el Equipo Coordinador.

b. Difundir la experiencia del CCONNA-SM en los medios de comunicacion, conforme al
marco legal vigente.

¢. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Humano de la Municipalidad de San Miguel la
actualizacion de la informacién en los medios virtuales y fisicos de comunicacién e

informacion del CCONNA-SM.

N d. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Humano de la Municipalidad de San Miguel la
7 Aoy, Ptgggo'ﬁu"ﬁ}; participacion del Coordinador/a General y sus voceros/as en los medios de comunicacion,
ENT| .
a')l);, : j conforme al marco legal vigente.
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Articulo 15°.- Funciones de los y las representantes zonales.-
Las y los representantes zonales del CCONNA-5M, serdn elegidos/as por Asamblea General y
tendran como funciones:
a) Participar activamente en las Asambleas y/o Comisiones de Trabajo que se establezcan.
b) Asegurar la participacion activa de los diferentes grupos, espacios y formas de
organizacion de ninas, ninos y adolescentes de su zona.
} Recoger y traer las propuestas de los diferentes grupos, espacios y formas de organizacion




CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE LAS CONSULTAS AL CONSEJO
CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

El Equipo Coordinador sera el responsable de elaborar y remitir el informe del CCONNA-SM de
acuerdo al inciso b del articulo 11 del presente reglamento, para el tramite respectivo a cargo de la
Gerencia de Desarrollo Humano.

Para su absolucion de consultas sobre los temas planteados al CCONNA-SM, la Gerencia de
Desarrollo Humano promovera la entrega de informacion oportuna y adecuada que sea necesaria
para garantizar que todos los miembros que participen de la consulta, tengan conocimiento del
tema a tratar.

Articulo 17°.- Documentos formales de expresion del CCONNA-SM.-
EI CCONNA-SM generara los siguientes documentos:

a. Informe: Es el documento que recopila las opiniones e informacion relevante preparada
desde el CCONNA-SM a partir de una consulta realizada.

b. Declaracion: Es el documento que expresa la libre opinion consensuada de las y los
integrantes en relaciéon a temas que los involucre.

c. Propuesta: Es el documento que recoge iniciativas del CCONNA-SM y que es derivada a

) la institucion u érgano competente para los fines correspondientes.

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y EL EQUIPO COORDINADOR

Articulo 18°.- Sesiones de la Asamblea General y del Equipo Coordinador.-

EI CCONNA-SM se reunird de manera ordinaria cada seis (06) meses y de manera extraordinaria
cuando el Equipo Coordinador lo requiera. Las instituciones piblicas o privadas y las
organizaciones de ninos, ninas y adolescentes podrdn ser convocadas cuando el CCONNA-SM lo
0 igatez€, || solicite para el tratamiento de temas especificos referente a la nifiez y adolescencia.
c}}% GERENTE §
Hoe A Articulo 19°.- Reuniones de trabajo del Equipo Coordinador.-

El Equipo Coordinador se reunird de manera ordinaria una vez al mes y de manera extraordinaria

cuando sus integrantes lo soliciten y se trate de un tema urgente o coyuntural.

Articulo 20°.- Del Quérum de las Sesiones.-
Las sesiones de la Asamblea General y del Equipo Coordinador podran iniciarse con un minimo
Al de la mitad més uno del total de sus integrantes,

//{- Articulo 21°.- Convocatoria.-




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

a convocatoria para las sesiones ordinarias sera realizada cinco dias hdbiles antes de la fecha de
2§u realizacion y para las extraordinarias con veinticuatro horas previas a la reunion.

a convocatoria se podra realizar por cualquier medio fisico y/ o electronico que esté al alcance de
los integrantes del CCONNA-SM, quienes deberdn manifestar recibo de la informacion.

Articulo 22°.- Contenido de la Convocatoria.-
n las convocatorias a las reuniones se hara constar obligatoriamente lo siguiente:

a. Lugar, fecha y hora de reunion.

b. Agenda, debiendo considerarse entre los puntos a tratar, informe sobre el cumplimiento
de las acciones acordadas en sesiones anteriores del CCONNA-SM, su Equipo
Coordinador y/o Asamblea General.

De manera extraordinaria y cuando amerite:

¢  Documentos de consulta

e Informesy/o invitaciones

CAPITULO VIII
DE LAS DECISIONES Y RESOLUCIONES DEL EQUIPO COORDINADOR DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 23.- De las decisiones.-
Las decisiones del Equipo Coordinador se adoptaran preferentemente por unanimidad, en caso de
que esto no sea posible, se requerird en todos los casos dos tercios de los miembros presentes.

X Am (et
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%’;ualqulera de los mlembros del Equipo Coordinador del CCONNA-SM puede presentar mociones
..................... nelatlvas al tema que de acuerdo a la orden del dia se estuviere tratando. El Coordinador/a General
awﬁwﬂﬂﬂnmws £abrira el debate y ordenara la votacion sobre la mocion presentada.
&

=0 Articulo 25°.- Reconsideracion.-

Cualquier miembro que hubiere participado en la sesién puede plantear la reconsideracion de las
resoluciones del CCONNA-SM. Esta reconsideracion podra plantearse en la misma sesién o en la
siguiente, aun cuando el asunto no sea parte de la orden del dia. Para el tramite de la
reconsideracion se requiere el apoyo de al menos cinco miembros segtin sea el caso.

Articulo 26°.- Aprobacion de Actas.-
Las Actas serdn aprobadas por todos los miembros del Equipo Coordinador, en un libro de actas
foliadas. En caso de que alguno de los miembros no desee aprobarlos se hard constar en el acta su
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decision,
Articulo 27°.- Registro de asistencia.-

'~ ElCoordinador/a General o secretario(a) de Actas, llevara un registro en el que constara el nombre
3 ros que asisten a la sesién del Equipo Coordinador del CCONNA-SM, con detalle de

de los mier
la hora de llegada y consignando la huella digital del asistente.
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Articulo 28°.- En caso de ausencia.-
Jin caso de ausencia temporal del Coordinador(a) General y del Sub Coordinador/a, previa
‘,A ificacion, dirigira las sesiones cualquier otro miembro del Equipo Coordinador del CCONNA-

CAPITULO IX
DEL PROCESO ELECTORAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL

Articulo 29°.- Del Comité Electoral para la eleccion de los integrantes del CCONNA-SM.-
#W Comision Organizadora del CONNA-SM designara entre sus miembros a un Comité Electoral

iembros postulantes) el cual se encargara de convocar a elecciones, mediante encuentro en el
Distrito de San Miguel de los diferentes grupos, espacios y formas de organizacion de nifas, ninos
y adolescentes inscritos en el registro de NNA de SM, asi como los CCONNAS distritales ya
instalados a la fecha del proceso, determinando los procedimientos y metodologia.

Los integrantes del Comité Electoral, deberdn mantener neutralidad respecto de las postulaciones.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DE APOYO AL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Articulo 30°.- De la Gerencia de Desarrollo Humano y el CCONNA-SM.-

La Gerencia de Desarrollo Humano (en adelante GDH) de la Municipalidad de San Miguel es el
organo de apoyo del Consejo Consultivo de Nifas, Ninos y Adolescentes del Distrito de San
Miguel.

Son responsabilidades de la Gerencia de Desarrollo Humano respecto del CCONNA-SM las

siguientes:

a. Alcanzar y facilitar, a través de diversos medios y modalidades, que las propuestas
formuladas en materia de nifez y adolescencia elaboradas por las diversas instancias de la
Municipalidad de San Miguel sean consultadas al CCONNA-SM.

b. Estar a cargo de la logistica de las Asambleas Generales y de toda reuniéon que el Equipo
Coordinador requiera para el cumplimiento de sus funciones.

c.  Garantizar un mecanismo virtual y fisico de comunicacion entre todos los integrantes del
CCONNA-SM, a través de las instancias correspondientes.

Jld. Garantizar informacién y capacitacion a las y los integrantes del CCONNA-SM para el
cumplimiento de sus funciones.

e. Llevar los libros de Actas y demas documentacion del CCONNA-SM a modo de preservar
la continuidad del archivo documentario CCONNA-SM en la Municipalidad.

f. Acreditar y brindar la credencial en forma gratuita a todos los y las integrantes del

CCONNA-SM.
¥ g. Al finalizar cada periodo del Equipo Coordinador del CCONNA-SM, la GDH gestionara
L, ante la Municipalidad de San Miguel una constancia de reconocimiento por su

partigipacion.
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h. Promover y supervisar, en coordinacion con la Gerencia de Participacion Vecinal, un
proceso democratico de eleccion que permita la participacion de los diferentes grupos,
espacios y formas de organizacion de ninas, nifios y adolescentes de diferentes distritos.

i. Brindar asistencia técnica y logistica; para ello podran convocar a diferentes instituciones
publicas y privadas de San Miguel.

j-  Promover la participacion de las nifas, nifios y adolescentes de San Miguel a través del
CCONNA-SM.

n ‘!»'}Kéﬁijé'z"c’ Articulo 31.- De la Gerencia de Participacion Vecinal y el CCONNA-SM.-

jy e ﬁ La Gerencia de Participacion Vecinal de la Municipalidad de San Miguel es el 6rgano encargado
& ; : i s

de los procesos electorales a darse en el Consejo Consultivo de Ninas, Ninas y adolescentes de San

Miguel.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Registro tinico de Organizaciones de Nifnas, Nifios y Adolescentes de San Miguel
onsolidara el Registro de todos los diferentes grupos, espacios y formas de organizacion de ninas,
ifios y adolescentes de San Miguel.

Segunda.- Los diferentes grupos, espacios y formas de organizacion de nifias, nifios y Adolescentes
inscritas en el Registro Unico de Organizaciones de Nifias, Nifios y Adolescentes seran reconocidos
omo tal por la Municipalidad de San Miguel.

Abog.PED 20 BONCALLD ) DISPOSICIONES TRANSITORIAS
GERENTE '

“Primera.- Para la primera eleccion de CCONNA-SM serd considerado autométicamente como
Padron electoral el Registro de Organizaciones de nifas, nifios y adolescentes de San Miguel.

Segunda.- Para elegir a los representantes del Consejo Consultivo de Ninas, Nifios y Adolescentes

-~ se debe tomar en cuenta los siguientes criterios:
a. Si uno de los representantes es una mujer, el otro representante debe ser un varén o
N viceversa.
k ' b. Siuno de los representantes elegidos pertenece al grupo de edades comprendido entre los
B

08 a 11 afos, el otro debe pertenecer al grupo de 12 a 16 afios o viceversa.
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el area materia de visacién de plano, y la superposicién
precisada en el parrafo precedente, tal como se colige
del Informe Técnico N° 1273-2013-SGPUC-GDU/MDSJL
de fecha 2 de noviembre de 2013 e Informe Técnico N°
046-2016-CRC-SGPUC-GDU/MDSJL de fecha 23 de
mayo de 2016, confirmado por la Gerencia de Asesoria
Juridica en su Informe N° 400-14-GAJ-MDSJL de fecha 2
de octubre de 2014, que implica para ambas resoluciones
la inconcurrencia del requisito de validez a que se refiere
el inciso 2 y 4 del Articulo 3 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444;

Que, con el Informe N° 304-2015-GAJ/MDSJL de
fecha 10 de noviembre de 2015, la Gerencia de Asesoria
Juridica demuestra que la Resolucion Sub Gerencial N°
007-2014-SGHU-GDU/MDSJL de fecha 8 de enero de
2014 resulta ineficaz, y la Resolucién Gerencial N° 115-
2014-GDU/MDSJL de fecha 13 de noviembre de 2014 con
vicios que causan su nulidad de pleno derecho, bajo la
causal descrita en los inciso 1y 2 del Articulo 10 de la Ley
del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
cuya formalizacion se encuentra sujeto a los lineamientos
previsto para tal fin en el Articulo 202 del mencionado
ordenamiento legal, que permite, en sede administrativa,
aplicar la nulidad de oficio de los actos administrativos
incursos en vicios de nulidad, aun cuando hayan quedado
firmes, y;

Estando dentro del plazo legal para aplicar la nulidad
de oficio en sede administrativa, y a lo previsto en el
numeral 202.2 del Articulo 202 de |a Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar de oficio la NULIDAD
de la Resolucion Gerencial N° 115-2014-GDU/MDSJL
de fecha 13 de noviembre de 2014, emitido por la
Gerencia de Desarrollo Urbano, consecuentemente dejar
sin efecto legal alguno la Resolucion Sub Gerencial N°
007-2014-SGHU-GDU/MDSJL de fecha 8 de enero de
2014 y Plano N° 010-2014-SGHU-GDU/MDSJL, emitidos
por la Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas, en
aplicacion a lo regulado en el numeral 217.2 del Articulo
217 de la Ley del Procedimiento Administrativo General —
Ley N° 27444.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Secretaria
General la remision de copia certificada de lo actuado a
la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Entidad para la aplicacion de lo
preceptuado en el inciso 11.3 del Articulo 11 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

Articulo Tercero.- DISPONER la notificacién del
presente acto administrativo a la Asociacion Las Lomas
de la Fragata 26 de Noviembre y Agrupacion Familiar 16
de Diciembre, en la forma y plazo regulado en el Articulo
18, 20 y 24 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444,

Registrese, comuniquese y cumplase.

EDILBERTO SANCHEZ SANCHEZ
Gerente Municipal

13973321

Disponen el Embanderamiento General
de las Viviendas, instituciones publicas y
privadas y locales comerciales del distrito,
con motivo de la celebracion del 195
Aniversario de la Independencia del Pert

DECRETO DE ALCALDIA
N° 004-2016/MSJM

San Juan de Miraflores, 20 de junio del 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN JUAN MIRAFLORES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Estado, modificado por el articulo Gnico de la
Ley N° 30305, establece que las Municipalidades
son o6rganos de Gobierno Local y tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, el proximo 28 de julio se celebra el 195
Aniversario de la Declaracién de la Independencia del
Peru;

Que, es necesario resaltar los hechos histéricos
trascendentes con el propdsito de fortalecer y
reafirmar nuestra conciencia civica, fomentando la
realizacion de actividades simhdlicas tradicionales
como el embanderamiento de todos los inmuebles en
el distrito;

En uso de las atribuciones conferidas en el numeral
6) del articulo 20° y el articulo 42° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972;

DECRETA:

Articulo Primero.- DISPONER el Embanderamiento
General de las viviendas, instituciones publicas vy
privadas y locales comerciales del distrito de San Juan
de Miraflores, durante el mes de julio, con motivo de la
Celebracién del 195 Aniversario de la Independencia del
Peru.

Articulo Segundo.- RECORDAR a los titulares de las
viviendas particulares e instituciones no estatales, que de
conformidad con el Decreto Ley N° 11323 del 31 de Marzo
de 1950, es obligatorio el uso de |a Bandera Nacional
(de forma rectangular, con los colores nacionales, sin
escudo de armas); encontrandose reservado el Pabellon
Nacional (con el Escudo Nacional al centro) para uso de
los edificios del Estado.

Articulo Tercero.- EXHORTAR a los vecinos del
distrito a fin que efectlen la limpieza y pintado de las
fachadas de los predios, para su mejor presentacion y
ornato general de la ciudad.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Control Municipal, el cumplimiento
del presente Decreto, a la Secretaria General su
publicacion y a la Subgerencia de Relaciones Publicas y
Comunicaciones su difusion.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

JAVIER ERNESTO ALTAMIRANO COQUIS
Alcalde

1397666-1

Aprueban el
Consejo Consultivo de Nifias, Nifos vy
Adolescentes del Distrito de San Miguel

DECRETO DE ALCALDIA
N° 010-2016/MDSM

San Miguel, 17 de junio de 2016

EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL,;

VISTOS, el memorando N°240-2016-GM/MDSM
emitido por la Gerencia Municipal, el informe N°093-
2016-GAJ/MDSM emitido por la Gerencia de Asuntos
Juridicos, el informe N°098-2016-GPP/MDSM emitido por
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el informe
N°005-2016-GDH/MDSM emitido por la Gerencia de
Desarrollo Humano, el Acta de Instalacion y Conformacion
de la Comisién Organizadora del Consejo Consultivo de
Nifas, Nifos y Adolescentes de fecha 13.05.2016; v,
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N°309/MDSM, se aprobd
la creacion del Consejo Consultivo de Ninas, Nifos y
Adolescentes — CCONNA, del distrito de San Miguel,
quien en adelante se denominara CCONNA - SM, el
mismo que constituye el espacio de ejercicio del derecho
de participacion de caracter consultivo por nifias, nifios y
adolescentes a nivel distrital elegidos democraticamente
y que representen a diversos grupos y formas de
organizacién donde generen propuestas para favorecer
su desarrollo integral;

Que, el articulo 8° de la ordenanza citada, dispone
que la Comisién Organizadora del CCONNA del distrito
de San Miguel, tiene entre sus funciones, elaborar el
Reglamento Interno del Consejo Consultivo de Nifas,
Nifios y Adolescentes — CCONNA del distrito de San
Miguel;

Que, mediante informe de vistos las Gerencias de
Desarrollo Humano y Asuntos Juridicos, emiten opinidn
favorable por la procedencia del proyecto de Reglamento
Interno del Consejo Consultivo de Nifas, Nifos y
Adolescentes — CCONNA del distrito de San Miguel;

Estando a lo expuesto, con cargo a dar cuenta al
concejo municipal y, en uso de las atribuciones conferidas
al alcalde por el numeral 6) del articulo 20° y el articulo
42° de laley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE DECRETA:

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento Interno del
Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Distrito de San Miguel, que como anexo adjunto forma
parte del presente Decreto de Alcaldia.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a
la Gerencia de Desarrollo Humano, el cabal cumplimiento
del presente decreto.

Articulo 3°- PUBLICAR el presente dispositivo
legal en el Diario Oficial ElI Peruano y, en simultaneo,
el texto integro del documento en el portal institucional
de la Municipalidad Distrital de San Miguel (www.
munisanmiguel.gob.pe).

Registrese, publiquese y cumplase.

EDUARDO BLESS CABREJAS
Alcalde

1398169-1

uEE BIES: :

Ide para participar
en evento a realizarse en Chile

i

Autorizan viaje de Alca

ACUERDO DE CONCEJO
N° 20-2016-MSMM

Santa Maria del Mar, 24 de junio de 2016

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA MARIA DEL MAR

VISTO:

En Sesién Extraordinaria del Concejo Municipal de
la fecha, la Carta s/n de fecha 23JUN2016, a traves del
cual el Sr. Alcalde - Marwan Zakharia Kahhat Abedrabbo,
solicita autorizacion de viaje al exterior del pais del 27
de junio al 02JUL2016, a fin de poder participar en este
evento denominado; "Gira Internacional de Capacitacion
para Gobiernos Locales sobre Internacionalizacion
de Municipios, Manejo de Riesgo y Planeamiento
Presupuestal frente a Desastre Naturales y Vulnerabilidad,
Modelos Sustentables de Ciudades Turisticas y Desarrollo
de Ciudades Inteligentes (Smart Cities)”,organizado por

ONWARD Internacional, su Instituto Internacional para
el Desarrollo Local en Chile (IIDEL Chile), e Informes N°
046-2016-UABA-OA/MDSMM, N° 036-2016-OA/MDSMM,
N° 036-2016-OPP/MDSMM e Informe N° 073-2016-0AJ/
MSMM de fecha 24JUN2016; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 194° de la Constitucién
Paolitica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607 establece que las Municipalidades
Provinciales y/o Distritales son ¢rganos de gobierno local
con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de sucompetencia, dispositivo que es concordante
con lo estipulado en el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala
ademas que la autonomia que la Constitucién Politica del
Pert que establece para las Municipalidades radica que
la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 11) del Articulo 9° de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece
que es atribucion del Concejo Municipal, Autorizar los
viajes al exterior del pais que, en representacion de la
municipalidad realice el Alcalde;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30372 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2016,
establece que el requerimiento de viajes al exterior por
supuestos distintos a los sefalados en el numeral 10.1,
en el caso de gobiernos locales, se autoriza mediante
Acuerdo del Concejo y se publica en el diario oficial “El
Peruano”;

Que, la Ley N° 27619, Ley que Regula la Autorizacion
de Viajes al Exterior de Servidores y Funcionarios Publicos
y el Decreto Supremo N° 47 — 2002 — PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 056 — 2013 — PCM, que aprueba
el Reglamento sobre autorizacion de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos en su articulo N° 2 establece
que “( ...) la autorizacién de viajes al exterior de la RepUblica
eslrictamente necesarios , sera debidamente sustentada en el
interés nacional o en el interés especifico de la institucion...”

Que, con fecha 14JUN2016 ONWARD Internacional,
su Instituto Internacional para el Desarrollo Local en Chile
(IIDEL Chile), remite una invitacién al Alcalde para asistir
al evento denominado “Gira Internacional de Capacitacion
para Gobiernos Locales sobre Intemacionalizacion de
Municipios, Manejo de Riesgo y Planeamiento Presupuestal
frente a Desastre Naturales y Vulnerabilidad, Modelos
Sustentables de Ciudades Turisticas y Desarrollo de
Ciudades Inteligentes (Smart Cities)”, a llevarse a cabo en
las ciudades de Santiago, Lampa, Valparaiso y Vifia del Mar,
durante los dias 28, 29, 30 de junio y 01JUL2016, debiendo
partir el 27 de junio y regresar al pais el 02JUL2016;

Que, con Informe N° 046-20168-UABA-OA/MDSMM
de fecha 23JUN2016 la Unidad de Abastecimiento senala
que, efectuada la indagacion del mercado, el costo
referencial del pasaje a la ciudad de Santiago de Chile
asciende a S/, 1,837-05;

Que, a traves del Informe N° 036-2016-OA/MDSMM de
fecha 24JUN2016 la Oficina de Administraciéon sefala que
el costo que demandara el viaje del sefior Alcalde asciende
a 3/. 1,837.55 por concepto de pasajes aéreos, S/. 5,272.83
por concepto de inscripcion al evento y S/. 6,123.50 por
concepto de viaticos por cinco (05) dias, siendo el costo
general total ascendente a la suma de S/. 13,233.38 (Trece
Mil Doscientos Treinta y tres y 38/100 Soles);

Que, con Informe N° 036-2016-OPP/MDSMM de fecha
24JUN2016, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
sefnala que los pasajes, inscripcion y viaticos del sefor
Alcalde, cuenta con disponibilidad presupuestal.

Que, con Informe N° 073-2016-OAJ/MSMM de fecha
24JUN2016, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que
el objetivo del evento es la capacitacion para gobiernos
locales sobre internacionalizacién de municipios, manejo
de riesgo y planeamiento presupuestal frente a desastres
naturales y vulnerabilidad, asi como la presentacion
de modelos sustentables de ciudades turisticas vy
desarrollo de ciudades inteligentes. Esta capacitacion
otorgara conocimientos de experiencia al sefior Alcalde,
representante de la Municipalidad, con la finalidad de
que ese conocimiento y experiencias sean aplicados




