MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

ORDENANZA N° 8 2 6 /MDSM

San Miguel, 27 OCT. 2016

EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de San Migucl, en sesiéon celebrada el 18 de

VISTOS, el informe N°156-2016-GAJ/ MDSM emitido por la Gerencia
de Asuntos Juridicos, el informe N°213-2016-GPP/MDSM emitido por la Gerencia de

Iéﬁ;ﬁubgerencia de Salud, y;
CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Peru y sus modificatorias, Leyes de Reforma Constitucional, en concordancia con el
articulo II del Titulo Preliminar de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, actos administrativos y actos de administracion interna, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, segun lo establecido en el numeral 3 y 4 del articulo 80°
Saneamiento, Salubridad y Salud, de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,
seflala como compelencias para las municipalidades provinciales y distritales, dando
Yazon en los incisos 3.2 “Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los
}' tablecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros
fugares publicos locales”, 4.4 “Gestionar la atencion primaria de salud, asi como
"construir y equipar postas médicas, botiquines y puestos de salud en los centros
poblados que los necesiten, en coordinacion con las municipalidades provinciales, los
centros poblados y los organismos regionales y nacionales pertinentes”, y 4.5 “Realizar
campanias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis”;

o

\ Que, el numero VI, del Titulo Preliminar, de la Ley N°26842, Ley
- General de la Salud, establece que “Es de interés publico la provision de servicios de
salud, cualquicra sea la persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del
Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad”; asi mismo, senala en el articulo 14° de la referida Ley, que “Toda
persona tiene el derecho de participar individual o asociadamente en programas de
_;_.'_"--'.#Tf:r‘\RromuciOn v mejoramiento de la salud individual o colectiva”;
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Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente,
able en el '11t'iLu10 99° que la 9ubpe1 encia de S’tlud es la unidad organica rLsponc.-able

: ?op)\cu ucion de acciones para (] Lu1dado y pnvenmon de la salud publica, asimismo,
es:t&ble(,e las funciones especificas de dicha unidad organica en el articulo 100°, articulo
Lge ifue modificado medldntg Ol dundn/a N"”%13 MDSM de fecha 06 de j ]uruo de 2016

Que, la propuesta de creacion de la Gerencia de Salud, emitida por la
Subgerencia de Salud de esta entidad, da a lugar toda vez que dicha unidad organica se
encuentra ejecutando diversos programas de salud en el distrito logrando obtener una
gran demanda por los vecinos; ademas, se fija en la modernizacion y organizacion
estructural, que le permita ejercer en una mayor magnitud las funciones referentes a
mejorar las condiciones de salud de los vecinos del Distrito de San Miguel. Contando
con las opiniones favorables de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y de la
Gerencia de Asuntos Juridicos;

Que, las ordenanzas municipales, en la materia de sus competencias,
son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios publicos y las materiales en que la
municipalidad tiene competencia normativa;

Bstando a lo expuesto y contando con la aprobacién por unanimidad
del Concejo Municipal en Pleno, en el Cumplimiento de las facultades conferidas por el
umeral 8), del articulo 9° y los articulos 39°, 40° y 44° de la Ley N° 27972, Ley Organica

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CREACION DE LA GERENCIA DE SALUD Y
SU INCORPORACION EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

Articulo 1°.- APROBAR la creacion de la Gerencia de Salud, como el
organo de linea responsable de velar por las condiciones de salud de los habitantes del
Distrito de San Miguel, a través de la promocién de la salud, vigilancia sanitaria y

“'zoonosis, en coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco
- normativo vigente

Articulo 2°.- MODIFICAR los articulos 99°,100°,101°, 102°, 103° y 104°
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San
—_Miguel, quedando tal y como se detalla a continuacion:
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Articulo 99°.- Gerencia de Salud

La Gerencia de Salud es el organo de linea responsable de velar por las condiciones de
salud de los habitantes del Distrito de San Miguel, a través de la promocion de la salud,
vigilancia sanitaria y zoonosis, en coordinacion con las instancias competentes y
conforme al marco normativo vigenlte. Estd a cargo de un funcionario de confianza con
rango de gerente, depende jerdrquicamente de la gerencia municipal.

Articulo 100°.- Funciones de la Gerencia de Salud

1. Planificar, dirigir, coordinar, superoisar y eovaluar los procesos y actividades
administratioas dentro de su dambito.

2. Supervisar, vigilar y dar cumplimiento a todos los convenios en materia de salud que
haya suscrito la Municipalidad Distrital de San Miguel.

3. Proponer y dirigir las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de San Miguel en materia de salud, en coordinacion con
las instancias competentes y confornie al marco normativo vigente.

4. Diseriar, proponer, implementar y supervisar las politicas, planes, acciones e
intervenciones a cargo de la Municipalidad Distrital de San Miguel en materia de
prevencion sanitarta y vigtlancia epidemiologica, en coordinacion con las instancias
competentes y conforne al imarco normativo vigente.

5. Formular y proponer las acciones y mecanismos de informacion y retroalimentacion
que permitan la mejoria del desempeiio de las actividades en materia de salud bajo
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de San Miguel, en coordinacion con las
instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

6. Regular la higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares pitblicos locales, bajo
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de San Miguel en coordinacion con las
instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

7. Promover la construccion y equipamiento de establecimientos de salud, boticas
populares y puestos de primeros auxilios en el distrilo.

8. Representar a la municipalidad en “Municipios y Comunidades Saludables”.

9. Fornular proyectos y programas para incentivar la convivencia pacifica y la
prevencion de la violencia.

10. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de los recursos humanos a cargo de
la Gerencia, retroalimentando e incorporando buenas pricticas de gestion.

11, Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de los bienes y servicios bajo su
responsabilidad.

12. Proponer e implementar ordenanzas, decretos, resoluciones, dirvectivas, instructivos,
convenios y otras normas de aplicacion institucional, de acuerdo a la competencia de
la gerencia.
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13, Proponer, formular y supervisar la formulacion de informes técnicos que sustenten
una opinion especializada en materias de competencia de la gerencia.

14.Impulsar y monitorear las camparias de oigilancia sanitaria y zoonosts a través de la
Subgerencia de Vigilancia Sanitaria y Zoonosis.

15.Poner a disposicion de la poblacion, informacion 1til respecto a las materias de
competencia de la Gerencia de Salud, bajo responsabilidad de la Municipalidad
Distrital de San Miguel en coordinacion con las instancias competentes y conforme al
marco normativo vigenle.

16. Solucionar reclamaciones formuladas por los ciudadanos a través del libro de
reclamaciones fisico y virtual.

17.Conducir el sistema de control interno dentro de su dmbito ejecutando acciones para
la miejora continua de los procesos a su cargo.

18. Proponer y renutir a la Gerencin de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del Plan
Operatioo de su drea para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades correspondiente,
asi como su proyecto de Manual de Organizacion y Funciones (M.O.F) y Manual de
Procedimientos (MAPRQO).

19.Otras funciones que se le asignen de acuerdo al dmbito de su com petencia.

Articulo 101°.- Subgerencia de Promocion de la Salud

La Subgerencia de Promocion de la Salud es la unidad orgdnica responsable de la
ejecucidn de las actividades de salud preventiva y promocional de la salud en concordancia
con el marco normativo vigente. Estd a cargo de un funcionario de confianza con rango
de Subgerente, depende jerdrquicamente del Gerente de Salud.

Articulo 102°.- Funciones de la Subgerencia de Promocién de la Salud

1. Planificar, organizar, los objetivos, actividades, metas, indicadores y presupuesto de
la Subgerencia de Promocion de la Salud, conforme a su dmbito de competencia.

2. Capacttar y supervisar respecto a la manipulacion y preparacion de alimentos a los
comités del Programa Vaso de Leche, comedores populares, wawa wasi y otros; en
coordinacion con la Subgerencia de Programas Sociales.

3. Promover el establecimiento de condiciones adecuadas para la atencion de la madre
durante las etapas de embarazo, el parto y la fase postnatal, otorgando la atencion
primaria a la adolescente madre y promoviendo la lactancia materna y el
establectmiento de centros de cuidado diurno.

4. Promover la participacion activa de la comunidad para la definicion de programas de
accion, toma de decisiones y ejecucion de los programas en prevencion y promocion de
la salud.

5. Formular, proponer, implemenlar y ejecutar las actividades bajo responsabilidad de la
Mumnicipalidad Distrital de San Miguel que permitan priorizar las labores de
promocion de la salud en todns las zonas del distrito, en coordinacion con las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente,
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6. Promouver la salud en el niicleo familiar, para el beneficio de la persona, la comunidad
Y su entorno.

7. Diseniar los instrumentos necesarios para promover la participacion a la comunidad
en las camparias y programnas de promocion de la salud.

8. Organizar el desarrollo de iniciativas, programas y actividades de salud preventiva
prioritariamente en zonas de pobreza con la participacion de la comunidad, bajo
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de San Miguel, en coordinacion con los
establecimentos del Ministerio de Salud, ESSALUD, Sanidades del Ejército y la
Policia y otrus instancias compelentes, conforme al marco normativo vigente.

9. Organizar, participar e impulsar la accion de comités multisectoriales de Lactancia
Materna, Prevencion de Consumo de Drogas y Tabaquismo, Prevencion de ITS -
VIH, Salud Mental, Salud Bucal, Salud Sexual y Reproductiva, Prevencién de
Violencia Intrafamiliar y Cdncer del Cuello Uterino, de Mamas y otras prioridades de
salud del distrito de San Miguel.

10. Disenar, formular, implementar y evaluar los programas de Salud y Nutricion Infantil
y de Prevencion de Tuberculosis.

11. Verificar el estado de salud de las personas que solicitan certificados o carné de salud
y que desarrolla labores de atencion al piiblico o tengan contacto directo con productos
destinados al consumo humano. Asi como las Consejerias Médicas y Pre-Nupciales,
preferentemente enfermedades infectocontagiosa en especial de tipo respiratorio y de
transmision sexual, en coordinacion con las instancias competentes conforme al marco
normatioo vigente.

12.Solucionar reclamaciones formuladas por los ciudadanos a través del libro de
reclamaciones fisico y virtual.

13.Conducir el Sistema de Conlrol Interno dentro de su dmbito ejecutando acciones para
la mejora continua de los procesos a su cargo.

14.Proponer y remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del Plan
Operativo de su drea para cada ano fiscal y el Cuadro de Necesidades correspondiente,
ast como su proyecto de Manual de Organizacion y Funciones (M.O.F) y Manual de
Procedinientos (MAPRO).

15.Otras funciones que se le asignen de acuerdo al dmbito de su competencia.

Articulo 103°.- Subgerencia de Vigilancia Sanitaria y Zoonosis

La Subgerencia de Vigilancia Sanitaria y Zoonosis es la unidad orgdnica responsable de
la implementacion de politicas, planes y acciones en materia de prevencion sanitaria y
vigilancia epidemiologica, en el dmbito de su competencia y de conformidad con el marco
normativo vigente. Lstd a cargo de un funcionario de confianza con rango de Subgerente,
depende jerdrquicamente del Gerente de Salud.
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Articulo 104°.- Funciones de la Subgerencia de Vigilancia Sanitaria y Zoonosis

Planificar, organizar, los objetivos, actividades, metas, indicadores 1 presupuesto de
la Subgerencia de Vigilancia Sanitaria y Zoonosis, conforme a su dmbito de
competencia.

Formular, proponer, implementar y ejecutar las actividades bajo responsabilidad de la
Municipalidad Distrital de San Miguel en materia de supervision y control de
alimentos y bebidas de consumo humano, en coordinacion con las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente.

Fornular, proponer, implementar y ejecutar las actividades bajo responsabilidad de la
Municipalidad Distrital de San Miguel en materia de vigilancia sanitaria del agua de
consumo hwmano y recreacional, incluyendo el registro correspondiente, en
coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.
Formular, proponer y difundir las normas municipales que permitan el control
sanitario de establecinientos y actividades comerciales, bajo responsabilidad de ln
Mumnicipalidad  Distrital de San  Miguel en coordinacion con las instancias
competentes y conforme al marco normaltivo vigenle.

Disenar, implementar y supervisar estrategias y actividades de prevencion y control
de enfermedades zoondticas vy de aquellas transmitidas por vectores, bajo
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de San Miguel, en coordinacion con las
instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

Formular, proponer, implementar vy ejecutar las normas y actividades bajo
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de San Miguel en materia de tenencin
de canes v denuis animales domésticos.

Mantener actualizado el Padron del Registro de Canes acorde a la normatividad
vigente.

Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito de San
Miguel para el cumplinuento del Plan Operativo Anual (POI).

Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito de San Miguel para garantizar las condiciones
sanitarias y su aptitud para el consumo humano.

10.Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedores del transporte y comercio

de alimentos agropecuarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de
[nocurdad Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.

11, Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras

de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual
de monitoreo de contaminantes.

12. Mantener actualizado trimestralmente el padron de veliiculos y comerciantes de

alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de
acceso a la informacion y transparencia.
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13.Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y
comercinlizacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y
brindar una mejor atencion a la poblacion.

14. Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de
vigilancia y control de transporte y comercio local de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito de San Miguel, en coordinacion con las autoridades
competentes para la mejora de la cadena de suministros de estos alimentos y piensos;
asi como de los consumntidores locales.

15. Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en el portal
institucional, y de ser posible, en algiin otro medio de difusion y divulgacion;
enfatizando en los servicios de transporle y comercializacidn existente en el distrito de
San Miguel para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y
transparencia.

16. Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de
consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte
y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccion de
la salud de los consumidores.

17.Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion
con las autoridades conpetentes para la mejora de procesos \ una mejor atencion a los
consuntidores.

18.Solucionar reclamaciones formuladas por los ciudadanos a través del libro de
reclamaciones fisico y virtual.

19.Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su ambito ejecutando acciones para
la mejora continua de los procesos a su cargo.

20.Proponer y remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del Plan
Operativo de su drea para cada aiio fiscal y el Cuadro de Necesidades correspondiente,
ast como su proyecto de Manual de Organizacion y Funciones (M.O.F) y Manual de
Procedintientos (MAPRQO).

21.Otras funciones que se le asignen de acuerdo al dmbito de su competencia.

(..)

Articulo 3°.- ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la

presente ordenanza a la Gerencia Municipal.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Secretaria General

a través de la Oficina de Implementacion del Sistema de Control Interno y Coordinacion

Administrativa, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a la Gerencia de Asuntos

__ Juridicos el seguimiento a la modificaciéon de los instrumentos de gestion municipal
: -;‘IT“?'(ROF, CAP, MPP), para el cumplimiento de lo dispuesto por la presente ordenanza.
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Articulo 5°.- ENCARGAR a la Subgerencia de Vigilancia Sanitaria y

Zoonosis, implementar un libro para el registro de las personas naturales o juridicas

™ ?Prestadoras de servicios de transporte v comercializacién de alimentos agropecuarios y

‘plensos dentro del ambito del distrito de San Miguel y su disefio debe de responder a

1as mecebldades de informacion y actualizacion para lo cual la municipalidad estipulara
9 loéﬂi@quel imientos per Hnentes.

Articulo 6°.- AUTORIZAR a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto la asignaciéon presupuestal, de acuerdo a Ley, para la implementacién y
funcionamiento de la Gerencia de Salud y las unidades organicas a su cargo.

Articulo 7°.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la
presente ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano” y a la Subgerencia Tecnologias de
la informacion y Comunicaciones y a la Gerencia de Imagen Institucional, su

~ publicacion en el Portal institucional de la Municipalidad de San Miguel
N www.munisanmiguel.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano.

Articulo 8°.-. La presente ordenanza entrara en vigencia el 01 de enero
de 2017 y en la misma fecha, queda sin efecto cualquier disposiciéon municipal que se
oponga a la presente ordenanza aprobada.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

UNICA.- Factltese al Sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las
disposiciones complementarias para la adecuada aplicacion de lo dispuesto en la
s . _presente ordenanza.

1 REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
}/‘\
[
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a) Condonacion del 100% del interés moratorio del | declaraciones, previo requerimiento escrito de |la

Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de los afos o
trimestres cancelados.

b} Condonacion del 100% de gastos y costas
administrativas de los afios o trimestras cancelados por
Impuesto Predial y Arbitrios municipales por ejercicio
anteriores del afios de realizada la fiscalizacion,

c) Condonacion del 100% del insolute por Arbitrios
municipales de los afios cancelados de Impuesto Predial
durante la vigencia de |a presente Ordenanza.

d) Condonacion de las Multas Tributarias
correspondiente al ano del Impuesto Predial cancelado.

Articulo Sexto.- Estado de la deuda

La deuda por la cual los contribuyentes se acojan
al presente beneficio mantendra el estado en el gque se
encuentre, hasta su cancelacion total.

Por |o tanto, el acogimiento al beneficio conlleva a:

1. El quiebre de valores tributarios (Ordenes de Pago
y de Resoluciones de Determinacion), y

2. Dejar sin efecto Resoluciones de Ejecucion
Coactiva, hasta que se cancele la totalidad de la deuda
contenida en el Valor correspondiente.,

Articulo Sétimo.- Deuda en Cobranza Coactiva

Es requisito para el acogimiento cancelar los gastos de
los procedimientos de Ejecucion Coactiva a los que se les
hayan iniciado la ejecucion forzosa, y que se encuentren
en |a etapa de "designacion de peritos” y/o "publicacion en
el diario oficial”, dado su estado procesal.

En el caso de existir medida cautelares trabadas, éstas
no se levantaran hasta que no se acredite la cancelacion
total de la deuda vinculada a dicha medida cautelar.

Asimismo continuar ejerciendo las accicnes de
cobranza, hasta la cancelacion total de la deuda.

Articulo Octavo.- Fraccionamientos y Pérdidas de
Fraccicnamiento

Las deudas gque se encuentren contenidas en un
convenio de fraccionamiento o con resolucion de pérdida
de fraccionamiento, no se encuentran dentro de los
alcances de la presente Ordenanza, sin embargo los
contribuyentes podran solicitar el quiebre en linea del
fraccionamiento o de la anulacion de la resolucion que
otorgd la pérdida de fraccionamiento, y las deudas
pendientes de pago resultantes podrdn obtener los
beneficios de la presente Ordenanza. Siempre y cuando
se cancele la tolalidad de la deuda involucrada en el
respectivo fraccionamiento.

Los contribuyentes que no deseen realizar el
quiebre del fraccionamiento o gue cuenten con Pérdidas
de Fraccionamiento, podran pagar las cuotas del
fraccionamiento v la pérdida de fraccionamiento sin
intereses durante la vigencia de [a presente Ordenanza.

Articulo Noveno.- Desistimiento y Reconocimiento
de la Deuda

El pago de la deuda que goce de los beneficios
contemplados en la presente Qrdenanza implica
reconocimiento voluntaric de la deuda tributaria por
lo que respecto a los escritos referidos a los reclamos,
apelaciones u otros que cuestionen dichas deudas
vinculadas a dicho concepto y periodo, la Administracion
podra declarar que ha operado la sustraccion de la materia
aun cuando haya presentade escrilo de desistimiento
sobre los mismos.

Articulo Décimo.- Pagos anteriores

Los montos pagados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ordenanza no generan
derecho a devolucidn o compensacidn alguna, asimismo
los beneficios otorgados en la presente Ordenanza no
sera inaplicables a las solicitudes de compensacian o
transferencia de pagos ni a los créditos por imputar o a los
canjas de bienes y servicios.

Articulo Décimo Primero.- Obligacion de permitir
la fiscalizacion posterior y efectos

Los contribuyentes acogidos al presente beneficio
guedan obligados a permitir la fiscalizacion de sus

Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria. En el caso de
negativa, o de no darse las facilidades a |a inspeccion,
perdera el derecho a los beneficios establecidos en la
presente Ordenanza,

En el caso de verificar declaraciones que no
correspondan a la realidad de la Administracidn Tributaria
genera los saldos correspondientes sin beneficio alguno.

Articulo Décimo Segundo.- Vigencia

La presente Ordenanza tendra vigencia desde el dia
siguiente de su publicacion en el diario oficial El Peruano,
hasta el 31 de diciembre del 2016.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente
Ordenanza a la Gerencia de Administracion Tributaria y
Rentas y a la Subgerencia de Informatica y Estadistica de
acuerdo a sus competencias y atribuciones.

Segunda.- FACULTAR al sefor Alcalde para que
medianie Decreto de Alcaldia prorrogue la vigencia
de la presente Ordenanza y/o dicle las disposiciones
reglamentarias que resulten necesarias para su mejor
aplicacian.

Tercera.- ENCARGAR a la Secretaria General
la publicacion de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial El Peruano, a la Gerencia de Comunicaciones su
difusién y a la Subgerencia de Informatica y Estadistica su
publicacién en la pagina web de la Municipalidad: www.
munimagdalena.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano:
www.peru.gob.pe

Registrese, publiquese, comuniguese y cumplase.

FRANCIS JAMES ALLISON OYAGUE
Alcalde

14592121

Aprueban la creacion de la Gerencia de
Salud y modificanel ROF de la Municipalidad
ORDENANZA N° 326 /MDSM

San Miguel, 27 de octubre de 2016
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de San Miguel, en sesion
celebrada el 18 de octubre de 2016;

VISTOS, el informe N° 156-2016-GAJ/MDSM emitido
por la Gerencia de Asuntos Juridicos, el informe N° 213-
2016-GPP/MDSMemitido por la Gerenciade Planeamiento
y Presupuesto y el informe N° 256-2016-SGS-GDH/
MDSM, emitido por la Subgerencia de Salud, v,

CONSIDERANDO:

Que, segln lo dispuesto en el arliculo 194° de la
Constitucion Politica del Peru y sus modificatorias,
Leyes de Reforma Constitucional, en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la ley N® 27972,
Ley Orgéanica de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia, radicando dicha
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
actos administrativos v actos de administracion interna,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segun lo establecido en el numeral 3 y 4
del articulo 80° Saneamiento, Salubridad y Salud, de
la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefiala como competencias para las municipalidades
provinciales y distritales, dando razon en los incisos 3.2
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“Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los
eslablecimientos comerciales, industriales, viviendas,
escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos
locales”, 4.4 "Gestionar la atencidn primaria de salud,
asi como construir v equipar postas médicas, botiguines
y puestos de salud en los centros poblados que los
necesiten, en coordinacion con las municipalidades
provinciales, los centros poblados y los organismos
regionales y nacionales pertinentes’, y 4.5 "Realizar
campafas locales sobre medicina preventiva, primeros
auxilios, educacion sanitaria y profilaxis”;

Que, el numero VI, del Titulo Preliminar, de la Ley
N° 26842, Ley General de la Salud, establece que “Es
de interés publico la provision de servicios de salud,
cualquiera sea la persona o institucion que los provea. Es
responsabilidad del Estado promover las condiciones gue
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad”; asi mismo, sefiala
en el articulo 14° de la referida Ley, que "Toda persona
tiene el derecho de participar individual o asociadamente
en programas de promocién y mejoramiento de la salud
individual o colectiva™

Que. el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) vigente, estable en el articulo 99°, que Ia
Subgerencia de Salud es la unidad organica responsable
de velar por las condiciones de salud de los habitantes
de la comuna a través de la ejecucion de acciones para
el cuidado y prevencion de la salud publica, asimismo,
ostablece las funciones especificas de dicha unidad
organica en el articulo 100°, articulo gue fue modificado
mediante Ordenanza N° 313-MDSM de fecha 06 de junio
de 2016, incorporando las funciones de vigilancia sanitaria
de la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios y
piensos en el transporte y comercializacion;

Que, la propuesta de creacién de la Gerencia de Salud,
emitida por la Subgerencia de Salud de esta entidad, da
a lugar toda vez que dicha unidad organica se encuentra
ejecutando diversos programas de salud en el distrito
logrando obtener una gran demanda por los vecinos:
ademas, se fija en la modernizacidon y organizacion
estructural, gue le permita ejercer en una mayor magnitud
las funciones referentes a mejorar las condiciones de salud
de los vecinos del Distrilo de San Miguel. Contando con
las opiniones favorables de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto y de la Gerencia de Asuntos Juridicos;

Que, las ordenanzas municipales, en la materia de
sus competencias, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
rmedio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion vy supervision de los servicios
publicos vy las materiales en gue la municipalidad tiene
competencia normativa;

Estando a o expuesto y contando con la aprobacion
por unanimidad del Concejo Municipal en Pleno, en el
Cumplimiento de las facultades conferidas por el numeral
8). del articulo 8° v los articulos 39°, 40° y 44° de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; se aprobo
lo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CREACION DE LA
GERENCIA DE SALUD Y SU INCORPORACION EN EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN MIGUEL

Articulo 1°.- APROBAR la creacién de la Gerencia
de Salud, como el érgano de linea responsable de velar
por las condiciones de salud de los habitantes del Distrito
de San Miguel, a través de la promocion de la salud,
vigilancia sanitaria y zoonosis, en coordinacion con las
instancias competentes y conforme al marco normativo
vigente

Articulo 2°.- MODIFICAR los articulos $9°,100°,101°,
102°, 103° y 104° del Regiamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San
Miguel, qguedando tal y como se detalla a continuacion:

..)

Articulo 99°.- Gerencia de Salud

La Gerencia de Salud es el organo de linea
responsable de velar por las condiciones de salud de

los habitantes del Distrito de San Miguel, a traves de la
promocion de la salud, vigilancia sanitaria y ZOONOSIS,
en coordinacién con las instancias competentes vy
conforme al marco normativo vigente. Esta a cargo
de un funcionario de confianza con rango de gerente,
depende jerarquicamente de la gerencia municipal.

Articulo 100°.- Funciones de la Gerencia de Salud

1. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
los procesos v actividades administrativas dentro de su
ambito.

9. Supervisar, vigilar y dar cumplimiento a todos
los convenios en materia de salud que haya suscrito la
Municipalidad Distrital de San Miguel.

3. Propaner y dirigir las politicas, planes, acciones e
intervenciones bajo responsabilidad de la Municipalidad
Distrital de San Miguel en materia de salud, en
coordinacion con las instancias competentes y conforme
al marco normativo vigente.

4. Disenar, propuner, implementar y supervisar las
politicas, planes, acciones e intervenciones a cargo
da la Municipalidad Distrital de San Miguel en materia
de prevencion sanitaria y vigilancia epidemiolégica, en
coordinacion con las instancias competentes y conforme
al marco normativo vigente,

5. Formular y proponer las acciones y mecanismos
de informacion y retroalimentacion que permitan la
mejoria del desempefio de las actividades en materia
de salud bajo responsabilidad de la Municipalidad
Distrital de San Miguel, en coordinacién con las
instancias competentes v conforme al marco normativo
vigente.

6. Regular la higiene y salubridad en los
establecimientos comerciales, industriales, viviendas,
escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales,
bajo responsabilidad de la Municipalidad Distrital de San
Miguel en coordinacion con las instancias competentes y
conforme al marco normativo vigente.

7. Promover la construccion y equipamiento de
establecimientos de selud, boticas populares y puestos
de primeros auxilios en el distrito.

8. Represenlar a la municipalidad en "Municipios y
Comunidades Saludables”.

9. Formular proyectos y programas para incentivar la
convivencia pacifica y la prevencién de la violencia.

10. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion
de los recursos humanos a cargo de la Gerencia,
retroalimentande e incorporando buenas practicas de
gestion.

11. Planificar, arganizar, dirigir y evaluar la gestion de
los bienes y servicios bajo su responsabilidad.

12. Proponer e implementar ordenanzas. decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, convenios y otras
normas de aplicacion institucional. de acuerdo a la
competencia de la gerencia.

13. Proponer, formular y supervisar la formulacion de
informes técnicos que sustenten una opinion especializada
en materias de competencia de la gerencia.

14, Impulsar y monitorear las campanas de vigilancia
sanitaria y zoonosis a través de la Subgerencia de
Vigilancia Sanitaria y Zoonosis.

15, Poner a disposicion de la poblacién, informacion
(til respecto a las materias de competencia de la Gerencia
de Salud, bajo responsabilidad de la Municipalidad
Distrital de San Miguel en coordinacién con las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente.

16. Solucionar reclamaciones formuladas por los
ciudadanos a través del libro de reclamaciones fisico y
virtual.

17. Conducir el sistema de control inlerno dentro de su
ambito ejecutando acciones para la mejora continua de
los procesos a su cargo.

18, Proponer y remitir a la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto el proyecto del Plan Operativo de su
area para cada afo fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente, asi como su proyecto de Manual
de Organizacion y Funciones (M.O.F) y Manual de
Procedimientos (MAFPRO).

19. Otras funciones gue se le asignen de acuerdo al
ambito de su competencia,
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Articulo 101°.- Subgerencia de Promocién de la
Salud

La Subgerencia de Promocién de la Salud es la
unidad organica responsable de la ejecucion de las
actividades de salud preventiva y promocional de la
salud en concordancia con el marco normativo vigente.
Esta a cargo de un funcicnario de confianza con rango
de Subgerente, depende jerarquicamente del Gerente de
Salud.

Articulo 102°- Funciones de la Subgerencia de
Promocién de la Salud

1. Planificar, organizar, los objetivos, actividades,
metas, indicadores y presupuesto de la Subgerencia
de Promocién de la Salud, conforme a su ambito de
competencia.

2. Capacitar y supervisar respecto a la manipulacion y
preparacion de alimentos a los comites del Programa Vaso
de Leche, comedeores populares, wawa wasi y ofros; en
coordinacion con la Subgerencia de Programas Sociales.

3. Promover el establecimiento de condiciones
adecuadas para la atencion de la madre durante las etapas
de embarazo, el parto y la fase postnatal, otorganda la
atencidn primaria a la adolescente madre y promoviendo
la lactancia materna y el establecimiento de centros de
cuidado diurno.

4. Promover la participacion activa de la comunidad
para la definicion de programas de accidn, toma de
decisiones y ejecucién de log programas en prevencion y
promocion de la salud,

5. Formular, proponer, implementar y ejecutar las
actividades bajo responsabilidad de la Municipalidad
Distrital de San Miguel que permitan priorizar las labores
de promocion de la salud en todas las zonas del distrito, en
coordinacién con las instancias competentes y conforme
al marco nermativo vigente.

6. Promover la salud en el nucleo familiar, para el
beneficio de la persona, la comunidad y su entorne.

7. Disefar los instrumentos necesarios para promover
la participacién a la comunidad en las campafas y
programas de promocion de la salud.

8. Organizar el desarrollo de iniciativas, programas
y actividades de salud preventiva prioritariamente en
zonas de pobreza con la participacion de la comunidad,
bajo respansabilidad de |a Municipalidad Distrital de San
Miguel, en coordinacidn con los establecimientos del
Ministerio de Salud, ESSALUD, Sanidades del Ejército
y la Policia y otras instancias competentes, conforme al
marco normativo vigente.

9. Organizar, participar e impulsar la accion de comités
multisectoriales de Lactancia Materna, Prevencion de
Consumo de Drogas y Tabagquismo, Prevencion de
ITS — VIH, Salud Mental. Salud Bucal, Salud Sexual y
Reproductiva, Prevencion de Violencia Intrafamiliar v
Céncer del Cuello Uterino, de Mamas y otras prioridades
de salud del distrito de San Miguel.

10. Disefiar, formular, implementar y evaluar los
programas de Salud y Nutricion Infantil y de Prevencion
de Tuberculosis.

1. Verificar el estado de salud de las personas que
solicitan certificados o carné de salud y que desarrolla
labores de atencién al publico o tengan contacto
directo con productos destinados al consumo humano.
Asi como las Consejerias Médicas y Pre-Nupciales,
preferentemente enfermedades infectocontagiosa en
especial de tipo respiratorio y de transmision sexual, en
coordinacion con las instancias competentes conforme al
marco normativo vigente.

12. Solucionar reclamaciones formuladas por los
ciudadanos a través del libro de reclamaciones fisico y
virtual,

13. Conducir el Sistema de Control Interno dentro de
su ambito ejecutando acciones para la mejora continua de
los procesos a su cargo.

14, Proponer y remitir a la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto el proyecto del Plan Operativo de su
area para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente, asi como su proyecto de Manual
de Organizacién y Funciones (M.O.F) y Manual de
Procedimientos (MAPRO).

15. Otras funciones que se le asignen de acuerdo al
ambito de su competencia,

Articulo 103°.- Subgerencia de Vigilancia Sanitaria
y Zoonosis

La Subgerencia de Vigilancia Sanitaria y Zoonosis
es la unidad organica responsable de la implementacién
de politicas, planes y acciones en materia de prevencién
sanitaria y vigilancia epidemioldgica, en el ambito de su
competencia y de conformidad con el marco normativo
vigente. Esta a cargo de un funcionario de confianza
con rango de Subgerente. depende jerdrguicamente del
Gerente de Salud.

Articulo 104°- Funciones de la Subgerencia de
Vigilancia Sanitaria y Zoonosis

1. Planificar, organizar, los objetivos, actividades,
metas, indicadores y presupuesto de la Subgerencia de
Vigilancia Sanitaria y Zoonosis, conforme a su ambito de
competencia.

2. Formular, proponer, implementar y ejecutar las
actividades bajo responsabilidad de la Municipalidad
Distrital de San Miguel en materia de supervision y
control de alimentos y bebidas de consumo humano, en
coordinacion con las instancias competentes y canforme
al marco normativo vigente.

3. Formular, proponer, implementar y ejecutar las
actividades bajo responsabilidad de la Municipalidad
Distrital de San Miguel en materia de vigilancia sanitaria
del agua de consume humano y recreacional, incluyendo
el registro cerrespondiente, en coordinacion con las
instancias competentes y conforme al marco normativo
vigente,

4. Formular, proponer y difundirlas normas municipales
que permitan el control sanitarioc de establecimientos
y actividades comerciales, bajo responsabilidad de la
Municipalidad Distrital de San Miguel en coordinacién
con las instancias competentes y conforme al marco
normativo vigente,

5. Disefar, implementar y supervisar estrategias y
actividades de prevencién y control de enfermedades
zoonoéticas y de aquellas transmitidas por vectores, bajo
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de San
Miguel, en coordinacion con las instancias competentes y
conforme al marco normativo vigente.

6. Formular, proponer, implementar vy ejecutar
las normas y actividades bajo responsabilidad de la
Municipalidad Distrital de San Miguel en materia de
tenencia de canes y demas animales domésticos.

7. Mantener actualizado el Padrén del Registro de
Canes acorde a la normatividad vigente.

8. Programar las actividades de vigilancia sanitaria
de los servicios de transporte y comercializacién de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito
de San Miguel para el cumplimiento del Plan Operative
Anual (POI).

9. Inspeccionar los wvehiculos de transporte vy
cemerciantes de alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distritc de San Miguel para garantizar las
condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo
humano.

10. Sancionar a las personas naturales y juridicas
proveedores del transporte y comercio de alimentos
agropecuarios y piensos del distrito que incumplan la
normatividad de Inocuidad Agroalimentaria para proteger
la vida y la salud de los consumidores.

11. Participar conjuntamente con la autoridad
competente en la toma y envié de muestras de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento
del plan anual de monitoreo de contaminantes.

12. Mantener actualizado trimestralmente el padrén
de vehiculos y comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos para cumplimiento de las normas de
acceso a la informacion y transparencia.

13. Recepcionar los reclamos de los usuarios de los
servicios de transporte y comercializacion de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y
brindar una mejor atencidén a la poblacién.

14. Desarrollar programas de capacitacion y difusion
para fortalecer los sistemas de vigilancia y control de




605686

NORMAS LEGALES

Viernes 2 de diciembre de 2016 / El Peruano

transporte v comercio local de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito de San Miguel, en
coordinacion con las autoridades competentes para la
mejora de la cadena de suministros de estos alimentos y
piensos; asi como de los consumidores locales.

15. Mantener informacién actualizada sobre
inocuidad agroalimentaria en el portal institucional,
y de ser posible, en algun otro medio de difusion y
divulgacion; enfatizando en los servicios de transporte
y comercializacion existente en el distrito de San
Miguel para cumplimiento de las normas de acceso a la
informacién y transparencia.

16. Mantener comunicaciéon estrecha con otras
autoridades y  asociaciones de  consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios
de transporte y comercio local de alimentos agropecuarios
primarios y piensos para la proteccion de la salud de los
consumidores.

17. Actualizar los procedimientos, directivas vy
manuales relacionados a los servicios de transporte
y comercio de alimentos agropecuarios primarios y
piensos en coordinacién con las autaridades competentes
para la mejora de procesos y una mejor atencion a los
consumidores.

18. Solucionar reclamaciones formuladas por los
ciudadanos a través del libro de reclamaciones fisico y
virtual.

19. Conducir el Sistema de Control Interno dentro de
su ambito ejecutando acciones para la mejora continua de
los procesos a su cargo.

20. Proponer y remitir a la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto el proyecto del Plan Operativo de su
area para cada ano fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente, asi como su proyecto de Manual
de Organizacién y Funciones (M.O.F) y Manual de
Pracedimientos (MAPRO).

21. Otras funciones que se le asignen de acuerdo al
ambito de su competencia.

(-

Articulo 3°- ENCARGAR el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente ordenanza a la Gerencia
Municipal.

Articulo 4°. ENCARGAR a la Gerencia
Municipal, Secretaria General a través de la Oficina
de Implementacion del Sistema de Control Interno y
Coordinacion Administrativa, Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto y a la Gerencia de Asuntos Juridicos el
seguimiento a la modificacion de los instrumentos de
gestion municipal (ROF, CAP, MPP), para el cumplimiento
de lo dispuesto por la presente ardenanza.

Articulo 5°- ENCARGAR a la Subgerencia de
Vigilancia Sanitaria y Zoonosis, implementar un libro
para el registro de las personas naturales o juridicas
prestadoras de servicios de transporte y comercializacion
de alimentos agropecuarios y piensos dentro del ambita
del distrito de San Miguel y su disefic debe de responder
a las necesidades de informacién y actualizacion para
lo cual la municipalidad estipulara los reguerimientos
pertinentes.

Articulo 6°- AUTORIZAR a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesta la asignacion presupuestal,
de acuerdo a Ley, para laimplementacién y funcionamiento
de la Gerencia de Salud y las unidades organicas a su
cargo.

Articulo 7°.- ENCARGAR a la Secretaria General
la publicacién de la presente ordenanza en el Diario
Oficial El Peruano y a la Subgerencia Tecnologias de la
informacion y Comunicaciones y a la Gerencia de Imagen
Institucional, su publicacidn en el Portal institucional de Ia
Municipalidad de San Miguel www.munisanmiguel.gob.pe
y en el Portal del Estado Peruano.

Articulo 8°%- La presente ordenanza entrara en
vigencia el 01 de enero de 2017 y en la misma fecha.
gueda sin efecto cualquier disposicion municipal que se
oponga a la presente ordenanza aprobada.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Unica.- Facultese al sefior Alcalde para que
mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones

complementarias para la adecuada aplicacién de lo
dispuesto en la presente ordenanza,

Registrese, publiguese y cimplase.

EDUARDO BLESS CABREJAS
Alcalde

1458204-1

Prorrogan plazo de vencimiento para
acogerse al Beneficio Tributario otorgado a
travésdelaOrdenanzaN°234-2016-MDSMM

DECRETO DE ALCALDIA
N° 05-2016-MDSMM

Santa Maria del Mar, 29 de noviembre de 2016

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE
SANTA MARIA DEL MAR

VISTO:

El Proveido N 477-2016-GM recibide en la fecha, a
través del cual la Gerencia Municipal remite el Informe
N° 116-2016-0AJ/MSMM de la Oficina de Asesoria
Juridica a través del cual recomienda se proceda con la
publicaciaon del Decreto de Alcaldia que prerroga hasta el
30DIC2016 para acogerse al beneficio tributario otorgado
mediante la Ordenanza N° 234-2016-MDSMM; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 184° de la
Canstitucion Politica del Perd, en concordancia con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernoslocalesgozande autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
del Perl establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativas vy
de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, conforme a lo establecido por los articulos 6° y
20°de la Ley N° 27972 - Ley QOrganica de Municipalidades,
la Alcaldia es el drgano ejecutivo del Gobierno Local, el
Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa;

Que, mediante Ordenanza N° 234-2016-MDSMM de
fecha 16NOV2016, se otorgo el Beneficio Tributario de
Regularizacion de deudas tributarias, para el pago de sus
adeudos hasta el 30NOV2016, facultandose al Alcalde a
dispaoner la postergacion del plazo;

Que, visto el Informe N°® 079-2016-CATF-MSMM,
donde detalla que a partir de la vigencia de la citada
ordenanza, se ha observado un incremento de la
cantidad de pagos en comparacién con los primeros
dias de la vigencia del mencionado Beneficio Tributario,
lo gque demostraria la voluntad de los contribuyentes
del distrito de regularizar sus deudas tributarias, con los
beneficios de la Ordenanza N° 234-2016-MDSMM, por
lo que se recomienda la conveniencia de prorrogar la
vigencia de dicha ordenanza por un periodo adicional,
hasta el 30DIC2016, a fin de satisfacer la demanda de
los vecinos de nuestro distrito, que deseen acogerse a la
regularizacion de sus adeudos;

Que, con Informe 116-2016-0AJ-MDSMM, la Jefa de
la Oficina de Asesoria Juridica opina por la procedencia
de lo solicitado por el Jefe de la Oficina de Administracidn
Tributaria. ello debide a que se observo un incremento
en la cantidad de pagos, ello demuestra la voluntad de
los contribuyentes del distrito de regularizar sus deudas,
por tal razon considerc conveniente la ampliacion del
beneficio, debiéndose formalizar mediante el Decreto




