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Denominacién

Descripcion

PAP

CLASIFICADOR DE CARGOS

Breve informacion conceptual sobre la naturaleza y contenido de cada uno de los documentos publicados

EN NUEVOS SOLES

PLIEGO:

Unidad Ejecutora/
Organos/Unidades Organicas :

e T e Nombres y Apelidos el =0 i | BenEicios e
o (sélo 276) ()

REGIMEN 276 CONTRATADO ADMINIS|PASTOR BINDELS GERMANIA BEATRIZ 14/01/2015 ---- SL 1A DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVEMPLEADO ) ) BENEFICIOS DE LAD. LEG N°276 1,446.66
REGIMEN 276 CONTRATADO ADMINIS|CHANG VALDIVIA KAREL FRANCISCO DE LIMA 01/06/2015 ---- SL 1A DE EJECUTORIAS COACTIVAS AUXILIAR COACTIVO | ) ) BENEFICIOS DE LAD. LEG N°276 3,691.94
REGIMEN 276 CONTRATADO ADMINIS|ZUMARAN DRAGO JOSE LUIS 14/01/2015 ---- SL 1A DE EJECUTORIAS COACTIVAS AUXILIAR COACTIVO | ) ) BENEFICIOS DE LAD. LEG N°276 1,876.23
REGIMEN 276 CONTRATADO ADMINIS]ARAUJO CAYCHO CARLOS ENRIQUE 14/01/2015 - SL 1A DE INSPECCIONES Y CONTROL DE SANCIONES  |APOYO ADMINISTRATIVO ) ) BENEFICIOS DE LAD. LEG N°276 1,343.33
REGIMEN 276 CONTRATADO ADMINIS]CASO AQUINO DIEGO RAUL 14/01/2015 - SL 1A DE LICENCIAS Y COMERCIO APOYO ADMINISTRATIVO ) ) BENEFICIOS DE LAD. LEG N°276 1,829.00
REGIMEN 276 CONTRATADO ADMINIS{MAUCHI BALCAZAR GIULIANA CONSUELO JUDITH 01/10/2008 ---- SL IA DE PROGRAMAS NUTRICIONALES EDUCADORA FAMILIAR | ) ) BENEFICIOS DE LAD. LEG N°276 1,240.00
TOTAL 11,427.16

(a)Gasto Total en Remuneraciones y Honorarios:

(*)Régimen de contratacion:

D.Leg. 276
D.Leg. 728
CAS

PNUD
Destacados

Dietarios

Proyectos Cooperacion Internacional

Relacion de Consultores (Por Proyectos / Cooperacion Internacional)
Ad Honorem

Regimenes especiales

Educacién
Salud

Universidad

Otras formas de vinculacién

Funcionarios de Confianza

Gerentes Publicos

Cesantes

Pensionistas

(**)Denominacion:

(***) Cargo / Actividad

(***) Régimen Pensional

() Rango de Ingresos Total perc

Funcionarios Publicos
Empleados de Confianza
Directivos Superiores
Ejecutivo

Especialista

De Apoyo

CAS encargados por RM

Personal CAS dejar en blanco

Para personal de planta

Considerar todos los regimenes de contratacion

Elaborado por:
Componente Técnico
Etica, Transparencia y Vigilancia Ciudadana




