MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL )
PROVINCIA DE LIMA PR

ACUERDO DE CONCEJO N°{] g -9 0 MDsM‘;e
San Miguel, 25 AGD. 2018

VISTOS, en Sesién Ordinaria celebrada en la fecha, el memorando
N° 318-2010-GM/MDSM emitido por Gerencia Municipal, el informe N° 093-2010-
GPP/MDSM emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el mforme N° 381-
2010-GAJ/ MDSM emitido por la Gerencia de Asuntos Juridicos y, y;

CONSIDERANDO:

Que, segtun lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién
Politica del Pertii, modificado por la ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional, las
municipalidades tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, mandato constitucional concordante con el articulo II de la ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establece que, efectivamente, los
gobiernos locales gozan de la autonomia prescrita, y que esta radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno; entre otros, el régimen de sanciones administrativas por la
infraccion de sus disposiciones;

Que, la ordenanza N° 199-MDSM aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel, disponiendo en
su articulo 3° que a partir de su vigencia queda derogada o sin efecto toda norma que se
le oponga, por lo que corresponde adecuar el marco normativo afectado al nuevo cuadro
de competencias aprobado, asegurando la consistencia del sistema de produccion
legislativa de la entidad;

Estando a lo expuesto y de conformidad con las atribuciones
conferidas al Concejo por el articulo 9° de la ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

POR UNANIMIDAD:

SE ACORDO:

ARTICULO 1°- ADECUAR el Reglamento de Aplicacién de Sanciones
Administrativas y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones al reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) aprobado por Ordenanza N° 199-MDSM.

ARTICULO 2°.- EXPIDASE la ordenanza municipal correspondiente.

ARTICULO 3°.- DISPENSAR el presente acuerdo del tramite de
lectura y aprobacién del acta.
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