MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

RESOLUCION DEALCALDIAN( 4 § -2 g 0 gMDSM

San Miguel, 29 FEB. 2008
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTO, el pedido del Sindicato de Empleados de la Municipalidad de
San Miguel, para la conformacion de la Comision Paritaria, que dé inicio a la
Negociacion Colectiva del ario 2008, y los Informes N° 293-2007 y 058-2008-
GAJ/MDSM, emitidos por la Gerencia de Asuntos Juridicos, con fecha 16 de octubre de
2007 y 22 de febrero de 2008, respectivamente, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 37° de la Ley Orgdnica de Municipalidades ley N°
27972, establece que el Regimen Laboral de los Funcionarios y Empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion
puiblica confornie a Ley;

Qute, la Negociacion Colectiva de los empleados municipales, se
ncuentra regulada por el D.S. N° 003-82-PCM, que precisa que los servidores
%uiblicos tendrdn derecho a constituir sus organizaciones sindicales; asi como por el D.S.
5\/" 026-82-JUS, norma que dicta disposiciones para el mejor cumpliniento del D.S. N°
st °0()3 82-PCM, sobre la aplicacion del Convenio N° 151 de ln Organizacion Internacional

= del Trabajo;

Que, entre otras normas que regulan la negociacion colectiva, se
y_giqntm el D.S. N° 070-85-PCM, que establece para los. gobiernos locales el
Thdento de Negociacion bilateral para la determinacion de las condiciones de
Xunuonm ios y servidores;

’7/ Que, mediante informes de vistos, la Gerencia de Asuntos Juridicos,
/ndo que, deberd tenerse en cuenta de conformidad con la Ie/ 28411, Ley
eneml del Sistema Nacional de Presupuesto, los gastos que, como mdxinio, pueden
contraer las entidades durante el aiio fiscal, los mismos que se encuentra en funcion a

las disposiciones que las leyes de Presupuesto del Sector Piiblico fijan para cada
ejercicio.

Que, mediante la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Ao
2008, Ley N° 29142, en su Articulo 5° se dispone que, queda prohibido el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo y
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Que, en consecuencia los representantes de la Municipalidad de San
Miguel, deberdn tener presente el marco legal de la presente resolucion en la negociacion
colectiva;

Estando a lo expuesto y de conformidad con la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Paritaria
/ para la Negociacién Colectiva del pliego de peticiones formulado por el Sindicato de
c Empleados de la Municipalidad Distrital de San Miguel para el ario 2008; asimisnio,

otorgar a los representantes de la Municipalidad, las facultades para participar en
;10@;}%1?1?‘51?3'\5}[1 en la negociacion y conciliacion, y practicar los actos procesales propios
% tas,, 4 'ijerzo suscribir cualquier acuerdo y la propia Convencion Colectiva de
Yedando conformada la comision de la forma siguiente:

O,j

z &
%’ = 2 Por la Corporacion:
JURIGILO 2 P ’

e Gerente Municipal.

o Gerente de Administracion y Finanzas.
o Gerente de Asuntos Juridicos.

e Sub Gerente de Recursos Humanos.

Por el Sindicato de Empleados:

e Secretario General.

e Sub Secretario General.

e Secretario de Organizacion.

o Secretario de Control y Disciplina.

ARTICULO SEGUNDO .- Encargar a la  Gerencia de

Administracion y Finanzas y a la Sub. Gerencia de Recursos Humanos el cumplintiento
de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@ MUNICIPALJAD DISTR| SAN MiGuEL
: MA

Dy’ Julio Cé%Arakaki Azato
SECRETARIO GENERAL




