MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 5 7 -2 0 0 8mpsm
San Miguel, i 8 MAR. 2008
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTO, el pedido del Sindicato de Obreros de la Municipalidad de
San Miguel, para la conformacién de la Comision Paritaria, que dé inicio a la
Negociacién Colectiva del afio 2008, y los Informes N° 059 y 076-2008-GAJ/MDSM,
emitidos por la Gerencia de Asuntos Juridicos, con fecha 22 de febrero y 11 de marzo de
2008, respectivamente, y;

I CONSIDERANDO:

iy

%g%, ASU Que, el Articulo 37° de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N°
RN 972, establece que los trabajadores obreros que prestan sus servicios a las

unicipalidades son servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la Actividad
vivada; no obstante ello, es preciso sefialar que, la relacion que los une con el Estado
omo empleador, se debe supeditar el interés particular al interés comiin;

o) ) Que, la Negociacién Colectiva de los obreros municipales, se
o ‘3&»“" ‘encuentra regulada por el Decreto Supremo N° 070-85-PCM, como supletoriamente por
“Pognmvs” la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Ley N° 25593, norma que regula el
T alcance vy finalidad de la convenciones colectivas, entre ellas, promueven el acuerdo
destinado a regular las condiciones generales de trabajo; es decir aquellas que facilitan la
@4‘[5\ actividad del trabajador;
N «

Que, entre otras normas que regulan la negociacion colectiva, se
ncuentra la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, toda vez
los gastos que, como mdximo, pueden contraer las entidades durante el afio fiscal, se
encuentra en funcion a las disposiciones que las leyes de Presupuesto del Sector Piiblico
fijan para cada ejercicio;

m Que, es asi que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
gV @\ 2008, Ley N° 29142, en su Articulo 5°, dispone que queda prohibido el reajuste o
‘%‘"‘“ ;incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
Mufnanos & incentivos 1y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo y
- fuente de financiamiento;
Que, en consecuencia los representantes de la Municipalidad de San
Miguel, deberdn tener presente el marco legal de la presente resolucion en la negociacion
colectiva; asimismo, queda establecido, en definitiva, que sdlo los miembros pares aqui
conformados tendrin participacién con asiento, voz y voto en la Negociacion, debiendo
egistrarse inicialmente en el acta de instalacion conforme a ley;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

Estando a lo expuesto y de conformidad con la Ley Orgdnica de
Municipalidades Ley N° 27972, y demds normas complementarias;

RESUELVE:

ARTfCULO PRIMERO CONFORMAR la Comisio’n Paritaria

ur a los representantes de la Municipalidad, las facultades para participar en
bre de ésta en la negociacion y conciliacion, y practicar los actos procesales propios
u misma, asi como suscribir cuulquler acuerdo y la propia Convencion Colectiva de
g 2 ruba]o, quedando conformada la comision de la forma siguiente:

CL g ‘)‘,- eros de la  Municipalidad Distrital de San Miguel para el ario 2008; asimismo,

Por la Corporacion:

o Gerente Municipal

o Gerente de Administracion y Finanzas.
o Gerente de Asuntos Juridicos.

o Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
e Sub Gerente de Recursos Humanos.

Por el Sindicato de Obreros:
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Sr. Pedro Condori Flores, Secretario General.
Sr. Gregorio Tipula Quispe, Secretario de Organizacion.
RESUPUESTO Sr. Mdximo Lorenzo Estrada, Secretario de Defensa.
%L"é\?/ Sr. Eusebio Condori Condori, Representante de base (Trabajador de MDSM)
- e Sr. Guillermo Larico Quispe, Representante de base (Trabajador de MDSM)
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ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de
Administracién y Finanzas y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento
de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Qpalideld Distritade San Miguel
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