MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

RESOLUCION DEALCALDIAN°J () 6 -2 (0 ) §MDSM

San Miguel, 3 { DIC. 2008
ELALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTOS, el memorando N* 897-2008-GM/MDSM emitido por la
Gerencia Municipal, el informe N* 479-2008-GAJ/MDSM emitido por la Gerencia de
Asuntos Juridicos y el memorando N 586-2008-GPP/MDSM emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto y el informe N*® 425-2008-GPP/IMDSM emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, a través de los cuales se propone la actualizacion Y
aprobacion del presupuesto analitico de personal de la Municipalidad de San Miguel, y;

\

CONSIDERANDO:

Que, es politica institucional asumir el proceso de modernizacion
de la gestion municipal, promoviendo el mejoramiento continuo de los servicios a través
del merito, la capacidad y el buen desemperio de funcionarios y servidores municipales,
revalorizando la carrera publica mediante la aplicacion del principio de especialidad y

STRIT4, P asignando claramente funciones y retribuciones;
< .

AnedENTO §| Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 074-95-PCM, la

0
\7 aprobacion de los instrumentos de gestion, enltre otros el presupuesto analitico de
B

personal, son de exclusiva responsabilidad de cada entidad publica, por lo que, en
armonia con la directiva N* 001-82-INAP/DNP aprobada por Resolucién Jefatural
N* 019-82-INAP, la Subgerencia de Recursos Humanos ha coordinado lo necesario con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demds dreas involucradas, para formular
la propuesta de vistos, a través de la cual se considera el presupuesto para los servicios
especificos del personal permanente y eventual, en funcién de la disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de las metas de cada drea, segiin la estructura orgdnica
y el Cuadro para Asignacion de Personal de la Municipalidad de San Miguel

Que, en efecto, mediante ordenanza N° 028-MIDSM se aprobé el
o 5“‘7\{\001{1}716”10 de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Miguel y con
5 g\ uerdo de Concejo N*® 008-2007-MDSM se aprobd, a su vez, el Cuadro para
' :gzi’;glsfx bignacion de Personal, por lo que de conformidad con la sequnda disposicion
uRioico SHransitoria de la ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
S rresponde al titular del pliego, previo informe favorable de la Gerencia de
laneamzenio Yy Presupuesto, autorizar la cobertura de plazas a través de la aprobacion
4 ﬁ;mesupumio analitico de personal correspondiente;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

Estando a lo expuesto, en mérito a los informes de vistos, y en uso
de las facultades conferidas al alcalde por el articulo 43° de la ley N° 27972, Ley
Qrgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital de San Miguel, que contiene la
cobertura de plazas autorizadas y registradas en el anexo iinico en 3 (tres) folios que

forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Gerencia de
Planeamiento 'y Presupuesto cumpla con remitir el documento aprobado, a las

instancias de gobierno correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la  Subgerencia de
O\S:'l_/brma'tiaz la publicacion de la resolucion en el portal institucional de la
[P
b

FUINEAMIENTO

yunicipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

[ PR AN MIGUEL
LA

icinalidad Distrital de San Migue:
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZA!
PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EMPLEADOS

Sector : GOBIERNOS LOCALES -
2liego : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL 2
PERIODO PREVIO PERIODO PRESUPUESTR
Cantidad Remuneraciones Mensuales Cantidad Plazas Remuneracion Total Anual
j‘::: Cf:::o‘:u PREVIST Prtadas | Ocupada CODIGO CAP Bisica Reunifi- Transit. | Bonificac. Bcnil:u?ac. -Olras del Ofras INLCF;L‘;LOS Presupu-{ Ocupada Pea:::sen Bisica Reuniﬁ-cada| Transit. Benificac Boniiiclac. Otras del Q‘uas TOTAL ANUAL Denominacion del Cargo previsto en el CAP
A cada Homolog. | Personal | Familiar Empleado | Ocasionales MENSUALES estadas s I Homoleg. Personal Familiar Empleado Ocasionales
ORGANO DE GOBIERNO
ALCALDIA
1|F -4 1 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 7,800.00 0.00 | 7,800.00 1 1 A2 0.00 000| _ 000 0.00 0.00 93,600.00 0.00 | ©3,600.00 |ALCALDE
2|SPA 1 0 0|D4-05-064-1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.cC 0.00 0.00 0.00 %) 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |ASESOR!|
3lsPF | 1 1 0{P4-05-338-2 0.00 C.0f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
4|STF 1 4 0[T4-60-245-3 0.03 | 23.35| 780.00 0.00 0.00 746.62 0.00 | 1,550.00 1 0 12 0.36 | 280.20 | 2,360.00 0.00 0.00 8,959 44 0.00 | 18,600.00 [CHOFER ill
5|STF 1 1 0|T73-05-675-3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 1 0 12 0.00 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |SECRETARIAIII
ORGANO DE DIRECCION
GERENCIA MUNICIPAL
6iF -3 i 1] 1 ID3—05»300-2 0.06 | 36.47 |1,246.38 0.00 0.00 264.00 | 5,453.08 | 7,000.00 1 ;! 12 072 | 43764 [14,956.68 0.00 0.00 3,168.00 [65,436.96 | 84,000.00 |[GERENTE MUNICIPAL Il
7|STF 1 Ol O[T2‘05-675-2 0.00 0.00 0.00 0.00 | - 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [SECRETARIA Il
ORGANO DE REPRESENTACION JUDICIAL
PROCURADURIA MUNICIPAL
8iF -2 il i 1 1]03-40-620-1 0.06 | 36.47 |1,116.39 0.00 0.00 264.00 | 4,583.08 | 6,000.00 1 1 12 0.72 | 437.84 |13,396.68 0.00 0.00 3,168.00 |54,996.86 | 72,000.00 |PROCURADOR MUNICIPAL |
9|SPF 1 0 0|P3-40-005-1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ABOGADO |
10|STF 1 1 0|T1-05-675-1 0.03 | 23.35| 780.00 0.00 0.00 700.00 0.00 | 1,503.38 1 0 12 0.36 | 280.20 | 8,360.00 0.00 0.00 8,400.00 0.00 | 18,040.56 |[SECRETARIA |
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
iHE-2 i 1 1|D3-05-295-1 0.05 | 31.98 [1,083.68 0.00 0.00 264.00 | 4620.28 | 6,000.00 1 i 12 060 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 |55,443.48 | 72,000.00 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
i2|F -1 1 1 11P5-05-080-3 0.05 | 31.98 [1,083.68 0.00 0.0 264.00 0.00 | 1,378.71 1 1 12 0.60 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 0.00 | 16,556.52 |AUDITCR llI
13|STF 1 0 0|T1-05-675-1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 P2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |SECRETARIA |
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
E-2 1 1] 1[D3-05-291-1 [ 006] 3647 [1.116.33 0.00 0.00 264.00 | 4.583.08 | 6,000.00 1 1 12 0.72 | 437.64 |13,396.68 0.00 0.00 3,168.00 |54,996.96 | 72,000.00 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
15|STF i 1] O[T’x -05-675-1 [ 0.00 0.00 0.00 0.Q0 0.0C 0.00 0.00 0.00 i 0 12 0.c0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |SECRETARIA |
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
16lF-2 1 1] 1[D3-05291-1 | 0.06] 36.47 [1.116.33| 000| 0.00 264.00 | 4,583.08 | 6,000.00 1 1 12 072 | 43764 [13,396.68 0.00 0.00 3,168.00 |54,996.96 | 72,000.00 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
17|STE 1 1 l OIT‘K -05-675-1 Q 03—[ 23.52 l 832.93 0.00 0.Co 889 44 0.00 } 1,745.92 1 0 12 0.36 | 282.24 | 9,995.16 0.00 0.00 10,673.28 0.00 | 20.951.04 |SECRETARIA |
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
18|F - 1 1 1 | 0‘P4—CS-338-2 ] 0.05 1 31.98 [ 1,083.68 0.00 0.00 26400 | 2.120.28 | 3,500.00 1 0 0.60 | 383.76 {13.004.16 0.00 0.00 3,168.00 [25,443.48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC II
19[STF 1 1] 0]74-05-815-1 [ ooo] coo|] o000] 000 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C |TECNICO EN RACIONALIZACION |
SUB GERENCIA DE PROYECTOS Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
20{F - 1 1 1 1]P4-05-338-2 0.06 | 31.98 |1,083.88 0.00 0.0C 26400 | 2,120.28 | 3,500.00 1 1 12 0.72 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 |25,443.36 | 42.000.00 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i
21ISTE _|» 1 1 | 0]T3-05-7O7A‘1 0.03 ] 23.35| 780.00 0.00 00 746.62 0.00 | 1,550.00 1 0 12 036 | 280.20 | 8,360.00 0.00 0.00 8,959 44 0.00 | 18,600.00 |TECNICO ADMINISTRATIVC |
ORGANOS DE APOYO
- SECRETARIA GENERAL -
_22{F -2 1 1 1{D3-05-291-1 0.06 | 36.47 |1,116.38 0.00 0.0C 264.00 | 4,583.08 | 6,000.00 1 1 12 0.72 | 437.64 |13,396.68 0.00 0.00 3,168.00 |54,996.96 | 72,000.0C |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
- 23{SAB 1 1 1]T1-05-675-1 0.03 | 23.27 801.96 0.01 0.00 814.79 0.00 | 1,640.06 1 1 12 0.36 | 2789.24 | 9,623.52 0.12 0.00 9,777.48 0.00 | 19,680.72 |SECRETARIA |
24|SAB 1 1 1|A4-05-550-3 0.03 | 23.27 802.01 0.01 0.0C 88503 0.00 | 1,710.35 1 i 12 036 | 27924 | 9,624.12 0.12 0.00 10,620.36 0.00 | 20,524.20 |OFICINISTA Il
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
25|F -1 1 1 ! 1 |P4-OS-338-2 ] 0.05 | 31.98 |1,083.68 0.00 0.00 264.00 | 2,120.29 | 3,500.00 1 1 12 0.60 | 383.76 [13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 |25,443.48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [I
26|STF 1 1] O[T2—05-730-1 | _0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [TECNICO EN ARCHIVO |
SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
27|F -1 - 1 1] T[P4-40»660-2 [ 0.05 | 31.98 |1,083.68 0.00 |- 0.00 264.00 | 2,120.28 | 3,500.00 1 1 12 0.60-] 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 [25,443.48 | 42,000.00 |REGISTRADOR PUBLICO ||
28|ST! 1 1J OIT3-05-707»1 | 003] 23.35] 780.00 0.00 0.00 746.62 0.00 | 1,550.00 1 0 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,859.44 0.00 | 18,600.00 |TECNICO ADMINISTRATIVO |
SECRETARIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
28|F -2 1 1] 1[D3-05-295-1 [ 006 | 36.47 [1,116.39 0.00 0.00 |- 264.00 | 4,583.08 | 6,000.00 1 il 12 0.72 | 437.64 |13,396.68 0.00 0.00 3,168.00 |54,996.96 | 72,000.00 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
30|STF 1 1] 01T3-05-707-1 | 003] 2335 780.00 0.00 0.00 746.62 0.00 | 1,550.00 1 Q 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,959.44 0.00 | 18.600.00 |[TECNICO ADMINISTRATIVO |
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
3MjF -2 1 1] 1[D3-05-295-1 [ 006 3647 [1,146.33 0.00 0.00 264.00 | 4,553.08 | 6,000.00 1 1 12 0.72 | 437.64 |13,756.68 0.00 0.00 3,168.00 [54,636.96 | 72,000.00 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
32|STF i 1] 0[T1-05-675-1 | 003] 2335] 780.00 0.00 0.0 746.62 0.00 | 1,550.00 1 0 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,259.44 0.00 [ 18,600.00 [SECRETARIA |
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
33|F - 1 1 1] 1]P4-55-370-2 | 0.05] 31.98 [1,083.68 0.00 0.00 264.00 | 2,120.28 | 3,500.00 1 1 12 0.60 | 383.76 {13,004 16 0.00 0.00 3,168.00 25,443.48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA EN POTENCIAL HUMANO il
34|STC AN 1 [ ‘]T4»05-707<2 ] 0.04 ] 23.82 837.25 0.01 3.00 905.48 0.00 | 1,769.61 1 i 12 0.48 | 285.84 |10,047.00 0.12 36.00 10,865.88 0.00 | 21,235.32 |[TECNICO ADMINISTRATIVC II
SUB GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MARGESI DE BIENES
35|F -1 i 1 [ 1|P4-05-338-2 ] 0.05 I 31.98 [ 1,083.88 [ 0.00 l 000 [ 26400 2,72029 | 3,500.00 1 1 12 0.80 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 [25,443.48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ii
3BISIC | 1 1] +|73-05-707-1 | cc4| 2382 83282 ce1| 000| 89888 o.cc | 1,755.37 1 1 12 048 | 28584 | 9,991 44 0.12 000 | 10.786.56 0.00 | 21,064.44 ICO ADMINISTRATIVO |
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZA! o i
PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EMPLEADOS L; /
\
ector : GOBIERNOS LOCALES
liego : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL ) ;
PERIODO PREVIO PERIODO PRESUPBESTO
Cantidad Remuneraciones Mensuales Cantidad Plazas Remuneracion Total Anual
°de| Nivelo . = i . ~ TOTAL Periodo en i - g o ,
aza | Categoria PRE;/IST Pptadas | Ocupada CODIGO CAP Bisica Reunifi- Transit. | Bonificac. E!omf!c.ac. Otras del Ofras INGRESOS Presupu-| Ocupada Wegas gisica | Reunifi-cada Transit. Bonificac. Bonlffcvacv Otras del O?'“ ToTALARGAL Denominacién del Cargo previsto en el CAP
cada Homolog. | Personal | Familiar Empleado | Ocasionales MENSUALES estadas s Homolog. Personal Familiar Empleado Qcasionales
37|STF 1 1 0|T3-05-707-1 0.03 | 23.35| 780.00 0.0 0.00 746.62 0.00 | 1,550.00 1 0 12 0.36 | 280.20 | 8,360.00 0.00 0.00 8,953.44 0.00 | 18,600.00 |TECNICO ADMINISTRATIVO |
38{SAC 1 1 1]A4-10-555-1 0.02 | 23.19 | 802.10 0.cC 0.00 885.56 0.00 | 1,710.87 1 1 12 0.24 | 278.28 | 9,625.20 0.00 0.00 10,626.72 0.00 | 20,530.44 |OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA |
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
39|F -1 1 1 1 1 |P4-05—225—2 [ 005 | 31.88 |1,083.68 0.Ccc 0.00 264.00 | 2,120.28 | 3,500.00 1 1 i2 0.80 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 |25,443.48 | 42,000.00 |CONTADOR li
40|STF 1 1] 0|P1-05-086-1 | 003]| 23.35| 780.00 0.Cco 0.00 746.62 0.00 | 1,550.00 1 0 12 0.36 | 280.20 | 8,360.00 0.00 0.00 8,958 44 0.00 | 18,600.00 |ASISTENTE ACMINISTRATIVO |
SUB GERENCIA DE TESORERIA
41|F -1 1 1 1|P4-05-860-2 0.05 | 31.98 |1,083.68 Q.00 0.00 264.00 | 2,120.29 | 3,500.00 1 1 12 0.60 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 |25,443.48 | 42,000.00 |TESORERO I
42|STF 1 1 0|T4-20-765-1 0.03 | 23.35| 780.00 0.Co 0.00 746.62 0.0 | 1,550.00 1 0 12 0.36 | 280.2C| 2,36000 0.00 0.00 8,95¢ 44 0.00 | 18,600.00 |[TECNICC EN FINANZAS |
43|STF 1 1 0|T4-05-185-1 0.03 | 23.35| 780.00 0.0 0.00 748.62 0.06 | 1,550.00 i 0 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,958 .44 0.00 | 18,600.00 |CAJERD |
44|8TF 1 1 0{T4-05-185-1 0.03 | 23.35| 780.00 0.Co 0.00 746.62 0.00 | 1,550.00 1 0 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,959.44 0.00 | 18,600.00 |CAJERO!
45|STF 1 1 0|T4-05-195-1 0.00 0.00 0.00 Q.co 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0 12 0.00 0.00 C.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |CAJERQ |
48|STF 1 1 0|T4-05-195-1 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.00 0.00 0.00 0.00 1 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C.00 0.00 0.00 |CAJERQ |
47{STD 1 1 1{T3-05-707-1 0.03 | 23.67 | 809.68 0.0 0.00 891.27 0.00 | 1,724.65 1 1 12 0.36 | 284.04 | 9716.16 0.00 0.00 10,695.24 0.00 | 20,695.80 |TECNICO ADMINISTRATIVO i
48|STF 1 1 1]T1-05-675-1 0.03 | 23.35| 801.93 0.01 0.00 885.40 0.c0 | 1,710.72 1 1 12 0.36 | 280.20 | 9,623.16 0.12 0.00 10,624.80 0.00 | 20,528.64 |SECRETARIA |
GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
48|F -2 1 1 1|D3-05-295-1 0.06 | 36.47 |1,116.39 0.co 0.00 264.00 | 4,583.08 | 6,000.00 i 1 12 0.72 | 437.64 |13,396.68 0.00 0.00 3,168.00 |54,996.96 | 72,000.00 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i
50|STF 1 0 0[T1-05-675-1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 12 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |[SECRETARIA |
51|SAA i 0 0|P1-05-066-1 0.03 | 23.35| 780.00 0.c0 0.00 746.62 0.00 | 1,550.00 0 0 12 0.36 | 280.20 | 8,360.00 0.00 0.00 8,958 .44 0.00 | 18,600.00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
SUB GERENCIA DE REGISTRO, LICENCIA Y ORIENTACION TRIBUTARIA
52|F -1 i 1 1{P4-20-400-2 0.05 | 31.98 |1,083.68 0.c0 0.00 264.00 | 2,120.28 | 3,500.00 1 1 12 0.60 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 [25,443.48 | 42,000.00 [ESPECIALISTA EN TRIBUTACION Ii
53|STA i i 1]T4-20-835-1 004 | 2414 | 83455 Q.00 0.00 700.00 0.0 | 1,558.73 1 1 12 0.48 | 289.68 |10,014.60 0.00 0.00 8,400.00 0.00 | 18,704.76 |[TECNICO EN TRIBUTACION |
54|STC 1 1 1]T3-05-707-1 0.04 | 23.82 | 83252 .01 0.00 898.02 0.00-§ 1,755.41 1 1 12 0.48 | 285.84 | 9,89024 0.12 0.00 10,788.24 0.00 | 21,064.92 |TECNICO ADMINISTRATIVO |
55[SAA 1 1 0]A3-05-160-1 0.03 | 23.36 | 770.00 0.00 0.00 700.00 0.00 | 1,493.39 1 0 12 0.36 | 280.32 | 8,24G.00 0.00 0.00 8,400.00 0.00 | 17,920.68 |AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO |
SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
56(F - 1 i 1 1|P4-20-400-2 0.05 | 31.98 |1,083.68 0.CO 0.00 264.00 | 2,120.2¢ | 3,500.00 1 1 12 0.60 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 [25,443 48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA EN TRIBUTACION I
57|STF 1 1 0{T4-20-835-1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0 i2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [TECNICO EN TRIBUTACION |
58|SAA 1 1 1]A4-05-550-3 0.03 | 23.36 | 801.82 0.C1 0.00 783.34 0.00 | 1,608.56 1 il 12 036 | 280.32 | 9,621.84 0.12 Q.00 9,400.08 0.00 | 19,302 72 |OFICINISTA Ili
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
58|F -1 4 1 l 1|P4-20-400-2 l 0.05 | 31.98 {1,083.68 0.C0 0.00 264.00 | 2,120.29 | 3,500.00 1 1 12 0.60 | 383.76 |13,004 16 0.00 0.00 3,168.00 [25,443.48 | 42,000.00 [ESPECIALISTA EN TRIBUTAGION il
80|STF i ’1[ 0|P1-05-086-1 | 0.03] 2335] 780.00 0.C0 0.00 746.62 0.0 | 1,550.00 1 0 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,959 .44 0.00 | 18,600.C0 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
SUB GERENCIA DE INFORMATICA
B1|F -1 1 1 ] 1 IP4705»050»2 0.05 | 31.98 |1,083.68 0.C0 0.00 264.00 | 2,120.2¢ | 3,500.00 1 1 12 060 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 |25,443.48 | 42,000 0C |ANALISTA DE SISTEMA PAD Il
82|ST 1 O[ 0]T4-05-630-2 0.00 0.00 0.00 o] 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 12 0.00 C.00 0.00 Q0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |[PRCGRAMADCR DE SISTEMA PAD |
EJECUTORIA COACTIVA
83|F -2 1 1 1|P5-40-312-1 0.06 | 36.47 {1,116.39 0.00 0.00 264.00 | 4,583.08 | 6,000.00 1 1 12 0.72 | 43764 |13,396.68 0.00 0.00 3,168.00 [54,996.96 | 72,000.00 |EJECUTOR COACTIVO |
84|SPA 1 0 0|P3-40-005-1 0.00 0.00 0.00 0.C0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 1 0.00 C.00 C 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 |ABCGADO |
85|F - 1 1 ;! 1{T4-40-083-1 0.05 | 31.98 {1,083.68 0.01 0.00 700.00 0.00 | 1,815.72 1 1 0.60 | 383.76 {13.004.16% 012 0.00 8.400.00 0.00 | 21,788.64 |AUXILIAR COACTIVO |
ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE
86F -2 1 1] 1[D3-05-290-1 [ 006 3647 [1,11639 ] 000 | 000]| 264.00| 4,583.08 | 6,000.00 1 1 12 072 | 437.64 |13,39668 0.00 0.00 3,168.00 |54,996 96 | 72,000.0C |GERENTE DE PROGRAMA SECTORIAL |
67[STF i 1] 0]T1-05-675-1 ] 0.00 l 0.00 0.00 0.0C 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |SECRETARIA |
SUB GERENCIA DE PARQUES, JARDINES
68|F - 1 1 1 1]P4-05-338-2 0.05 | 31.98 [1,083.68 0.00 0.00 264.00 | 2,120.29 | 3,500.00 1 1 12 0.60 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3.168.00 [25,443.48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i
891SPF 1 1 0|P3-05-338-1 0.05 | 31.98 [1,083.68 0.00 0.00 264.00 | 2,120.29 | 3,500.00 1 0 12| - 060 | 383.76 [13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 |25,443.48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
70{STF 1 1 0|T3-05-707-1 0.03 | 23.35| 780.00 0.0C 0.00 746.62 0.00 | 1,550.00 1 0 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,959.44 0.00 | 18,600.00 [TECNICO ADMINISTRATIVO |
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE
106|F - 1 1 1] 1[P4-05-338-2 [ 005] 31.98[1.08368 0.00 0.00 264.00 | 2.120.28 | 3,500.00 1 1 12 0.80 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 {25,443.48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
107|ST 1 1] 1]13-05-707-1 | 003[ 2335] 802386 0.00 3.00 700.00 0.00 | 1,528.24 i 1 12 0.36 | 280.2C | 963432 0.00 36.00 8,400.00 0.00 | 18,350.88 |TECNICO ADMINISTRATIVO |
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
142(F -1 1 ﬂ 1]P4-05-338-2 [ 005][ 3198]1,083.68 0c 0.00 264.00 | 2,120.29 | 3,500.00 1 1 12 0.60 | 383.76 [13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 [25,443.48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
59|F -2 1 1] 1[D3-05-290-1 [ 006 3647 |1.11639 0.C0 0.00 264.0C | 4,583.08 | 6,000.00 1 1 12 72 | 43764 [13,386.68 C.00 0.00 3,168.00 |54,996.96 | 72,000.0C |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL !
168C|STF 1 1 [ 0|T1-05-675-1 J 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.00 | 1.20000 0.0 1,200.00 i 0 12 000 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 0.00 | 14,400.00 R
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y OBRAS PUBLICAS
161 |F - | 3 1] 1{P4-35-435-2 0.05 | 31.98 |1,083.68 0.CC 0.00 26400 | 2,120.29 | 3,500.00 i 1 12 0.60 | 383.76 |13,004 18 0.00 0.00 3,168.00 |25443.48 | 42,000.00 |i
182|SPC | 1 1] 1|P3-35-435-1 0.05 | 2961 840.80 [o¢] jeiele] 7CC.00 0.00 | 1,570.56 1 1 12 060 | 35532 [10,090.80 0.00 0.00 8,400.00 0.00 | 18,846.72
183[SA3 | 1] 1]|A4-05-55C-3 003 | 2327 | 80201 0ot | ooo| 88438 0CC | 1,709.70 1 1 12 38| 27924 | 862412 0.12 C.00 10,612 56 .00 | 20.516.4C |OFICINISTA Il




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZA!
PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EMPLEADOS

sector : GOBIERNOS LOCALES
’liego : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL o
PERIODO PREVIO PERIODO PRESUPUESTO -
Cantidad Remuneraciones Mensuales Cantidad Plazas Remuneracion Total Anual
:Iai: C:l':;;ia PREVIST Prtadas | Octpada CODIGO CAP T Reunifi- | Transit. | Bonificac. Bonif?c.ac. Otras del Of.ras INI;?QTEQLOS Presupu-| Ocupada Pe’:::::n Siaier | o ioacis Transit. Bonificac. Bonir!r,jac. Otras del Oflas TOTALANUAL Denominacion del Cargo previsto en el CAP
A cada Homolog. | Personal | Familiar Empleado | Ocasionales MENSUALES estadas s Homolog. Personal Familiar Empleado Ocasionales
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS
164[F - 1 1 1] 1[P4-35058-2 | 0.05] 31.98[1,083.68 ] 0.00] 000[ 264.00| 2,120.29 | 3,500.00 1 1 12 0.60 | 383.76 [13,004.16 0.00 0.00 [ 3,168.00 [25,443 48 | 42,000.00 [ARQUITECTO Ii
165|STF 1 o] 0[T3-05-707-1 | 0.03] 2335] 780.00 |0 0/00 0.00 746.62 0.00 | 1,550.00 0 o] 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,959.44 0.00 | 18,600.00 |[TECNICO ADMINISTRATIVC |
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION URBANA Y CATASTRO
166|F - 1 1 i 1|P4-05-338-2 0.05 | 31.98 |1,083.68 0.00 0.00 264.00 | 2,120.29 | 3,500.00 i 1 12 0.60 | 383.76 {13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 [25,443.48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il
167 |STF 1 0 0[T4-35-775-1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q 0 12 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |TECNICO EN INGENIERIA |
168|STD i i 1]T3-05-707-1 0.03 | 23.67 | 836.31 0.00 3.00 700.00 0.00 | 1,563.01 1 1 12 0.36 | 284.04.{10,035.72 0.00 36.00 8,400.00 0.00 | 18,756.12 |TECNICO ADMINISTRATIVO |
GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL Y CONTROL DE LA CIUDAD »
168|F -2 1 i 1|D3-05-290-1 0.06 | 36.47 |1,116.39 0.00 0.C0 264.00 | 4,583.08 | 6,000.00 1 i 12 0.72 | 437.64 |13,396.68 0.00 0.00 3,168.00 [54,996.96 | 72,000.00 |GERENTE DE PROGRAMA SECTORIAL |
170|STC 1 i 1]|T3-05-707-1 0.04 | 2382 | 837.50 0.01 3.00 906.68 0.00 | 1,771.05 il i 12 0.48 | 28584 [10,050.00 0.12 36.00 10,880.16 C.00 | 21,252.60 |[TECNICO ADMINISTRATIVC |
i71|STC 1 1 1]|71-55-607-1 0.04 | 2382 | B34.12 0.00 0.00 700.00 0.00 | 1,557.98 i 1 12 0.48 | 28584 |10,009.44 0.00 0.00 8,400.00 C.00 | 18,695.76 |POLICIA MUNICIPAL |
172|STC 1 1 1]T1-55-607-1 0.04 | 2382 | 83276 0.00 0.00 700.00 0.00 | 1,556.62 1 1 12 0.48 | 285.84 | 9,993.12 0.00 0.00 8,400.00 000 | 18,673.44 [POLICIA MUNICIPAL |
173|STF 1 J 0[T1-05-675-1 0.03 | 2335| 780.00 0.00 0.00 746.62 0.00 | 1,550.00 1 0 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,959.44 0.00 | 18,600.00 |SECRETARIA |
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
174|F -2 i 1] 1[D3-05-290-1 | 0.06] 3647 [1,116.39 0.00 0.00 264.00 | 4,583.08 | 6,000.00 1 1 12 072 | 437:64 |13,396.68 0.00 0.00 3,168.00 |54,996.96 | 72,000.00 |GERENTE DE PROGRAMA SECTORIAL |
175|STF 1 Ol OLT1-05~675-1 | 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 12 0.00 0.0C 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |SECRETARIA |
SUB GERENCIA DE SERENAZGO
176|F -1 1 1 1|P4-55-387-2 0.05 | 31.98 [1,083.68 0.00 0.00 264.00 | 2,120.28 | 3,500.00 1 1 12 0.60 | 383.76 {13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 |25,443.48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA EN SEGURIDAD i
177|STF 1 0 0|T1-05-675-1 0.03 | 23.35| 780.00 0.00 0.00 748.62 0.00 | 1,550.00 0 0 12 0.36 | 280.20 | 9.360.00 0.00 0.00 8,959.44 0.00 | 18,600.00 |SECRETARIA |
178|SAA 1 1 1]A4-05-550-3 0.03 | 23.36 | 802.13 0.00 0.00 700.00 0.00 | 1,525.52 i 1 12 0.36 | 280.32 | 9,625.56 0.00 0.00 8,400.00 0.00°| 18,306.24 |OFICINISTA lit
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
i78|F - 1 1 1J jP4-05~J38 2 | 0.05] 31.98[1,083.68 0.00 0.00 26400 | 2,120.29 | 3,500.00 i 1 12 0.60 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 |25,443 48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il
180|STF 1 Al 0[T1-05-675-1 | 0.03] 23.35] 780.00 0.00 0.00 700.00 0.00 | 1,503.38 1 o] 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,400.00 0.00 | 18,040.56 [SECRETARIA |
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y PROMOCION SOCIAL
181|F -2 il ﬂ 1ID3»O5«290-1 [ 006 36.47 [1,116.32 0.00 0.00 264.00 | 4,583.08 | 6,000.00 1 3 12 0.72 | 437.84 |13,396.68 0.00 0.00 3,168.00 |54,996.96 | 72,000.00 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
182[STF 1 1] 0[T1-05-675-1 | ooo| oo0[ ©000[ 000| 0.00 0.00 0.00 0.00 i 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [SECRETARIA |
SUB GERENCIA DE ORGANIZACIONES SOCIALES
183|F - 1 1 1 1|P4-55-375-2 0.05 | 31.98 [1,083.68 C.00 0.0C 264.00 | 2,120.28 | 3,500.00 1 1 12] 060 | 383.76 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 [25,443 48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL |l
184|STF 1 0 0|T3-05-707-1 0.03 | 23.35| 780.00 0.00 0.C0 746.62 0.00 | 1,550.00 0 0 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,958 .44 C 00 | 18,600.00 [TECNICO ADMINISTRATIVO I.
185|SAF 1 1 1|A2-05-550-1 0.02 | 23.11 802.13 C.00 0.00 7C0.00 0.00 | 1,525.26 1 1 12 0.24 | 27732 | 9.625.56 0.00 0.00 8,400.00 0.00 OFICINISTA |
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y NUTRICIONALES
PROGRAMA VASO DE LECHE Y COMEDORES POPULARES
186|F - 1 | 1 1|P4-55-375-2 0.05| 31.98 [1.083.68 0.00 0.00 268400 | 2,920.29 | 3,500.00 1 1 12 0.60 | 38378 |13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 25,443 48 | 42,000.00 |ESPECIALISTA EN PROMCCICN SOCIAL il
187[STF 1 1 ] 0|73-05-707-1 0.03 | 23.35| 780.00 0.00 0.0 746.62 0.00 | 1,550.00 1 0 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,959.44 0.00 | 18,600.00 |TECNICO ADMINISTRATIVO |
SANIDAD
188|SPF 1 1[ 0[P3-50-525-1 0.03 | 23.36 | 801.82 C.00 0.00 77479 0.00 | 1,600.00 1 0 12 0.36 | 280.32 | 9.621.84 0.00 0.00 9,297 .48 0.00 | 18,200.00 |MEDICC |
DEMUNA )
189|SPF 1 1] 0|{P3-25-310-1 0.03 | 23.36 | 801.82 0.00 0.00 774.79 0.00 | 1,600.00 1 o] 12 0.36 | 280.32 | 9,621.84 0.00 0.00 9,297.48 0.00 | 18,200.00 |EDUCADORA FAMILIAR |
OMAPED
190|SPF 1 1] 0[P3-55-375-1 0.03 | 23.36 | 801.82 0.00 0.00 77478 0.00 | 1,600.00 1 4] 12 036 | 280.32 | 9621.84 0.00 0.00 9,297 .48 0.00 | 19,200.00 [ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL |
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
191|F -2 1 1 1{D3-05-280-1 0.05| 31.98 |1,083.68 0.0 0.00 26400 | 4,820.2S | 6,000.00 1 1 12 0.60 | 383.76 [13,004.18 0.00 0.00 3,168.00 [55,443 48 | 72.000.00 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
192|STF i 0 0|T1-05-675-1 0.00 0.00 0.00 C.00 00 0.00 0.00 0.00 0 0 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |SECRETARIA |
193|STF 1 ¢} 0|T3-05-707-1 0.03 | 23.35| 780.60 0.00 0.00 746.62 0.0C | 1,550.00 0 0 12 0.36 | 280.20 | 9,360.00 0.00 0.00 8,959.44 0.00 | 18,600.00 [TECNICO ADMINISTRATIVO |
SUB GERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA
194|F -1 1 1 1|P4-25-355-2 0.05 | 31.98 |1,083.68 0.00 0.00 264.00 | 2,120.29 | 3,500.00 1 1 i2 0.60 | 383.76 {13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 [25,443 48 | 42,000.00 [ESPECIALISTA EN EDUCACION Il
185|STF 1 i 0[T5-05-707-3 0.04 | 2414 | 83712 0.01 3.00 915.59 0.00 | 1,779.90 0 12 048 | 289.88 |10,045.44 0.12 36.00 10,987.08 000 | 21,358.80 |[TECNICO ADMINISTRATIVO Ill
196|STF 1 1 1]T73-25-741-1 0.03 | 2335 . 715.57 0.00 0.00 807.94 0.00 | 1,546.89 1 1 12 0.36 | 280.20 | 8,586.84 0.00 0.00 9,695.28 0.00 | 18,562.68 |TECNICO EN BIBLIOTECA !
sSuB GERENC!A DE JUVENTUDES, DEPORTES Y RECREACION
197|F - 1 1 d 1|P4-55-375-2 0.05 | 31.98 [1,083.68 0.00 0.0 26400 | 2,120.2¢ | 3,500.00 1 12 0.60 | 38376 {13,004.16 0.00 0.00 3,168.00 |25.443.48 | 42,000.00 |[ESPECIALISTA EN PROMCCION SOCIAL II
198|STA 1 1 1|T1-05-675-1 0.04 | 2414 | 833.57 0.00 3.00 7C0.00 0.00 | 1,560.75 1 1 12 0.48 | 289.68 {10.002 84 0.00 36.00 8,400.00 0.00 | 18.729.00 |SECRETARIA |
193{STF 1 0 0|T4-55-635-1 0.C0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 12 0.0C 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00 |PROMOTOR SOCIAL |




