MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

RESOLUCION DE ALCALDIAN] 4 | -2 (0 0 §-mpsm

ATy San Miguel, 3 8 ABR, 2{}09
S8 ELALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTO, el pedido del Sindicato de Obreros de la Municipalidad
“#de San Miguel, para la conformacion de la Comisién Paritaria, que dé inicio a la
egociacion Colectiva del ario 2009, el Memorando N° 176-2009-GM/MDSM
emitido por Gerencia Municipal y el Informe N° 145-2009-GAJ/MDSM emitido
or la Gerencia de Asuntos Juridicos, Yy,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 37° de la Ley Organica de Nunzapalzdades

a las Mumczpalzdades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
Actividad Privada; no obstante ello, es preciso senalar que, la relacion que los
une con el Estado como empleador, se debe supeditar el interés particular al
interés comun;

Que, la Negociacion Colectiva de los obreros municipales, se
encuentra regulada por el Decreto Supremo N° 070-85-PCM, como
supletoriamente por la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Ley
N° 25593, norma que regula el alcance y finalidad de la convenciones
colectivas, entre ellas, promueven el acuerdo destinado a regular las
condiciones generales de trabajo; es decir aquellas que facilitan la actividad del
trabajador;

Que, entre otras normas que regulan la negociacién colectiva,
‘ s&Vencuentra la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley
' A RENCIA N2)i28411, toda vez los gastos que, como maximo, pueden contraer las
3 idades durante el ano fiscal, se encuentra en funcion a las disposiciones que
URIDICO

_Aas leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan para cada ejercicio;
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Que, es asi que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para

el Ano 2009, Ley N° 29289, en su articulo 5°, dispone que queda prohibido el

> \rea]uste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
% 5etnbuczones incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,

GERENCIA r?fuqfialldad mecanismo Yy fuente de financiamiento;
DC

PLANEAMIENTO 2 |

W3H v eResueuEsTo &/ Que, en consecuencia los representantes de la Municipalidad

gae San Miguel, deberan tener presente el marco legal de la presente resolucion
‘\/en la negociacién colectiva; asimismo, queda establecido, en definitiva, que solo
los miembros pares aqui conformados tendrdn participacion con asiento, voz Yy
%Q/D\sm‘ wvoto en la Negociacion, debiendo registrarse inicialmente en el acta de

Q\STR/




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

Estando a lo expuesto y de conformidad con la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades y demads normas complementarias;

o SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién Paritaria
para la Negociacion Colectiva del pliego de peticiones formulado por el Sindicato
de Obreros de la Municipalidad Distrital de San Miguel para el ano 2009;
asimismo, otorgar a los representantes de la Munzczpalzdad las facultades para
\ partzczpar en nombre de ésta en la negociaciéon y conciliacién, y practicar los

" actos procesales propios de la misma, asi como suscribir cualquier acuerdo y la

propla Convencion Colectiva de Trabajo, quedando conformada la comision de
/ la forma siguiente:

Por la Corporacion:

‘{Q/TRITA ) e Gerente Municipal
<

, D \ e Gerente de Administracion y Finanzas.
{ el e Gerente de Asuntos Juridicos.
; PLANEAMIENTO Zé e Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Y PRESUPUESTO =7
7 e Sub Gerente de Recursos Humanos.

Por el Sindicato de Obreros:

e Sr. Pedro Condori Flores, Secretario General.

e Sr. Rosendo Ticona Condori, Secretario de Organizacion.
e Sr. Maximo Lorenzo Estrada, Secretario de Defensa.

e Sr. Julio Machaca Galindo, Representante de Base.

e Sr. Gregorio Tipula Quispe, Representante de Base.

e Sr. Jestus Colca Hidalgo, Asesoria de la FENAOMP.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de
inistracion y Finanzas y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el
Znlimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SALVADOR HERESI CHICOMA

LCALDE




