&
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

RESOLUCION DE ALCALDIAN°§ 3 (J -2 (§ | (-MDsM
San Miguel, 2 1 SET. 2018
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTOS, los memorandos N° 643, 664 y 703-2010-GPP/MDSM
asi como el informe n°® 090-2010-GPP/MDSM emitidos por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, los informes N° 382 y 407-2010-GAJ/MDSM emitidos
por la Gerencia de Asuntos Juridicos, los informes N° 423, 442 y 482-2010-SGRH-
GAF/MDSM emitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos y el memorando
° 305-2010-GM/MDSM emitido por la Gerencia Municipal, a través de los cuales se
propone la actualizacion y aprobacion del presupuesto analitico de personal de la
Municipalidad de San Miguel, y;
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 306-2008/MDSM se

y >

éﬁﬂﬂ% \?&meba el Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad Distrital de San
_,,\*\ 1guel no obstante, recientemente, medmnte ordenanza N" 199-MDSM se aprueba a
A

neamiento y Presupuesto, autorizar la nueva demanda de cobertura de plazas a
wvés de la aprobacion del presupuesto analitico de personal correspondiente;

o

/ Que, es politica institucional asumir el proceso de modernizacién
" de la gestién municipal, promoviendo el mejoramiento continuo de los servicios a través
del mérito, la capacidad y el buen desemperio de funcionarios y servidores municipales,
revalorizando la carrera publica mediante la aplicacién del principio de especialidad y
asignando claramente funciones y retribuciones;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 074-95-PCM, la

N° 019-82-INAP, la Subgerencia de Recursos Humanos ha coordinado lo necesario con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demds dreas involucradas, para formular
la propuesta de vistos, a través de la cual se considera el presupuesto para los servicios
—egpecificos del personal permanente y eventual, incluyendo obreros permanente y
(g brsonal de serenazgo, en funaon de la dzspombzlzdad presupuestal y el cumplimiento

b, s\ metas de cada drea, segun la estructura orgdnica y el Cuadro para Asignacién de
? nal de ln Municipalidad de San Miguel;
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Estando a lo expuesto, en mérito a los informes de vistos, y en uso
de las facultades conferidas al alcalde por el articulo 43° de la ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

, ARTICULO 1°- APROBAR el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital de San Miguel, que contiene la cobertura
de plazas autorizadas de la entidad, obrantes en el anexo tinico en 7 (siete) folios que
* forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento Y

Presupuesto y a la Subgerencia de Recursos Humanos la elaboracion del Manual de

rganizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de San Miguel,
ﬁ\rwado del documento aprobado.

X ARTICULO 3°- Encargar a la Subgerencia de Informitica la
.d/gf;blzcaaon de la resolucion en el portal institucional de la municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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