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Resumen Ejecutivo

La Municipalidad Distrital de San Miguel es el érgano de gobierno promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, aplica las leyes y disposiciones de conformidad con las facultades
establecidas en la Constitucion Politica del Perd. Tiene su origen en la Ley N° 4101, y
ejerce sus funciones en el marco de su Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) aprobado mediante Ordenanza N°476/MDSM.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Miguel, es
el 6rgano responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de
planeamiento y presupuesto, racionalizacion y estadistica, entre las cuales también es
responsable de realizar del seguimiento y evaluacion de los Planes Institucionales,
semestral y anual de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

Para el presente Informe de Evaluacion al primer semestre se utilizé los medidas
establecidos en la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes
del Sinaplan” aprobada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0061-2023/CEPLAN/PCD, y la Directiva N°001-2016-GPP/MDSM “Directiva para la
formulacion, seguimiento y evaluacion del plan operativo institucional y su articulacion con
el presupuesto institucional“ con ello se procedié a seguir los criterios para un adecuado
analisis descriptivo y su posterior calificacibn de desempefio del avance del primer
semestre.

En relacion a la informacion utilizada para la evaluacion del primer semestre, se establecié
una coordinacién con los centros de costos pertenecientes a la entidad con el propdésito
de recopilar informacién para su posterior sistematizacion. Por consiguiente, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto llevé a cabo diversos talleres para capacitar a las areas
involucradas con el fin de tener un enfoque mas claro en el seguimiento que se llevara a
cabo durante el afio en curso.

Cabe mencionar, que se tomaron en cuenta los 08 objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI), las 36 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) y los 44 Indicadores (08 de OElI
y 36 de AEIl) para la evaluacién del Plan Estratégico Institucional, asi como las 05
Actividades Operativas en el Plan Operativo Institucional, las 05 inversiones involucradas
con el desarrollo urbano del distrito; necesarias para el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

La poblacion objetivo a quien se brinda los bienes y servicios, identificada como
beneficiarios directos, son los vecinos sanmiguelinos.

Entre los principales avances al primer semestre 2023 de la implementacion de las AEI
del PEI 2018-2026 AMPLIADO de la MDSM, a nivel de las AEI se tiene el cumplimiento
al 100% del “Servicio de patrullaje integral y sectorizado en el distrito”, el cumplimiento al
100% del Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento integral de camaras de
video vigilancia instaladas en el distrito. Asimismo, fueron atendidas de manera oportuna
6,325 personas en los programas "Médico te visita" y “Medimovil’; se ha brindado
atencion veterinaria a 15, 286 canes; se logr6 el cumplimiento al 100% en el
mantenimiento del ornato publico y de las areas verdes, el servicio de barrido de calles y
la recolecciéon de 36, 244 toneladas de residuos sélidos. Se ha brindado asistencia técnica
a 70 emprendedores del distrito y se ha realizado 226 acciones de control y fiscalizacion
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de actividades econdémicas. En cuanto a la efectividad de recaudacion tributaria de
manera oportuna logra un avance al 64%. Ademas, se ha logrado sensibilizar a 45, 545
personas en temas de cultura de prevencion de riesgos y desastres y se ha otorgado 623
certificados ITSE. Se brinda atencién integral a nifios, nifias y adolescentes en condicion
de riesgo con un cumplimiento del 83% de avance, y se ha cumplido al 1200% con brindar
atencion integral a los adultos mayores.

Asimismo, se logré identificar el progreso fisico del 2023 | semestre, o que permitid
obtener un 62,45% de ejecucion fisica de las Actividades Operativas de acuerdo a su

desempefio "Regular”.
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1. Prioridades de la politica institucional
1.1 Misién Institucional

Promover el desarrollo integral y sostenible de la comunidad sanmiguelina de manera
inclusiva, con calidad de servicios y gestion municipal moderna.

1.2 Declaracién de la politica institucional

Hacer de San Miguel un distrito seguro, ordenado, saludable, moderno, competitivo,
turistico y sostenible, con habitantes que gozan de calidad de vida y que disfrutan de zona
de playa con infraestructura de servicios a lo largo de su litoral.

La Municipalidad Distrital de San Miguel, como 6rgano de Gobierno Local, tiene
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de competencia, regulando
sus actividades y funcionamiento administrativo de acuerdo con lo dispuesto para el
sector Publico. Los lineamientos generales de la Institucion apuntan a:

o Organizacion del espacio fisico -Uso del suelo.

. Servicios publicos locales.

° Proteccion y conservaciéon del medio ambiente.

. En materia de Desarrollo y economia local.

. En materia de Participacion vecinal.

o En materia de Servicios sociales locales.

° Prevencién, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

1.3 Priorizacion de andlisis

La prioridad en el andlisis para la evaluacion al | semestre se ha determinado siguiendo
la priorizacion establecida en la ruta estratégica, en la que se ha dado prioridad 1 al
OEI.02, dentro de este se ha priorizado reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en
el distrito. La prioridad 2 se ha dado al OEI.O1 que busca contribuir a la ciudad de los
servicios de salud en el distrito de San Miguel. Como prioridad 3 se ha dado al OEI.08
gue busca es mejorar la gestion ambiental del distrito de San Miguel. En ese orden la
prioridad 4 lo tiene el OEI.07 Implementar la gestion institucional, la prioridad 5 se le ha
dado al OEI.03 que busca mejorar la competitividad econémica en el distrito de san
Miguel. La prioridad 6 se le ha dado al OEI.04 que busca promover la gestion de riesgo
de desastres en el distrito. La prioridad 7 se le hadado al OEI.06 que busca contribuir
con la calidad de los servicios educativos en el distrito de San Miguel. Y finalmente, la
prioridad 8 se le ha dado al OEI.05 que busca promover el Desarrollo Humano y habitos
Saludables en el distrito.

En el ANEXO 1, se muestra la tabla de priorizacion para la identificacion de la ruta
estratégica de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

2. Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales
(AEI)

Esta seccion se describird el nivel de avance en la implementacion de todas las AEI.

2.1. Situacion de las AEI durante el primer semestre de 2023
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El PEI 2018-2026 AMPLIADO de la MDSM, cuenta con 08 objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI), 36 Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) y 44 Indicadores (08
de OEl y 36 de AEI).

A continuacion, se sefiala el nivel de implementacién de las Acciones Estratégicas
Institucionales-AEl en base al avance de sus indicadores, para luego en la siguiente
seccion brindar el progreso al cierre del primer semestre del afio.

CUADRO N° 1: NIVEL DE EJECUCION DE LAS METAS DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS.

Proy. Ejecucion
% de
avance
N° AEI Accién Estratégica Institucional Indicador Anual | | semestre | anual
OEI.01 Contribuir a la calidad de los servicios de salud en el distrito
Asistencia técnica sobre inocuidad a los . N_umero o_Ie asistencias
A ) o técnicas de inocuidad de los
comerciantes, trabajadores, propietarios alimentos
AEIL.01.01 y vecinos del distrito 144 91.00 63%
. oo NuUmero de canes registrados
Programas de atencion veterinaria en en el distrito
AEI.01.02 forma oportuna en el Distrito 14,078 15286.00 100%
NuUmero de personas
Servicios de salud oportunos e atendidas en los programas
innovativos orientados a la comunidad "Médico te visita" y
AEI.01.03 de San Miguel "Medimovil" 12,187 6325.00 52%
Campafias de salud integrales mediante Nigﬁfrg;@xsgﬁfe
charlas y talleres a los residentes en el residentes del distrito
AEI.01.04 distrito de San Miguel 26 20.00 77%
OEI.02 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito
Sistema de Seguridad Ciudadana con . Porcgn_taje _de camaras de
. . ) .y video vigilancias instaladas en
equipamiento integral en beneficio de la el distrito
AEL.02.01 poblacién 40% 40.70% | 100%
Asistencia Técnica en Seguridad Porcenta_je de juntas vecinales
. capacitadas en temas de
Ciudadana en manera oportuna en el sequridad ciudadana
AEI.02.02 distrito 9 65% 96.30% | 100%
- . Porcentaje de sectores
Servicio de patrullaje, integral y
. L patrullados
AEIL.02.03 sectorizado en el distrito 100% 100% 100%
Comité Distrital de Seguridad Porcentaje de asistencia de
. . los miembros del comité a las
Ciudadana permanente en beneficio de reLNIoNes
AEI.02.04 la poblacion 100% 100% 100%
OEI.03 Mejorar la competitividad econémica en el distrito de San Miguel
NUmero de comerciantes
Asistencia técnica en la formalizacion | informales que asistieron a la
de los establecimientos de manera asistencia técnica en
oportuna a los comerciantes informales formalizacion de
AEL03.01 en el distrito establecimientos. 70 90.00 100%
NUmero de ferias econémicas
. - . realizadas o gestionadas por
Ferias econdmicas de manera integral a . .
= o la entidad en sus diferentes
la poblacion en el distrito ;
modalidades
AEL.03.02 3 9.00| 100%
NUmero de emprendedores
Asistencia técnica a los emprendedores que recibieron asistencia
de forma oportuna en el distrito técnica
AEI.03.03 70 70.00| 100%
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Acciones de control y fiscalizacion de
actividades econémicas oportunas en el

NuUmero de operativos de
fiscalizaciéon en actividades
econdémicas

AEI.03.04 distrito 120 226.00 | 100%
OEI.04 Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito
Numero de Personas que
Sensibilizacién de la cultura de reciben sensibilizacion en la
prevencion de riesgos y desastres en la cultura de prevencién de
AEI.04.01 poblacién del distrito riesgos de desastres. 4,000 45515.00 | 100%
Asistencia técnica en respuesta . de simul d
inmediata ante la ocurrencia de un Numero € Simufacros de
desastre de manera integral a la sismo realizados por afto.
9
AEI.04.03 poblacién del distrito 4 1.00 25%
Plan de Contingencia en gestion interna | Porcentaje de Implementacion
de riesgos de desastres implementado del Plan de Contingencia
AEI.04.04 en el distrito 100% 50% 50%
. L . Numero de Inspecciones
P edicagiones condicionado a la |  TEcnicas de Sequridad en
-~ Edificaciones.-ITSE realizadas
compatibilidad de uso de suelos en el <
AE.04.05 distrito porano 4500 623.00 |  14%
Centro de operaciones de emergencia N:Jergﬁzrggaesac;rlgrraes
para el monitoreo de peligros, . SP
. o implementacion del COE
AEL.04.06 | emergencias y desastres en el distrito 16 2.00 13%
Porcentaje de espacios
Ordenamiento territorial en el Distrito de | publicos recuperados en el
AEIL.04.07 San Miguel distrito de San Miguel 95% 0.00 0%
OEI.05 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito
Porcentaje de NNA atendidos
Atencion i . . por vulneracion de derechos
encion integral a nifios, nifias y .
adolescentes en condicion de riesgo _en la Subgerenma de
AEI.05.01 Bienestar Social y DEMUNA. 8% 6.60% 83%
Porcentaje de A.M. de San
Miguel que recibe atencion
Atencion integral de adultos mayores oportuna en la Unidad
del distrito de San Miguel Funcional de Atencion a
AEL.05.02 Personas Adultas Mayores. 12% 24.54% | 100%
Porcentaje de jévenes que
Programas de desarrollo integral para acceden a servicios
AEL05.03 los jévenes del distrito educativos y recreativos 16% 9% 56%
Porcentaje de las personas
con discapacidad que asisten
Atencion integral a personas con a los talleres realizadas por la
discapacidad Unidad Funcional de Atencion
a Personas con Discapacidad
AEI.05.04 50% 5.30% 11%
Numero de beneficiarios de
Programas de actividades deportivas las escuelas y/o programas
municipales de facil acceso para la deportivos municipales
AE|.05.05 poblacién del distrito implementadas en el distrito 51,000 26250.00 51%
OEI.06 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito de San Miguel
Capacidades y competencias NG o
fortalecidas de los docentes para el Umero de capacitaciones
. realizadas
efectivo desarrollo de los procesos de
AEI.06.01 ensefianza-aprendizaje en el distrito 60 2.00 3.30%
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Programas educativos elaborados para
los Educandos del distrito

Porcentaje de vecinos
beneficiaros por los programas
educativos realizados

AEI.06.02 15% 7.07% A7%
OEI.07 Implementar la gestién municipal
» . . Porcentaje de efectividad de la
Recaudacion Tributaria oportuna en o .
beneficio de la Municipalidad recaudacion tributaria
AEI.07.01 P 70% 44.76% | 63.94%
Instrumentos de gestion actualizados Numero de instrumentos de
en beneficio de la administracion gestion actualizados
AEI.07.02 distrital 4 3.00 75%
Documentos de Gestién accesibles y | Porcentaje de publicaciones de
transparentes de la Municipalidad datos abiertos
AEL07.03 Distrital de San Miguel 50% 50% 100%
Numero de capacitaciones
Capacidades Fortalecidas del personal | realizadas a los servidores de
de la Entidad la municipalidad
AEI.07.04 100 10.00 10%
Numero de Organizaciones
Espacios y mecanismos de Sociales que participan en el
participacion ciudadana fortalecidos en proceso de Presupuesto
la Entidad Participativo
AEI.07.05 80 60 75%
Porcentaje del Servicio Civil
Servicio Civil implementado en implementado en la
beneficio de la Municipalidad Municipalidad
AEI.07.06 35% 0% 0%
Numero de procedimientos
Gestion por procesos y simplificacion | administrativos establecidos en
administrativa implementados en la el TUPA que han sido
MDSM simplificados
AEI.07.07 155 90 58%
OEI.08 Mejorar la gestion ambiental del distrito de San Miguel
Mantenimiento del ornato publico de Porcentaje del manten,lm!ento
X de la infraestructura publica y
forma permanente para los vecinos de municioal
AEI.08.01 San Miguel P 100% 100% 100%
Servicio de barrido de calles de forma Porcentajg de metros_ I|_neales
. L gue reciben el servicio de
integral y permanente para la poblacion barrido
AEI.08.02 de San Miguel ' 100% 100% 100%
Mantenimiento de &reas verdes de Porcenta}Je de metros
- cuadros de areas verdes que
manera oportuna en beneficio de la reciben mantenimiento
AEI.08.03 comunidad de San Miguel 100% 100% 100%
- . . Numero de toneladas de
Recoleccion de residuos solidos . o ;
; . residuos solidos dispuestos
gestionados integralmente para la en relleno sanitario
AEI.08.04 comunidad san miguelina ) 52,175| 36244.00 69%
2.2.  Andlisis de implementacion de las AEI

En este punto se procede analizar el proceso de implementacion de las AEI de los OEI
priorizadas en la delimitacion del alcance de la evaluacion y se analiza dicho proceso
desde la perspectiva del producto o productos (bien, servicio o regulacién) en los que se
hace concreto la AEI, se determina el avance en sus niveles de cobertura y calidad.
Asimismo, se identifica a las AEI cuyos productos no vienen alcanzando los niveles de
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cobertura y calidad requeridos al primer semestre, los cuales denominaremos AEI
criticas. Se finaliza con un andlisis de la ejecucion operativa vinculada a las AEI criticas.

2.2.1. Andlisis de los productos de la AEI

En esta seccion se analiza el nivel de implementacién de las AEI correspondientes a los
OIE priorizados, indicando el servicio donde se hace concreto la AEI.

Prioridad 1.
OEI.02 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el distrito.

La AEIL.02.03 cuyo indicador es “Porcentaje de sectores patrullados”, logré un avance del
100% del valor esperado en el afio 2023, con ello se mejora el servicio de patrullaje
integral y sectorizada en el distrito.

La AEI.02.04 cuyo indicador es “Porcentaje de asistencia de los miembros del comité a
las reuniones”, logré un avance del 100% del valor esperado en el afio 2023, con ello se
desarrolla de manera éptima el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana permanente en
beneficio de la poblacion.

La AEI.02.01 tiene por indicador “Porcentaje de camaras de video vigilancias instaladas
en el distrito”, este indicador logré la meta del 100% de cumplimiento, al respecto,
podemos decir que contamos con un 6ptimo servicio de Seguridad Ciudadana con
equipamiento integral en beneficio de la poblacion.

La AEI.02.02 tiene por indicador “Porcentaje de juntas vecinales capacitadas en temas
de seguridad ciudadana”, el cual también ha cumplido con el 100% para el periodo 2023.
Se ha cumplido con brindar la asistencia técnica en Seguridad Ciudadana con
equipamiento integral en beneficio de la poblacién sanmiguelina.

Prioridad 2.
OEI.01 Contribuir a la ciudad de los servicios de salud en el distrito de San Miguel

AEI.01.03, tiene por indicador “Numero de personas atendidas en los programas "Médico
te visita" y "Medimovil", para este primer semestre ha logrado un avance del 52%, con
ello podemos indicar que se ha brindado servicios de salud oportunos e innovativos a
6,325 sanmiguelinos.

AEI.01.04, el indicador “Numero de campafas de salud realizadas a los residentes del
distrito” representa el 77% de avance en el cumplimiento, con ello verificamos que para
el primer semestre se ha realizado 20 camparias de salud integrales mediante charlas y
talleres a los residentes en el distrito de San Miguel.

AEI.01.01, tiene por indicador “Numero de asistencias técnicas de inocuidad de los
alimentos”, el cual tiene un avance del 63%. Para el primer semestre se ha bridado 91
asistencias técnicas sobre inocuidad a los comerciantes, trabajadores, propietarios y
vecinos del distrito.

AEI.01.02 tiene por indicador “Numero de canes registrados en el distrito”, el cual ha
logrado el cumplimiento al 100%, para este primer semestre contamos con 15, 286 canes
registrados en los programas de atencién veterinaria en forma oportuna en el distrito.

Prioridad 3.
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OEI.08 Mejorar la gestién ambiental del distrito de San Miguel

La AEL.08.04 tiene por indicador “NUmero de toneladas de residuos sélidos dispuestos en
relleno sanitario”, el cual presenta un avance del 69%, con ello verificamos que se ha
logrado recolectar 36, 244 toneladas de residuos sélidos gestionados integralmente para
la comunidad sanmiguelina.

La AEI.08.03 con el indicador al “Porcentaje de metros cuadrados de areas verdes que
reciben mantenimiento” logré el 100% del valor esperado en el afo 2023. Con ello
podemos indicar que se ha cumplido con el servicio de mantenimiento de &reas verdes
de manera oportuna en beneficio de la comunidad de San Miguel.

La AEI.08.02, mediante el indicador correspondiente al “Porcentaje de metros lineales
que reciben el servicio de barrido”, ha logrado alcanzar el 100% del valor esperado en el
afio 2023. De esta forma, podemos sefalar que se ha realizado de manera 6ptima el
servicio de barrido de calles de forma integral y permanente para la poblacion
sanmiguelina.

La AEI.08.01 mediante el indicador correspondiente “Porcentaje del mantenimiento de la
infraestructura publica y municipal” ha logrado alcanzar el 100% del valor esperado en el
afio 2023. Con ello, podemos indicar que se ha cumplido con brindar el servicio de
mantenimiento del ornato publico de forma permanente para los vecinos de San Miguel.

Prioridad 4.
OEL07 Implementar la gestion institucional

El indicador “Numero de capacitaciones realizadas a los servidores de la municipalidad”
de la AEI.07.04, de acuerdo a la programacion solo ha cumplido el 10% durante este
primer semestre.

El indicador “Numero de Organizaciones Sociales que participan en el proceso de
Presupuesto Participativo” de la AEI.07.05, logré alcanzar el 75% cumplimiento de
acuerdo a lo programado para el afio 2023.

El indicador “Porcentaje de efectividad de la recaudacién tributaria” de la AEI.07.01, de
acuerdo a lo programado ha cumplido con el 63.94% al primer semestre, con lo que se
viene logrando la recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad.

La AEI.07.02 con el indicador “Numero de instrumentos de gestion actualizados” ha
logrado alcanzar el 75% de cumplimiento, al primer semestre se ha elaborado 3
instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion distrital.

La AEI.07.06 con el indicador “Porcentaje del Servicio Civil implementado en la
Municipalidad”

La AEI.07.07 no ha cumplido con lo programado durante el primer semestre.

La AEI.07.03 mediante el indicador “Porcentaje de publicaciones de datos abiertos” ha
logrado el cumplimiento en el afio 2023.

Prioridad 5.

OEI.03 Mejorar la competitividad economica en el distrito de san Miguel
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La AEI.03.03, mediante el indicador correspondiente al “Numero de emprendedores que
recibieron asistencia técnica”, ha logrado alcanzar el 100% del valor esperado en el afio
2023. De esta forma, podemos sefialar que se ha brindado asistencia técnica a 70
emprendedores de forma oportuna en el distrito.

La AEI.03.02 mediante el indicador correspondiente al “Numero de ferias econémicas
realizadas o gestionadas por la entidad en sus diferentes modalidades”, ha logrado
alcanzar el 100% de lo programado para el presente afio. Al respecto, se ha realizado 9
ferias econdmicas de manera integral a la poblacion del distrito.

La AEI.03.01 mediante el indicador correspondiente al “Numero de comerciantes
informales que asistieron a la asistencia técnica en formalizacion de establecimientos”,
ha logrado alcanzar el 100% de lo programado en este afio. Se ha brindado el servicio de
asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de manera oportuna a 90
comerciantes informarles en el distrito.

La AEI.03.04 mediante el indicador correspondiente al “Numero de operativos de
fiscalizacion en actividades econdmicas”, ha logrado el 100% de lo programado en el afio
2023. Para ello, se ha realizado 226 operativos de control y fiscalizacion de actividades
economicas oportunas en el distrito.

Prioridad 6.
OEL.04 Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito

La AEI.04.01 mediante el indicador correspondiente al “Numero de Personas que reciben
sensibilizacién en la cultura de prevencion de riesgos de desastres” ha logrado el 100%
del cumplimiento para el afio 2023. Se ha logrado brindar sensibilizacion de la cultura de
prevencion de riesgos y desastres a 45, 515 personas.

La AEI.04.04, a través del indicador “Porcentaje de Implementacion del Plan de
Contingencia”, ha logrado alcanzar el 50% de acuerdo a lo establecido para el primer
semestre. Se viene trabajando en el plan de contingencia en gestién interna de riesgos
de desastres implementado en el distrito.

La AEI.04.05, a través del indicador “Numero de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.-ITSE realizadas por afio”, ha logrado alcanzar solo un 14% de lo
programado para este afio. Se ha brindado 623 inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones condicionado a la compatibilidad de uso de suelos en el distrito.

La AEI.04.06, a través del indicador “Numero de acciones realizadas para la
implementacion del COE”, ha logrado un avance de solo el 13% respecto a lo programado
para este afio.

La AEI.04.03, a través del indicador “Numero de simulacros de sismo realizados por afio”,
ha logrado un avance del 25% programado para este afio. Se ha brindado una asistencia
técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un desastre de manera integral a la
poblacion del distrito.

La AEIL.04.07, no ha cumplido con el avance al primer semestre.
Prioridad 7.

OEI.06 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito de San Miguel.
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La AEI.06.02, a través del indicador “Porcentaje de vecinos beneficiarios por los
programas educativos realizados”, ha logrado un avance del 47% de cumplimiento para
el afio 2023. Se ha cumplido con brindar programas educativos elaborados para los
educandos del distrito.

La AEI.06.01, a través del indicador “Numero de capacitaciones realizadas”, ha logrado
solo el 3.30% de avance para el afio 2023. Se ha brindado 2 capacitaciones en lo que va
del primer semestre del afio.

Prioridad 8.
OEI.05 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el distrito

La AEI.05.01, mediante el indicador correspondiente al “Porcentaje de NNA atendidos por
vulneracién de derechos en la Subgerencia de Bienestar Social y DEMUNA”, ha logrado
el 83% de cumplimiento del valor esperado en el afio 2023. Se viene cumpliendo con
brindar atencion integral a nifios, nifias y adolescentes en condicién de riesgo.

La AEI.05.02, mediante el indicador correspondiente al “Porcentaje de A.M. de San
Miguel que reciben atencion oportuna en la Unidad Funcional de Atencion a Personas
Adultas Mayores”, ha logrado el 100% de cumplimiento esperado en el 2023. De esta
forma que se estad cumpliendo con brindar una atencion integral de adultos mayores del
distrito de San Miguel.

La AEI.05.03, mediante el indicador “Porcentaje de jévenes que acceden a servicios
educativos y recreativos”, ha logrado un cumplimiento al 56 %. De esta forma, podemos
sefialar que se cumple con brindar programas de desarrollo integral para los jovenes del
distrito.

La AEI.05.04, mediante el indicador “Porcentaje de las personas con discapacidad que
asisten a los talleres realizadas por la Unidad Funcional de Atencién a Personas con
Discapacidad”, ha logrado un cumplimiento al 11% de lo programado para el ano 2023.
Con ello, podemos encontrar un desafio por resolver en la atencién integral a personas
con discapacidad.

La AEI.05.05, mediante el indicador “Numero de beneficiarios de las escuelas y/o
programas deportivos municipales implementadas en el distrito”, ha logrado un avance
de cumplimiento al 51% para este primer semestre del afio. Se ha brindado diferentes
programas de actividades deportivas a 26, 250 sanmiguelinos en lo que va del primer
semestre del afio 2023.

2.2.2. Andlisis de la ejecucion operativa en las AEI criticas

En esta seccion se analiza la ejecucion de las Actividades Operativas vinculadas a las
AEl y sefialaremos las AEI criticas buscando identificar sus determinantes. Para ello, se
tomo en consideracion el registro de 309 Actividades Operativas y 06 Inversiones, en lo
gue va de este primer semestre, siendo estas agrupadas segun su coherencia interna
con las Acciones Estratégicas Institucional (AElI) de los Objetivos Estratégicas
Institucionales (OEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI), teniendo el siguiente
resultado:

> Objetivo Estratégico Institucional N°01l: Contribuir a la calidad de los
servicios de salud en el distrito de San Miguel.
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El cumplimiento del OEI 01 involucré la ejecucion de las siguientes Acciones Estratégicas
Institucionales:

AEI 01.01: Siendo esta una AEI critica, segun el reporte de sequimiento semestral del
PEI 2023. Involucré el cumplimiento de 07 Actividades Operativas, las cuales 06 lograron
el resultado programado obteniendo un nivel “Muy Bueno” en el desarrollo del primer
semestre; sin embargo la AO denominada “Regulacién del Funcionamiento de los
Mercados de Abastos para la Prevencién y Contencion del Covid-19”, no se desarrollé
debido al levantamiento del estado de emergencia por la COVID-19, como consecuencia
esta actividad ya no forma parte del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal 2023, por ello ya no se realiza esta actividad en el distrito.

AEI.01.02: La presente consta de 02 Actividades Operativas, relacionadas a la ejecuciéon
y gestion enfocadas en la dimension de zoonosis, las cuales de desarrollaron
eficientemente logrando superar el 100% programado, por ello se obtuvo un resultado
“Muy Bueno” en la ejecucion.

AEI.01.03: Siendo esta una AEI critica, segun el reporte de seqguimiento semestral del
PEI 2023. Para el cumplimiento de la presente AEI, se desarrollaron 13 Actividades
Operativas, las cuales 09 AO tienen relacién con la gestion, planificacion, ejecucion,
fortalecimiento y coordinacion involucrada en la dimension de salud donde conjuntamente
las AO lograron un nivel “Muy Bueno” debido al desarrollo y compromiso del centro de
costo durante la ejecucion en el primer semestre; sin embargo las 04 AO restantes
conectadas con el Mantenimiento de Vehiculos y el Suministro de Servicio Béasicos
obtuvieron niveles de “Muy Malo” y “Regular” respectivamente, en virtud a no reportar la
ejecucion en el aplicativo CEPLAN por parte del area responsable.

AEI.01.04: La presente consta de 03 Actividades Operativas, las cuales tienen relacién
con el fomento, accionar de campafias y promocion de la salud, donde se identifico una
ejecucion con un desempefio “Muy Bueno” debido al compromiso que el centro de costo
efectud durante su ejecucion.

> Objetivo Estratégico Institucional N°02: Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en el distrito

El cumplimiento del OEI 02 involucrd la ejecucion de las siguientes Acciones Estratégicas
Institucionales:

AEI.02.01: Involucro el cumplimiento de 02 Actividades Operativas, las cuales tienen
relacion en la dimension de seguridad ciudad, donde se alcanzé un nivel “Muy Malo”, esto
debido a no cumplir con reportar el avance de las de las metas fisicas durante la
ejecucion; sin embargo, los centros de costos implicados en la ejecucion informaron que
dichas AO se efectuaron con eficiencia a pesar de no reportarlo en el aplicativo CEPLAN.

AEI.02.02: Con la finalidad de realizar la presente AEI, se desarrollaron 02 Actividades
Operativas, siendo la actividad denominada “Comunidad recibe Acciones de Prevencion
en el Marco del Plan de Seguridad Ciudadana” logro obtener un nivel “Muy Bueno”
durante su desarrollo; sin embargo, la AO nombrada “Fomentacién de la Organizacion de
las Juntas Vecinales”, consiguié un nivel “Deficiente”, debido a la falta de reportar el
seguimiento en las metas fisicas en el aplicativo CEPLAN.
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AEI.02.03: La presente consta de 09 Actividades Operativa y 01 inversion, donde 07 AO
pertenecen a las acciones de fomentacién, supervision y direccién en la dimension de
seguridad ciudadana, logrando conjuntamente las AO un desempefio “Deficiente”, debido
a una falta de seguimiento fisico durante el desarrollo; sin embargo los centros de costos
responsables acreditaron que hubo un desarrollo constante en la ejecucién las
actividades; Cabe mencionar que las 03 AO restantes relacionadas con el Mantenimiento
Vehicular y Suministro de Servicios Basicos obtuvieron una ejecucion “Deficiente”, debido
a un bajo compromiso en el seguimiento mensual. Por otro lado la inversion denominada
“Ampliacién del Servicio de Seguridad Ciudadana en el Distrito de San Miguel”, no logro
ejecucion alguna en el primer semestre.

AEI.02.04: Con la finalidad de realizar la presente AEI, se desarrollaron 02 Actividades
Operativas, donde una de ellas cuenta descripcion de “Articulacion de las Actividades
Relacionadas al CODISEC” logrando un nivel “Muy Bueno” durante la ejecucion del primer
semestre; sin embargo, la AO denominada “Mantenimiento de Vehiculos de la Gerencia
de Seguridad ciudadana” obtuvo un desempeno “Muy Malo”, debido a la falta de
seguimiento mensual en las metas fisicas.

> Objetivo Estratégico Institucional N°03: Mejorar la competitividad
econdémica en el distrito de San Miguel

El cumplimiento del OEI 03 involucré la ejecucion de las siguientes Acciones Estratégicas
Institucionales:

AEIL.03.01: La presente consta de 04 Actividades Operativas, donde la actividad
denominada “Gestion de las Autorizaciones Temporales en Espacios Publicos” obtuvo un
desempeno “Muy Bueno”, debido a sus resultados mayores al 100% durante su
desarrollo; sin embargo la actividad denominada “Gestion de Procesos de Autorizaciones
por Anuncios Publicitarios” logro obtener un nivel “Muy Malo”, por ello se realizaran las
coordinaciones con el centro de costo responsable de la Actividad Operativa para efectuar
un Optimo seguimiento.

AEI.03.02: Con la finalidad de realizar la presente AEI, se desarrollaron 04 Actividades
Operativas, donde la actividad denominado “Coordinacién para el Desarrollo de Ferias y
Mercados en el Distrito” logro un nivel “Muy Bueno”, debido a sus resultados mayores al
100% durante la ejecucion; sin embargo, las 03 AO restantes alcanzaron conjuntamente
un resulta “Deficientes”, esto debido al compromiso de reportar el seguimiento durante la
ejecucion.

AEI.03.03: Involucro el cumplimiento de 01 Actividad Operativa denominada “Orientacion
Optima al Administrado a Través de Diversos Canales”, logrando alcanzar un nivel “Muy
Bueno” esto debido a sus resultados mayores al 100% durante el desarrollo.

AEI.03.04: La presente consta de 06 Actividades Operativas, las cuales 04 AO obtuvieron
un nivel “Muy Bueno” debido a los resultados mayores al 100% durante la ejecucioén; sin
embargo, las Actividades Operativas denominadas “Mantenimiento de Vehiculos de la
Subgerencia de Inspecciones” y “Control y Ejecucion del Procedimiento Administrativo
Sancionador” alcanzando el nivel “Muy Bajo” y “Regular” respectivamente, esto debido al
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poco seguimiento y compromiso en el desarrollo de las Actividades Operativas por parte
de los centros de costos.

> Objetivo Estratégico Institucional N°04: Promover la gestion de riesgo de
desastres en el distrito.

El cumplimiento del OEI 04 involucré la ejecucién de las siguientes Acciones Estratégicas
Institucionales:

AEI.04.01: Para el cumplimiento de la AEI, se realizaron 03 Actividades Operativas, las
cuales en conjunto alcanzaron superar el 100% de la meta programada esto debido a una
ejecucion y seguimiento 6ptimo en virtud a un cumplimiento de eficiente.

AEI.04.03: Siendo esta una AEI critica, segun el reporte de seguimiento semestral del
PEI 2023. Involucro el desarrollo de 02 Actividades Operativas, donde uno de ellas con
la descripcion de “Administracion y Almacenamiento de kits para la Asistencia frente a
Emergencias y Desastres”, logré un nivel “Muy Bajo” esto debido a la falta de seguimiento
en la ejecuciéon de la Actividad; sin embargo el area responsable acredita logré un
desempefio 6ptimo para el cumplimiento de la Actividad Operativa; por otro lado la
actividad operativa denominada “Implementacién de Brigadas para la Atencién Frente a
Emergencias y Desastres” desempeid un nivel “Muy Bueno”, logrando alcanzar el
objetivo trazado.

AEI.04.04: Siendo esta una AEI critica, segun el reporte de seqguimiento semestral del
PEI 2023. Con la finalidad de realizar la presente AEI, se desarrollaron 02 Actividades
Operativas donde una de ellas denominada “Desarrollo y Actualizacion de Instrumentos
de Planificacion Urbana Incorporando la Gestion de Riesgos de Desastres” logro tener un
desempefio “Muy Bueno”, logrando alcanzar la meta programada; sin embargo la
actividad nombrada “Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la Gestion del Riesgo
de Desastres”, no tuvo un correcto seguimiento en su ejecucion y reporte lo cual derivo a
tener un desempefio “Muy malo”, cabe sefialar que se realizaran las coordinaciones
pertinentes para un correcto seguimiento y el compromiso de subsanar la informacién que
no se completd en el aplicativo CEPLAN.

AEI.04.05: Siendo esta una AEI critica, segun el reporte de seguimiento semestral del
PEI 2023. La presente consta de 02 Actividades Operativa, donde la actividad
denominada “Inspeccion de Edificaciones para la Seguridad y el Control Urbano” obtuvo
resultados mayores al 100% durante la ejecucion, sin embargo, la otra AO nombrado
“Mantenimiento de Vehiculos de la Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastre” logro
un nivel “Muy Malo” considerando que el centro de costo responsable no reporté el
seguimiento de la ejecucion fisica.

AEI.04.06: Siendo esta una AEI critica, sequn el reporte de seguimiento semestral del
PEI 2023. La presente AEI, desarrollé 01 Actividad Operativa denominada “Desarrollo de
los Centros y Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres”, el cual recibid
atencidén necesaria para garantizar un mayor accionar, sin embargo, logro un nivel
“Bueno”, por ello se coordinara con el area involucrada para un optimo seguimiento.

AEI.04.07: Siendo esta una AEI critica, segun el reporte de seguimiento semestral del
PEI 2023. Involucré el desarrollo de 30 AO, las cuales se encuentran relacionadas con la

15



Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre

urbanizacion, la gestion vial, formulacion de proyectos, optimizacion y lineamientos
urbanos logrando alcanzar en conjunto un nivel “Regular”, por otro lado las 05 inversiones
obtuvieron un nivel “Muy Bueno” debido a un 6ptimo desarrollo y seguimiento durante su
ejecucion; cabe sefialar que las 02 ultimas actividades denominadas “Mantenimiento de
Vehiculos de la Subgerencia de Transito y Transporte” y “Suministro de Energia Eléctrica
Subgerencia de Transito y Transporte” lograron un nivel “Muy Malo” y “Regular’
respectivamente esto debido nuevamente a la falta de reportar el seguimiento enfocado
en el desarrollo.

Objetivo Estratégico Institucional N°05: Promover el desarrollo humano y habitos
saludables en el distrito

El cumplimiento del OEI 05 involucrd la ejecucion de las siguientes Acciones Estratégicas
Institucionales:

AEI.05.01: Con la finalidad de realizar la presente AEI, se ejecutaron 12 Actividades
Operativas las cuales en conjunto obtuvieron un nivel “Muy Bueno”, debido al desarrollo
Optimo durante la ejecucion logrando resultados mayores al 100%.

AEI.05.02: Involucro el desarrollo de 04 AO, pertenecientes a la planificacion,
organizacion, identificacion, y prevencién en la atencién a personas adultas mayores,
donde se identific6 un desempefio un nivel “Muy Buen”, esto debido a las diferentes
actividades y acciones que se realizaron en merito a fortalecer y cumplir los objetivos
programados.

AEI.05.03: Para el cumplimiento de la AEIl se realizaron 03 AO, los cuales estan
conectados con el fortalecimiento, la planificacion y coordinacion para el sector de
personas jovenes, logrando un nivel “Muy Bueno” debido a los resultados mayores al
100% durante la ejecucion.

AEI.05.04: Siendo esta una AEI critica, segun el reporte de seqguimiento semestral del
PEI 2023. A fin de desarrollar la presente AEI, se realizaron 07 AO, donde se identificd
gue 05 AO relacionadas a la orientacion, proteccion, planificacion en el ambito de la
atencion de personas con discapacidad se logré alcanzar un nivel “Muy Bueno”, esto
debido a un éptimo desempefio ejecutado en el primer semestre; por otro lado las 02 AO,
conectadas con la planificacién y la ejecucién de talleres y terapias para personas
discapacitadas lograron un nivel “regular’, por lo cual se realizara las coordinacion con
el area responsable a fin de implementar una mejora continua en el seguimiento.

AEI.05.05: Involucré el desarrollo de 11 Actividades Operativas, donde 09 AO estan
relacionadas a la inclusion, gestion, planificacion y organizacion actividades en el ambito
de recreacion y cultura, donde se logré en conjunto un nivel “Muy Bueno”, sin embargo,
las 02 AO restantes tienen conexion con el suministro servicios basicos y mantenimiento
de vehiculos, donde se identific6 un logro de nivel “Regular’, debido a la falta de
seguimiento fisico en la ejecucion.

> Objetivo Estratégico Institucional N°06: Contribuir con la calidad de los
servicios educativos en el distrito de San Miguel.
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El cumplimiento del OEI 06 involucré la ejecucion de las siguientes Acciones Estratégicas
Institucionales:

AEI Critica, segun el reporte de sequimiento semestral del PEI 2023:

AEI.06.01: Para el cumplimiento de la presente AEI, se desarrollaron 02 AO, las cuales
estan relacionados con las actividades de, direccionar y controlar en el campo de cultura
y educacion donde se identificd que lograron un resultado “Muy Bueno”, debido a sus
resultados mayores al 100% durante el desarrollo. Sin embargo, el cumplimiento del
indicador solo refleja 2 capacitaciones realizadas en el primer semestre.

AEI Critica, segun el reporte de seguimiento semestral del PEI 2023:

AEI.06.02: Implic6 el desarrollo de 06 Actividades Operativas las cuales estan
relacionados con la organizacién, promocién, fomentacion y desarrollo en el ambito
cultural y educativo, obteniendo un nivel “Muy Bueno” incluso superando la programacion
obteniendo resultados mayores al 100% durante la ejecucién; sin embargo, las 2 AO
restantes correspondiente al suministro de servicios basicos y mantenimiento de
vehiculos, obtuvieron un nivel “Regular’ y “Muy Malo” respectivamente, esto debido a una
falta de seguimiento por parte de las areas; por ello se realizaran las coordinaciones con
los centros de costo a fin de realizar un correcto seguimiento.

> Objetivo Estratégico Institucional N°07: Implementar la gestion institucional
El cumplimiento del OEI 07 involucré la ejecucion de las siguientes Acciones Estratégicas
Institucionales:

AEI.07.01: Para el presente cumplimento de la AElI, se ejecutaron 23 AO las cuales estan
relaciones en meteria tributaria, donde 11 AO alcanzaron un nivel “Muy Bueno” debido a
una mejora en la gestion ejecutada por los responsables, sin embargo 3 AO relacionadas
al desarrollo, procedimientos y actos administrativos, lograron alcanzar un desempefo
“‘Regular”; por otro lado 09 AO alcanzaron un nivel “Muy Malo” esto debido al bajo
desempefio en la ejecucion.

AEI.07.02: A fin de ejecutar la presente AEI, se desarrollaron 80 Actividades Operativas,
las cuales tienen como fundamento la gestion municipal y la gestion de mejoras aplicables
en el distrito, para establecer el resultado alcanzado se tomd las metas fisicas reportadas
por los centros de costo en el aplicativo CEPLAN v.01, posteriormente se procedio inferir
el promedio de las actividades que conforman la AEI el cual obtuvo un 80 % de ejecucion
logrando una nivel “Bueno”, cabe sefalar que se coordinara con las oficinas para
optimizar el desarrollo de las acciones estratégicas.

AEI.07.03: Implicé el desarrollo de 07 de Actividades Operativas, las cuales tienen
relacion sustancial en la dimensién que comprende la informética y comunicaciones de
la entidad y el distrito, las cuales 2 AO denominadas “Soporte y Mantenimiento a los
Sistemas de Gestion Municipal” e “Implementacién de Politicas de Mejoras en la Gestion
de los Sistemas y Equipos Informaticos” lograron un nivel “Muy Bueno” y “Deficiente”
respectivamente, sin embargo se identific6 que 05 AO obtuvieron un desarrollo “Muy
Malo”, debido a un bajo desarrollo en el seguimiento fisico.

AEI Critica, segun el reporte de seqguimiento semestral del PEI 2023:
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AEI.07.04: Para el cumplimiento de esta Actividad Estratégico Institucional, se
desarrollaron 09 Actividades Operativas, todas relacionadas a la supervision,
actualizacion, coordinacion, implementacion y planificacibn en materia de recursos
humanos, donde 08 AO lograron un desarrollo” Muy Bueno”; sin embargo, la AO
denominada supervisién y evaluacion de los colaboradores de la entidad presentd un
desempefio “Muy Malo”, esto debido a una falta de seguimiento fisico, no obstante el
responsable se encuentra planificando las acciones necesarias para el cumplimento y
desarrollo de la AO.

AEI Critica, segun el reporte de seguimiento semestral del PEI 2023:

AEI.07.05: A fin de ejecutar la presente AEI, se desarrollaron 09 AO, mediante el cual 06
AO estan relacionadas con la planificacion y fortalecimiento en las actividades vecinales
del distrito logrando un nivel “Muy Bueno”, pese a que la AO denominada convocatoria
para el proceso del presupuesto participativo alcanzo nivel “Regular”; las 3 AO restantes
relacionadas al suministro basico y mantenimiento vehicular consiguieron un desarrollo
“‘Regular’ y “Muy Malo” respectivamente debido a un bajo desempefio en el seguimiento
fisico mensual.

AEI Critica, sequn el reporte de sequimiento semestral del PEI 2023:

AEI.07.06: Para la presente AEI, involucré el cumplimiento de 03 AO las cuales estan
enfocadas en la implementacién, aplicaciéon, evaluacion y apoyo de las acciones de
secretaria técnica, obteniendo un desempefio “Muy Bueno” debido a los resultados
mayores al 100% durante la ejecucion.

AEI Critica, segun el reporte de seguimiento semestral del PEI 2023:

AEI.07.07: Involucro la ejecucion de 05 AO, las cuales 03 estan enlazadas con la
innovacion integral, considerando que 2 AO lograron un nivel “Muy Bueno”, sin embargo
la AO denominada gestién del fomento y desarrollo de la cultura emprendedora local
obtuvo un nivel “Muy Malo”, debido a la falta de compromiso en el seguimiento fisico y el
desarrollo del mismo; ademas las 2 AO relacionadas a las mejoras e implementacién en
la gestion logro un nivel “Muy Bueno”, cabe mencionar que dichas actividades operativas
se encuentran en un desarrollo de mejora continua a efectos realizar con efectividad
acciones en un menor tiempo.

> Objetivo Estratégico Institucional N°08: Mejorar la gestibn ambiental del
distrito de San Miguel.

El cumplimiento del OEI 08 involucré la ejecucion de las siguientes Acciones Estratégicas
Institucionales:

AEI.08.01: Para el cumplimiento de la AEI se realizaron 12 AOI, donde 08 Actividades
Operativas relacionadas al ornato del distrito tuvieron un desempefio “Muy Bueno” debido
a sus resultados mayores al 100% durante la ejecucion; sin embargo las AO relacionadas
al mantenimiento y reparacion vehicular alcanzaron un nivel “Muy Malo” debido a falta de
seguimiento por el centro de costo y las dos AO tiene conexion con el suministro basico,
los cuales alcanzaron un “Regular”, replanteando el compromiso que debera seguir para
la mejora continua.

AEI.08.02: Involucro la ejecucion de 02 actividades operativas, las cuales tienen las
descripciones “Almacenamiento, Barrido de Calles y Limpieza de Espacios Publicos” y
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“Prevencion, Control, Diagnoéstico y Tratamiento de Coronavirus”, logrando alcanzar un
desempefio “Muy Bueno” debido a sus resultados mayores al 100% durante la ejecucion.

AEI.08.03: Implic6 el cumplimiento de 13 Actividades Operativas Institucionales (AOl), las
cuales 10 AO estan relacionadas con la planificacion, preservacion, gestion, produccion,
conservacion y saneamiento en el ambito ambiental, donde se pudo identificar que 3 AO
presentan un desarrollo “Muy bueno”, una AO obtuvo un desarrollo “Bueno”, dos AO
lograron un nivel “deficiente” y cuatro AO alcanzaron un nivel “Muy malo”. Por otro lado,
las 3 AO restantes tienen conexién con el mantenimiento de vehiculos y suministro de
servicio basico, donde se determiné que una AO presenta un nivel “Muy malo” y las dos
AO restantes lograron un nivel “regular” esto debido a la falta de seguimiento de la
ejecucion fisica por parte de los responsables.

AEI.08.04: A fin de ejecutar la presente AEI, se desarrollaron 05 Actividades Operativas,
mediante las cuales 04 estan relacionas con educacion, sensibilizacién, recoleccion,
tratamiento de residuos sélidos dimensiona en el sector de limpieza publica, logrando un
nivel “Muy Bueno”; sin embargo, la AO nombrada “Mantenimiento de Vehiculos de la
Subgerencia de Limpieza Publica” alcanzo un nivel “Muy Malo” debido a la falta de
seguimiento de las metas fisicas.

En el siguiente grafico se ha identificado los niveles alcanzados por cada centro de costo
qgue contribuyen al desarrollo del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales. En funcién a la ejecucién de las actividades estratégicas institucionales
transcurrido en el primer semestre.

CUMPLIMIENTO DE LAS AOI SEGUN LOS OEI

OEI N°08 |

OEI N°07 | |
OEI N°06

OEI N°05 |

OEI N°04 |

OEI N°03

OEI N°02

OEI N°01 i

1 21 41 61 81 101 121

OEI N°01 OEI N°02 OEI N°03 OEI N°04 OEI N°05 OEI N°06 OEI N°07 OEI N°08

Muy malo 4 7 7 9 3 2 20 6
Deficiente 0 2 0 2 1 0 4 2
Regular 2 2 1 3 3 2 17 4
M Bueno 2 0 0 2 2 0 3 1
Muy bueno 17 5 9 29 28 4 92 18

UNIDAD DE MEDIDA: ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI)
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Como se observa, se identifico los niveles alcanzados para el cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos Institucionales, por ello se procedié a representar porcentualmente
el desarrollo del primer semestre segun escala de niveles Directiva N°001-2016-
GPP/MDSM “Directiva para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional y su Articulacion con el Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital
de San Miguel”.

Nivel de las AOI e Inversiones

Muy malo
18% Muy Bueno 202
Deficiente Bueno 10
4% Regular 34
Regular —
Deficiente 11
Muy bueno 11%
64% Bueno Muy Malo 58

3%

@ Muy malo [ Deficiente @ Regular B Bueno EMuy bueno

2.3. Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacion de las AEI

En este apartado se describe la aplicacion de las recomendaciones obtenidas de la Ultima
evaluacion.

Con la evaluacion de resultados del PEI-POI 2022, se plasmaron recomendaciones
referidas al seguimiento permanente al cumplimiento de los indicadores a nivel de OEIl y
AEl, fueron los siguientes:

e Los 6rganos y unidades organicas cumplieron con el registro de avance fisico de
indicadores en el aplicativo CEPLAN v.01, de acuerdo a la fechas establecidas
por la MDSM.

e Los érganos y unidades organicas cumplieron con desarrollar actividades basadas
en los indicadores del PEl y POI.

3. Conclusiones

Entre los principales resultados que se han obtenido de la evaluacién del PEI al primer
semestre, tenemos lo siguiente:

e 15 AEI con mas del 95% de cumplimiento.

e 3 AEI con un cumplimiento entre el 75% al 95%.

e 17 AEI criticas con un cumplimiento que va de 0% al 75%

e Cumplimiento al 100% del “Servicio de patrullaje integral y sectorizado en el
distrito”.

e Cumplimiento al 100% del Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento
integral de camaras de video vigilancia instaladas en el distrito.

e Atencion de manera oportuna a 6,325 personas en los programas "Médico te
visita" y “Medimovil”.

e Atencion veterinaria a 15, 286 canes.
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Cumplimiento al 100% en el mantenimiento del ornato publico.

Cumplimiento al 100% en el mantenimiento de las areas verdes.

Cumplimiento al 100% en el servicio de barrido de calles.

Recoleccién de 36, 244 toneladas de residuos solidos.

Asistencia técnica a 70 emprendedores del distrito.

226 operativos de control y fiscalizacion de actividades econémicas.

Se ha logrado una efectividad de recaudacion tributaria de manera oportuna con
un avance al 64%.

Sensibilizacion a 45, 545 personas en temas de cultura de prevencion de riesgos
y desastres.

Se otorg6 623 certificados ITSE.

Atencion integral a nifios, nifias y adolescentes en condicién de riesgo con un
cumplimiento del 83% de lo programado para el 2023.

Cumplimiento al 100% en atenciones al adulto mayor.

Avance fisico del 62,45% de ejecuciéon fisica de las Actividades Operativas
conforme a su desempeno “Regular” para el | semestre 2023.

El cumplimiento de Plan Operativo Institucional durante el primer no fue lo
esperado, logrando alcanzar solo el 62,45% de ejecucion fisica durante el primer
semestre, en comparacion con el | semestre 2022, el cual tuvo un desarrollo mas
continuo durante su ejecucion.

Se alerta que la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres, la Gerencia de
Desarrollo Urbano, la Subgerencia de Educacién y Cultura y la Unidad de
Recursos Humanos, presentan resultados deficientes por debajo del 50% en el
cumplimiento de las AEI, se puede inferir que sea por no tener un seguimiento
continuo en las actividades programadas que vayan acorde al cumplimiento y en
relacion de las AEI.

Diferenciacion de resultados de cumplimiento entre las AO y las AEI.

Finalmente, como leccién es identificar una adecuada concordancia de las
actividades operativas con las acciones estratégicas.

Recomendaciones

Incorporar la informacién que no se logré reportar en el aplicativo CEPLAN,
correspondiente al primer semestre, ademas de la informacion del segundo
semestre, para el seguimiento y la evaluacion de fin de afio.

Implementar estrategias tecnoldgicas de recordatorio para el registro de las metas
fisicas en el aplicativo CEPLAN v.01 segun los plazos correspondientes.

Programar una capacitacion mensual para sensibilizar a los responsables de las
areas la importancia del correcto ingreso de informacion en el aplicativo Ceplan.

Implementar como estrategia el uso del nuevo aplicativo mévil de CEPLAN, a fin
de tener mas opciones para el registro de las metas fisicas.

Los indicadores de las Actividades Operativas Institucionales ademas de que sean
relevantes, medibles y alcanzables, deberian representar un valor numérico mas
gue un valor porcentual.
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Replantear a los Organos y Unidades Orgéanicas si existe una adecuada
articulacion de sus Actividades Operativas Institucionales con las Acciones
Estratégicas Institucionales del PEI segun su finalidad.

Desarrollar un formato que permita ver el nivel de avance mensual tantos de las
AEI como de las AOI.

Desarrollar formatos que reflejen el cumplimiento de las AOI.

Anexos

Anexo 01: Tabla de priorizacién para la identificacion de la ruta estratégica de la
Municipalidad Distrital de San Miguel.

Anexo 02: Matriz de compromisos

Anexo 03: Reporte de seguimiento del PEI.

Anexo 04: Reporte de seguimiento del POI.
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Anexo 01: Tabla de priorizacién para la identificacion de la ruta estratégica de la Municipalidad
Distrital de San Miguel

OEl AEI
DESCRIPCION  PROR CcOD. DESCRIPCION
1 AEI.02.03 [Servicio de patrullaje, integral y sectorizado en el distrito.
Reducir los indices de 2 AEI.02.04 |Comité distrital de seguridad ciudadana permanente en beneficio de la poblacién
1 OELO2 (Inseguridad Ciudadana
en el distrito 3 | AEL02.01 [Sistema de Seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la poblacion
4 AEI.02.02 |Asistencia técnica en seguridad ciudadana de manera oportuna en el distrito
1 AEI01.03 |Servicios de salud oportunos e innovativos orientados a la comunidad de San Miguel
Contribuir a la ciudad Campafias de salud integrales mediante charlas y talleres a los residentes en el distrito
L 2 AEI.01.04 N
2 OELOL de los servicios de de San Miguel
" |salud en el distrito de 3 | Asio101 |ASistencia técnica sobre inocuidad a los comerciantes, trabajadores, propietarios y
San Miguel 77" |vecinos del distrito
4 AEI.01.02 |Programas de atencion veterinaria en forma oportuna en el distrito
1 AEL08.04 R(::*colelccmn de residuos sélidos gestionados integralmente para la comunidad san
miguelina
. - Mantenimiento de areas verdes de manera oportuna en beneficio de la comunidad de
Mejorar la gestion 2 AEL08.03 Ny
. L San Miguel
3 OEL.08 [ambiental del distrito — . - —
de San Miguel 3 AEL08.02 Sgrvu:lo de barrido de calles de forma integral y permanente para la poblacién de San
Miguel
4 AEI08.01 |Mantenimiento del ornato publico de forma permanente para los vecinos de San Miguel
1 AEL07.04 |Capacidades Fortalecidas del personal de la Entidad
2 AEL.07.05 |Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Entidad
3 AEI07.01 |Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad
4 OEI.07 :nmsliilij r:i(e):z::r a gestion 4 AEI.07.02 |Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion distrital
5 AEL.07.06 |Servicio Civilimplementado en beneficio de la Municipalidad
6 AEI07.07 |Gestion por procesos y simplificacién administrativa implementados en la MDSM.
7 AELO7.03 Dlocumentos de gestion accesible y transparente de la Municipalidad Distrital de San
Miguel.
1 AEI03.03 |Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en el distrito
Mejorarlal 2 AEI.03.02 |Ferias econémicas de manera integral a la poblacién en el distrito
5 OELO3 competitividad
’ economica en el 3 AEL03.01 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de manera oportuna a los
distrito de san Miguel 7" |comerciantes informales en el distrito
4 | AEL03.04 |Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas oportunas en el distrito.
1 AEL04.02 [Inspeccion en zonas de riesgos identificadas de manera focalizada en el distrito.
2 AELOA.0L S_en§|blllza0|on de la cultura de prevencion de riesgos y desastres en la poblacion del
distrito.
3 AEL04.04 P_Ian_ de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres implementado en el
b la gestion distrito.
romover - Py - —— — ——
6 OELO4 de riesgo de desastres| 4 AELOA.05 Inspecciones Técnicas (?e Segurldad en edificaciones condicionado a la compatibilidad
- de uso de suelos en el distrito.
en el distrito - - - - -
Centro de operaciones de emergencia para el monitoreo de peligros, emergencias y
5 AEI.04.06 .
desastres en el distrito.
Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un desastre de manera
6 AEL04.03 |, L L
integral a la poblacion del distrito.
7 AEI.04.07 |Ordenamiento territorial en el Distrito de San Miguel
Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas en
1 AEI.06.03 . .
Contribuir con la beneficio de la poblacion.
li I . -
ca |d'aq de los N 2 AEI.06.02 |Programas educativos elaborados para los Educandos del distrito.
7 OEL06 |servicios educativos
en el distrito de San . . . .
Miguel. 3 | AELOB.OL Capacidades y competencias fortalecidas de los docentes para el efectivo desarrollo de
o los procesos de ensefianza-aprendizaje en el distrito.
1 AEI05.01 |Atenci6n integral a nifios, nifias y adolescentes en condicién de riesgo
2 AEI.05.02 |Atencion integral de adultos mayores del distrito de San Miguel.
Promover el
D llo H . > —
8 OELO05 esg 1070 Humanoy 3 AEI.05.03 |Programas de desarrollo integral para los jévenes del distrito.
Habitos Saludables en
el distrito o i .
4 AEI05.04 |Atencion integral a personas con discapacidad.
5 AELO5.05 Erg?c:\alir:gz de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién de

23



Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre

Anexo 02:

MATRIZ DE COMPROMISO

Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2018-2026 Ampliado.
Responsable de la recomendacion: Municipalidad Distrital de San Miguel.
Periodo de compromiso: setiembre a diciembre 2023.

estratégicas

Implementar la
gestién municipal.

publicos.

N° Aspecto de Recomendacion Accién clave Medio de O:Jr;giiigign Plazo Estado_de
mejora verificacion 9 cumplimiento
responsable
. Mejorar el
. Realizar las .
Mejorar el : porcentaje de .
cumplimiento de acciones | espacios Reporte de Gerencia de 31/12/ En proceso
1 - pertinentes a fin . - Desarrollo P
las acciones - publicos cumplimiento. 2023
P de cumplir con la Urbano
estratégicas recuperados
AEI.04.07. L
en el distrito.
Aumentar el
numero de
Realizar mayores inspecciones
esfuerzos a fin de técnicas de
cumplir con las seguridad en
Mejorar el metas edificacion. Subgerencia de
> cumplimiento de establecidas en el Mejorar el Reporte de Gestion del 31/12/ En proceso
las acciones OEI.04 Promover numero de cumplimiento. Riesgo de 2023
estratégicas la gestion de acciones Desastres
riesgo de realizadas
desastres en el para la
distrito. implementaci6
n del COE.
Mejorar el
ndmero de
. capacidades y
Cumplir conlas | oetencias
acciones )
. - fortalecidas de
Mejorar el pertinentes del los docentes Subgerencia de
cumplimiento de OEI.06 Contribuir Reporte de gerenc 31/12/ En proceso
3 ) - para el - Educacion y
las acciones con la calidad de ; cumplimiento. 2023
P o efectivo Cultura
estratégicas los servicios desarrollo de
educa_tlvc_:s en el los procesos
distrito. "
de ensefianza
—aprendizaje
en el distrito.
Realizar las
Mejorar el acciones Mejorar las )
F programadas para capacidades Unidad de
cumplimiento de . ; Reporte de 31/12/ En proceso
4 las acciones el cumplimiento de | fortalecidas a cumplimiento Recursos 2023
la OEL.O7 los servidores ' Humanos
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31/10/23, 11:33 PEI Indicadores

REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2023 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2018 - 2026
Nivel de Gobierno : M - GOBIERNOS LOCALES
Departamento : 15 - LIMA
Provincia : 1501 - LIMA
Distrito : 150136 - SAN MIGUEL
Unidad Ejecutora : 301285 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
ot T Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance i}
‘ . " entido ipo
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacién  Relevancia ot 00, Agregncion NN [V [ RN RV PSR U [ RS [P . 2018 2019 2020 2021 2022 2023 p—

Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 ‘Anual Sem1

[AE1.01.01 [ASISTENCIA TECNICA SOBRE INOCUIDAD A LOS COMERCIANTES, TRABAJADORES, PROPIETARIOS Y VECINOS DEL DISTRITO
Nimero de assencias técnicas de inocuidad delos 301285 HUNICIPALIDAD 03.15.02-SUBGERENCIA DE

VIGILANCIA SANITARIA Y
alimento: DISTRITAL DE SAN MIGUEL ZOONOSIS

JAE1.01.02 [PROGRAMAS DE ATENCION VETERINARIA EN FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO

301285-MUNICIPALIDAD 03.15.02-SUBGERENCIA DE

IND.01.AEI.01.01 Ascendente  No Acumulado 2016 0.00  96.00 10500 116.00 129.00  144.00  144.00  144.00  200.00 ND ND  195.00 ND  793.00 ND 43000 ND  2,200.00 ND 14400 91.00

Muy
relevante

IND.01.AELO1.02  Nimero de canes registrados en el distrito OISTRITAL DE Shn UL YSILANCIA SANTARIAY el o Ascendente  NoAcumulado 2016 6,995.00 9,251.00 10,458.00 11,664.00 12,871.00 14,078.00 14,078.00 14,078.00 14,078.00 ND ND 4,176.00 ND 10,774.00 ND 10,899.00 ND 13,292.00 ND 14,492.00 15,286.00
IND.01.AE1.01.03 'mf;g:’:ﬁ;’::":‘;;:‘:‘fﬁe”L"s’"’g'a"‘“ é?;%gﬁ:&“g‘gg'zﬁxéﬁﬂ 03.15.01-GERENCIA DE SALUD relz‘v“aym Ascendente  No Acumulado 2016 7,315.00 10,093.00 10,597.00 11,127.00 11,657.00 12,187.00 12,187.00 12,187.00 12,187.00 ND ND  7,544.00 ND 19,178.00 ND 13,687.00 ND  7,600.00 ND 7,600.00 6,325.00
IND.01.AEI.01.04  Nimero de campatias de salud realizadas alos 301285 MUNICIPALIDAD 03.15.01-GERENCIADE SALUD MW Ascendente  No Acumulado 2016 10.00  18.00  20.00  22.00 2400 2600 2600 2600  30.00 ND N 18.00 N> 23.00 N 22,00 ND  40.00 ND 4000  20.00
residentes del distrito DISTRITAL DE SAN MIGUEL relevante
IND.01.AELOZ.01  Porcentaje de camaras de video vigilancias DL oo tl0 SUBCERENCIADE My e Ascendente  No Acumulado 2016 33.00  30.00  33.00 3500 37.00  40.00  40.00  40.00  8§0.00 ND N> 100.00 N 72.00 N 2020 ND  66.67 ND 5714 40.70
IND.01.AE1.02.02 fg::;‘;?;"gm‘;’;?‘cmﬂg::‘?‘a"a‘i'a"”e" é?;?ﬁffﬂ”é‘é?ﬂﬂlﬂéﬁn gégd,;?&?gﬂﬁéﬂz rel'e’:/“:nte Ascendente  No Acumulado 2016 33.00 4500  50.00  55.00  60.00  65.00 6500  65.00  65.00 ND ND  100.00 ND  79.00 ND 29.63 ND 69.57 ND  27.08 9630
IND.01.AEI.02.03  Porcentaje de sectores patrullados DL 00 SUBGERENCIADE  Muy o Ascendente  No Acumulado 2016 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND  100.00 ND  100.00 ND  100.00 ND  100.00 ND 10000  100.00
IND.01.AEL02.04  POrCentaje de asistencia de los miembros del P A A ANl e o Ascendente  NoAcumulado 2016 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND 92.00 ND  92.00 ND 92.00 ND 83.00 ND  91.67  100.00

[AE1.03.01 [ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES EN EL DISTRITO

Himersde camercantesinformales e sstean sovgsmmiconiony GCTESARE L
IND.01.AEI.03.01 a la asistencia técnica en formalizacion de DISTRITAL DE SAN MIGUEL COOPERACION relevante Ascendente No Acumulado 2016 80.00 60.00 60.00 50.00 60.00 70.00 70.00 70.00 100.00 ND ND 281.00 ND 100.00 ND 70.00 ND 162.00 ND 78.00 90.00

establecimientos. INTERINSTITUCIONAL

[AE1.03.02 [FERIAS ECONOMICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION EN EL DISTRITO

Numero de ferias econémicas realizadas o 03.17.01-GERENCIA DE

IND.01.AEL.03.02  gestionadas por la entidad en sus diferentes L ggscﬁ,';';‘i%g,fco"o”"co Ty o Ascendente  NoAcumulado 2016 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00  10.00 ND ND 1.00 ND 2.00 ND 3.00 ND  264.00 ND 312.00 9.00
modalidades INTERINSTITUCIONAL
JAEI.03.03 [ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRENDEDORES DE FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO
Numero de emprendedores que recibieron 301285-MUNICIPALIDAD 03.17.02-SUBGERENCIA DE Muy
IND.01.AE1,03.03  Numero de empre N ALIDAD e U170 SUBCERENCIA Wy Ascendente  NoAcumulado 2016 50.00  60.00  50.00  50.00  60.00  70.00  70.00  70.00  70.00 ND N> 281.00 ND 15000 ND 12000 ND  55.00 ND  87.00  70.00
|AEI.03.04 [ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO.
IND.01.AE1.03.04  Numero de operativos de fiscalizacién en 301285 MUNICIPALIDAD NSPECCION ¥ CONTROL DE Miy  Ascendente  NoAcumulado 2016 60.00  80.00  90.00 100.00 110.00 120.00 120.00 120.00  200.00 ND ND  105.00 ND 15000 N> 477.00 ND  476.00 ND  142.00  226.00
e actividades econémicas DISTRITAL DE SAN MIGUEL SANCIONES relevante : . : : : : . : . : : - : . :

[AE1.04.01 [SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION DEL DISTRITO.
Nimero de Personas que reciben sensibilizacion en ~ 301285-MUNICIPALIDAD gig.;gj‘ggfi%?g&“ Muy
la cultura de prevencion de riesgos de desastres.  DISTRITAL DE SAN MIGUEL. DESASTRES relevante

[AE1.04.02 INSPECCION EN ZONAS DE RIESGOS IDENTIFICADAS DE MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO.

" 03.11.03-SUBGERENCIA DE
Porcentaje de edificaciones con Inspecciones 301285-MUNICIPALIDAD Muy
IND.01.AEI.04.02 Técnicas de Seguridad aprobados DISTRITAL DE SAN MIGUEL gggIIS?r:EDSEL RIESGO DE relevante Ascendente No Acumulado 2016 0.00 10.00 12.00 12.00 14.00 15.00 15.00 15.00 15.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

[AE1.04.03 [ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA INMEDIATA ANTE LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION DEL DISTRITO.
03.11.03-SUBGERENCIA DE
IND.01.AEL.04.03  Nimero de simulacros de sismo realizados por ao. o1 20> MUNICIPALIDAD GESTION DEL RIESGO DE
DISTRITAL DE SAN MIGUEL DESASTRES

[AE1.04.04 [PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO.
Porcentaje de Implementacion del Plan de 301285-MUNICIPALIDAD gg.r'lgié'éfgfé?é‘s{“
Contingencia DISTRITAL DE SAN MIGUEL SASTRES

INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES CONDICIONADO A LA COMPATIBILIDAD DE USO DE SUELOS EN EL DISTRITO.

03.11.03-SUBGERENCIA DE

IND.01.AEI.04.01 Ascendente No Acumulado 2016 2,500.00 3,500.00 3,500.00 3,000.00 3,500.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 ND ND 100.00 ND  3,630.00 ND  1,287.00 ND  2,800.00 ND 34,968.00 45,515.00

rel:"v“aynm Ascendente  No Acumulado 2016 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ND ND 3.00 ND 3.00 ND 0.00 ND 2.00 ND 3.00 1.00

IND.01.AEI.04.04 relz‘vua‘{nte Ascendente No Acumulado 2016 15.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 0.00 ND 100.00 ND 100.00 ND 100.00 ND 0.00 50.00

Nimero de Inspecciones Técnicas de Seguridad en  301285-MUNICIPALIDAD Muy
D01 AE 04,05 e e e andas por ot DISTRITAL DE SaN MoUEL  GESTION DEL RIESGO DE relon) e Ascendente  NoAcumulado 2016 1,500.00 2,500.00 3,000.00 3,500.00 4,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 ND ND 1,530.00 ND 2,007.00 ND 1,825.00 ND  1,993.00 ND 1,600.00  623.00
[AE1.04.06 [CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL MONITOREO DE PELIGROS, EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO.

. ) . 03.11.03-SUBGERENCIA DE

Nimero de acciones realizadas para la 301285-MUNICIPALIDAD Muy
IND.OT.AELO4.06 e e et COF OISTRITAL DE SaNMGUEL  GESTION DEL RIESGO DE relornte  Ascendente  NoAcumulado 2016 0.00 700 1000 1200 1400 1600 1600  16.00  16.00 ND ND 7.00 ND 7.00 ND 7.00 ND 3.00 ND 2.00 2.00
[AE1.04.07 [ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL

Porcentajedeespauospubl!cosrecuperadosenel 301285-MUNICIPALIDAD 03.10.01-GERENCIA DE Muy
IND.O1.AEL04.07  FEETE C8 R A DE U MIGUEL  DESARROLLO CRSAND relony e Ascendente  NoAcumulado 2016 70.00  80.00 8500  90.00  92.00  95.00 9500  95.00  90.00 ND ND  100.00 ND  80.00 ND 7484 ND 70.00 ND  100.00 0.00
[AE1.05.01 [ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICION DE RIESGO

Porcentaje de NNA atendidos por vulneracién de  301285-MUNICIPALIDAD 03.13.03-SUBGERENCIA DE Muy
IND.01.AEL05.01  Foreeptale de HT e DICTRIALDE SN MIGUEL  BIENESTAR SOCIAL Y DEMUNA  relovante  Ascendente  No Acumulado 2016 1.00 3.00 5.00 6.00 7.00 8.00 8.00 8.00 8.00 ND ND 470 ND 630 ND 4.68 ND 1.70 N 1279 6.60
[AE1.05.02 [ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL

Porcentaje de A.M. de San Miguel que recibe 301285-MUNICIPALIDAD 03.13.03-SUBGERENCIA DE Muy
IND.OT.AELOS.02 O e el CIAM. DI TRITALDE SANMGUEL  BIENESTAR SOCIAL Y DEMUNA  releuiie  Ascendente  NoAcumulado 2016 2.00 8.00 9.00  10.00  11.00 1200 1200  12.00  12.00 ND ND 8.16 ND 4.90 ND 1450 ND 6.46 ND 2567 2454
[AE1.05.03 [PROGRAMAS DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LOS JOVENES DEL DISTRITO

Porcentaje de jovenes que acceden a servicios  301285-MUNICIPALIDAD 03.13.03-SUBGERENCIA DE Muy
N0 AEL05.03 e e A DE N MICUEL BN oV IEMNA  relo 1o Ascendente  No Acumulado 2016 800 1200  13.00 1400 1500 1600 1600  16.00  16.00 ND ND  12.86 ND  65.80 ND 9.50 ND 8.93 ND 111 9.00

AEI.05.04 [ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Porcentaje de las personas con discapacidad que

asisten a los talleres realizadas por la Oficina 301285-MUNICIPALIDAD 03.13.03-SUBGERENCIA DE Muy
Municipal de atencién con personas con DISTRITAL DE SAN MIGUEL BIENESTAR SOCIAL Y DEMUNA  relevante
discapacidad OMAPED

IND.01.AEI.05.04 Ascendente  No Acumulado 2016 13.00  30.00 35.00  40.00  45.00  50.00 50.00 50.00 50.00 ND ND 38.03 ND  45.00 ND 34.30 ND 3.45 ND 4.48 5.30
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Nimero de beneficiarios de las escuelas y/o

) e las esct 301285-MUNICIPALIDAD 03.13.09-SUBGERENCIA DE My
IND.01.AEL.05.05  programas deportivos municipales implementadas . Ascendente  No Acumulado 2016 35,320.00 39,305.00 41,920.00 44,925.00 48,000.00 51,000.00 51,000.00 51,000.00 51,000.00 ND ND 36,133.00 ND 35,669.00 ND 44,417.00 ND 47,887.00 ND 51,800.00 26,250.00
Programas de DISTRITAL DE SANMIGUEL ~ DEPORTES Y RECREACION relevante
[AE1.06.01 [CAPACIDADES Y COMPETENCIAS FORTALECIDAS DE LOS DOCENTES PARA EL EFECTIVO DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL DISTRITO.
. . 301285-MUNICIPALIDAD 03.13.02-SUBGERENCIA DE Muy
IND.O1.AEL06.01  Numero de capacitaciones realizadas P T TP et N ey o Ascendente  NoAcumulado 2016 10.00 2000  30.00  40.00  50.00  60.00  60.00  60.00  60.00 ND N> 2200 N 15.00 N 0.00 N 0.00 ND 300 2.00
[AE1.06.02 [PROGRANAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DEL DISTRITO.
Porcentaje de vecinos beneficiaros por los 301285-MUNICIPALIDAD 03.13.02-SUBGERENCIA DE Muy
IND.01.ALO6.02  FoTeentale de vecinos beneficir oAbl 33,1302 SUBGERENCIA ey o Ascendente  NoAcumulado 2016 9.00 1100 1200  13.00 1400 1500  15.00 1500  18.00 ND N 12,00 N 7.00 N> 3048 ND 27.66 ND 2580 7.07
[AE1.06.03 [EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION
) ) . 301285-MUNICIPALIDAD 03.13.02-SUBGERENCIA DE Muy
IND.O1.AE1,06.03  Numero de mejoras aplicadas a las .. del distrito piozerat DICIALDAD 313,02 SUBGERENCA ey & Ascendente  NoAcumulado 2016 000  3.00 400 500 600  7.00  7.00  7.00  7.00 ND N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 ND  18.00 ND
[AE1.07.01 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
IND.01.AEL.07.01  Forcentaje de efectividad de la recaudacion 301285 MUNICIPALIDAD AOMNISTIACONTRBUTARAY MY acendente  No Acumulado 2016 7000 7000 7000  70.00  70.00  70.00  70.00  70.00  70.00 ND N> 67.33 N> 68.20 N> 60.51 N 69.00 ND 7065 4476
-01.AE1.07. tributaria DISTRITAL DE SAN MIGUEL. ¢ relevante - - - - - - - - - - - - - - -

FISCALIZACION

[AE1.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
03.07-OFICINA DE
IND.O1.AEL07.02  Numero de instrumentos de gestién actualizados o200 MUNICIPALIDAD PLANEAMIENTO Y
DISTRITAL DE SAN MIGUEL PRESUPUESTO

[AE1.07.03 [DOCUMENTOS DE GESTION ACCESIBLE Y TRANSPARENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL.

relz‘v“a"mg Ascendente  No Acumulado 2016 9.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 6.00 ND ND 7.00 ND 6.00 ND 9.00 ND 12.00 ND 10.00 3.00

03.05.01-OFICINA DE
IND.OT.AEL07.03  Porcentaje de publicaciones de datos abiertos  puerarat e nN AAJEL Tjgg;’,kgggﬁm el o Ascendente  NoAcumulado 2016 0.00 1000 2000 3000  40.00  50.00  50.00  50.00  50.00 ND N 0.00 N 0.00 N 000 ND 0.0 ND 000 50.00

COMUNICACIONES
IND.01.AEL.07.04 Z‘ﬁﬂiﬁ?&%‘e’{’:ﬁfﬁé’iﬁﬂ523"“"“’“” e DADEL  Ja.02.00 UNIDADDE RECURSOS  Muy  Ascendente  No Acumulado 2016 400  27.00  41.00  61.00 8500 100.00 100.00  100.00  90.00 ND N 600 N 600 N 0.00 ND 50.00 ND 000 10.00
[ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA ENTIDAD
IND.01.AEL.07.05 2‘:';‘f;‘:;2;’5:“;2;‘]‘;’:;5;‘;:r‘ffc“:,“;"v’:’”‘“’“" A DL o O CINAL e o Ascendente  NoAcumulado 2016 48.00  40.00  50.00  60.00  70.00  80.00  80.00  80.00  80.00 ND N 31.00 N 31.00 N 0.00 ND  68.00 ND  66.00 ND
IND.01.AEL07.06 ;‘L‘:fc:‘;’:{zgjlse""“‘°c‘v”'"‘Pte"‘e“‘ad“"la A IDADEL U007 UNIDAD DERECURSOS My e Ascendente  No Acumulado 2016 0.00 1500 2000 2500 30.00 3500 3500 3500  35.00 ND N 0.00 N 0.00 N 0.00 ND 0.0 ND 000 0.00
IND.01.AEL.07.07  Nmero de procedimientos administrativos 301285 MUNICIPALIDAD PLANEAWENTO Y May  Ascendente  NoAcumulado 2016 59.00  90.00 170.00  165.00 160.00  155.00  155.00  155.00  155.00 ND ND ND ND ND N 176.00 ND  203.00 ND  198.00  90.00
-01.AE1.07. establecidos en el TUPA que han sido simplificados ~ DISTRITAL DE SAN MIGUEL  pren- D HENT relevante - - - - - - - - - - - - -
IND.OT.AELOB.01  POICentale det maptenimiento de (a nfracstructura B0t RN INGUEL  NANTENAENTO DEL ORNATO  reloamnte  Ascendente  No Acumulado 2016 100.00 100.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND  100.00 ND  100.00 N 70.00 ND  100.00 ND  100.00  100.00
IND.01.AE108.02  Porcentaje de metros lineales que reciben el L O SUDCERENCIADE Y e Ascendente  No Acumulado 2016 100.00 100.00  100.00  100.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND N> 100.00 N> 100.00 ND  100.00 ND  100.00 ND  100.00  100.00
IND.01.AE1.08.03 f:;i‘:er‘:ar{fa:;mﬁ:{e":lguad'““eé'easve'des““e é?;%éﬁ:ﬂ”é‘g%'mﬂzézﬂ ‘;ifg&é‘i'ﬂ%’fﬁgsmm rel::‘aynte Ascendente  No Acumulado 2016 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND  85.00 ND  99.80 ND  100.00 ND  100.00 ND  100.00  100.00
IND.01.AE108.04  Nimero de toneladas de residuos solidos dispuestos 301285-MUNICIPALIDAD  03.09.03- SUBGERENCIADE MUy Ascendente  No Acumulado 2016 49,619.00 48,625.00 49,512.00 50,398.00 51,286.00 52,175.00 52,175.00 52,175.00 53,064.00 ND ND 51,336.00 ND 53,330.00 ND 55,407.91 ND 55,955.00 ND 58,568.00 36,244.00

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Acciones 17 3 15

Indicadores de Acciones 17 3 15

ALERTAS IDENTIFICADAS
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES
PLIEGO : 000 - MUNICIPALIDADES

UE: 301285 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

viernes, 13 de octubre de 2023

CC: Todos
PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%
Exportar Excel  Imprimir
BJETIVO ESTRATEGICO / FISICO FINANCIERO
R lyalis s CENTRODE  NIVELDE UNIDAD TIPO DE, PROG. / e AR AVANCE
COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr Ma Jun Ene Feb Mar Abr Ma Jun
ACTIVIDAD OPERATIVA Y ACUMULADO. ACUMULADO Y ACUMULADO
OEI.O01 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA SOBRE INOCUIDAD A LOS COMERCIANTES, TRABAJADORES, PROPIETARIOS Y VECINOS DEL DISTRITO
A0130128500402 - ACCIONES DESARROLLADAS POR SUBGERENCIA DE - PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 1,816.33 0.00 0.00 0.00 0.00  34,077.80 35,894.13
MUNICIPIOS PARA LA DISMUNICION DE LA TRANSMISION  VIGILANCIA SANITARIA Y Muy Alta CAMPANA EJECUTADA  Acumulado Anual 10000 mmmmm s m e el
DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS ZOONOSIS EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,297.00  34,077.80 38,374.80
COENEEENG Ao [RENIGEI, I, SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 21,921.08  10,091.79  12,936.20  11,176.20  13,541.88  11,676.20 81,343.35
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS .
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA VIGILANCIA SANITARIA Y Media PORCENTAJE No Acumulado 100.00
e ZOONOSIS EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 2,705.87  2,981.46  5825.87  4,065.87  6,431.55  4,565.87 26,576.49
B SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 30.00 11,939.90  11,654.19  14,498.60  12,738.60  15,104.28  13,238.60 79,174.17
22::&’;%23‘2’;255 P;:x;?écsl?r i‘?;';g’;"‘ DEALIMENTOS /1| ANCIA SANITARIAY  Muy Alta INSPECCION Acumulado Anual 10000 mmmmm i o T
ZOONOSIS EJECUTADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 30.00 2,705.87 2,981.46 5,825.87 4,065.87 6,431.55 4,565.87 26,576.49
A0I30128500477 - CONSUMIDORES INFORMADOS SOBRE -~ SUBGERENCIA DE PERSONA PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00 16,080.00  2,981.46  5825.87  4,065.87  6,431.55  4,565.87 39,950.62
ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS QUE  VIGILANCIA SANITARIA Y Muy Alta CAPACITADA Anual -- 100.00
CUMPLAN CON ESTANDARES SALUDABLE ZOONOSIS EJECUTADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00 2,705.87  2,981.46  5825.87  4,065.87  6,431.55  4,565.87 26,576.49
CUESPLED LI S LA SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 15.00 1500 1500 1500 1500  15.00 90.00 11,453.52 514698  7,991.39 623139  8,597.07  6,731.39 46,151.74
AGROALIMENTICIA APLICANDO BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION, HIGIENE, PROCESAMIENTO, VIGILANCIA SANITARIA Y Muy Alta INSPECCION Acumulado Anual  —————————————— 10000 mmmmmmmmmm e oo
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION ZOONOSIS EJECUTADO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 90.00 2,705.87  2,981.46  5825.87  4,065.87  6,431.55  4,565.87 26,576.49
AO0I30128500754 - REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 140.00 140.00 140.00 140.00 140.00 140.00 840.00 1,684.17  2,981.46 5,825.87  4,065.87 6,431.55 4,565.87 25,554.79
DE LOS MERCADOS DE ABASTOS PARA LA PREVENCION Y  VIGILANCIA SANITARIA Y Muy Alta SUPERVISION Acumulado Anual ——————— 100.00
CONTENCION DEL COVID-19 ZOONOSIS EJECUTADO 140.00  140.00  140.00  140.00  140.00  140.00 840.00 2,705.87  2,981.46  5825.87  4,065.87  6,431.55  4,565.87 26,576.49
GERENCIA DE
AOI30128500652 - REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DESARROLLO PROGRAMADO 140.00  140.00  140.00  140.00  140.00  140.00 840.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE LOS MERCADOS DE ABASTOS PARA LA PREVENCION Y ECONOMICO Y Muy Alta SUPERVISION Anual - 11.90 - —-- -
CONTENCION DEL COVID-19 COOPERACION
EJECUTAD( 100. . X K K X 100. . X . X . X X
INTERINSTITUCIONAL JECUTADO 00.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEL.01.01: 87.4 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.01: 171,257.25
AEI.01.02 PROGRAMAS DE ATENCION VETERINARIA EN FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO
. SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00 1,880.63 0.00 0.00  14,050.00 0.00  1,880.63 17,811.26
/ngggéﬁssoom EIECUCIONIDEEERO0CEALIDE VIGILANCIA SANITARIA Y Muy Alta REGISTRO Acumulado Anual 10000 mmmmmmmmmm el
ZOONOSIS EJECUTADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00 0.00 0.00 0.00  14,050.00 0.00 0.00 14,050.00
B SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 1,880.63 0.00 0.00  14,050.00 0.00  1,880.63 17,811.26
B VIGILANCIASANITARIAY ~ Muy Alta ANIMAL VACUNADO  Acumulado Anual ——————— S mmemememi T T
ZOONOSIS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  14,050.00 0.00 0.00 14,050.00
EJECUCION FISICA POR AEI.01.02: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.02: 28,100.00
AEI.01.03 SERVICIOS DE SALUD OPORTUNOS E INNOVATIVOS ORIENTADOS A LA COMUNIDAD DE SAN MIGUEL
AOI30128500734 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO 000 000 000 ¢ 000 000 ¢ 0.00 0.00
GERENCIA DE SALUD MAESTRANZA Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 0-00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AQI30128500773 - PLANIFICACION, DIRECCION, PROGRAMADO 10,804.79  16,239.57 28,258.89  16,263.86  32,041.79  21,599.43  125,208.33
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS GERENCIA DE SALUD Alta PORCENTAJE No Acumulado 100.00
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA umu g " ;
GERENCIA Y DE LAS UNIDADES ORGANICAS A CARGO EJECUTADO 17,978.75 27,686.39 48,581.97 35,485.36 53,370.68 35,339.62 218,442.77
AOI30128500774 - COORDINACION Y ACCIONES DE PROGRAMADO . 6.00 2,294.11  9,798.11  22,287.25  10,087.34  27,465.58  17,023.15 88,955.54
GERENCIA DE SALUD Muy Alt INFORME Anual 100.00  mmmnTRos it el 2o S
APOYO CON LA AUTORIDAD DE SALUD Ly Al nua EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 9.00 17,978.69  27,686.39  48,581.97 3548536  53,370.68  35,339.62 218,442.71
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AOI30128500775 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y. PROGRAMADO 600.00 67,618.42  73,201.85 103,214.72 110,726.23  97,483.71  69,982.91 522,227.84
A GERENCIA DE SALUD Muy Alt ATENCION Acumulado Anual ——————— 83.33 oooio el S
PREVENCION DE LA SALUD uy Atta cumufado Anua EJECUTADO 500.00 17,978.75  27,686.39 3548536 53,370.68  35339.62  218,442.77
AOI30128500533 - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE PARA  UNIDAD DE LOGISTICA Y PROGRAMADO 6.00 200174 000 000 000 000 0.00 2,001.74
LA GERENCIA DE SALUD CONTROL PATRIMONIAL MUY Alta SERVICIO Acumulado Anual 1 e 400 oo 0.00 0.00
AOI30128500536 - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA ~ UNIDAD DE LOGISTICA Y PROGRAMADO 600 _ 200174 000 000 000 000 0.00 2,001.74
PARA LA GERENCIA DE SALUD CONTROL PATRIMONIAL MUY Alta SERVICIO Acumulado Anval - 1o s 400 oo 0.00 0.00
AOI30128500660 - FUNCIONAMIENTO DE LA PLANTA DE PROGRAMADO - 17,023.15 88,955.54
RS GERENCIA DE SALUD Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 100.00 P E———
AOI30128500464 - PLANIFICAR, DIRECCIONAR, SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 52,061.91 242,870.19
COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROCESOS Y PROGRAMAS Media PORCENTAJE No Acumulado  ————— 100.00 --
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SUBGERENCIA ALIMENTARIOS EJECUTADO 5,305.63 6,653.60 21,533.00 20,400.10 39,247.00 32,528.12 125,667.45
: SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 6.00 46,404.11  13,054.28  31,512.97  27,168.29  46,051.15  38,593.23 202,784.03
AOI30128500465 - GESTION DEL PROGRAMA DEL VASO DE PROGRAMAS Muy Alta REPORTE Acumulado Anual ——— 100.00  mmmmmmmmm e
LECHE ALIMENTARIOS EJECUTADO 6.00 5,305.63  6,653.60 21,533.00  20,400.10  39,247.00  32,528.12 125,667.45
5 SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 240.00 17,084.58  9,200.75  24,080.15  22,947.25  41,794.15  35,075.27 150,182.15
L PROGRAMAS Alta DOCUMENTO Acumulado Anval  ———————— 100.00
ALIMENTARIOS EJECUTADO 254.00 5,305.63  6,653.60 20,400.10  39,247.00  32,528.12 125,667.45
0130128500600 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO _ B 0.00
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS MAESTRANZA Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 0-00 X . X 0.00
. SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 6.00 12,396.50 1,875.00 55,751.67  62,275.00  32,528.12 197,763.79
BRI - G DL L PROGRAMAS Muy Alta KIT ENTREGADO  Acumulado Anual ———————— 100.00  mmmmoiememm o domno ZTUTIT TRITNN ST I
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA (PCA) ALIMENTARIOS EJECUTADO 6.00 937.50  1,875.00  32,938.00  16,938.00  62,275.00  19,574.30 134,537.80
) SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 510.00 0.00 0.00  21,533.00  20,400.10 0.00 0.00 41,933.10
RIS o RO MIHHELALS PROGRAMAS Muy Alta KIT ENTREGADO  Acumulado Anual —————— _— 79.02  mmmm e o
PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS ALIMENTARIOS EJECUTADO 114.00 79.00 0.00 32.00 0.00  178.00 403.00 0.00 0.00  21,533.00  20,400.10 0.00 0.00 41,933.10
EJECUCION FISICA POR AEI.01.03: 76.6 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.03:  1,208,801.50
AEI.01.04 CAMPANAS DE SALUD INTEGRALES MEDIANTE CHARLAS Y TALLERES A LOS RESIDENTES EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AO130128500435 - FOMENTO Y ADOPCION DE PRACTICAS _ PROGRAMADO 12.00 2,294.11 10,087.34  27,465.58 88,955.54
SANITARIAS ADECUADAS EN LOS HOGARES DEL DISTRITO ~ CERENCIA DE SALUD Muy Alta CAMPANA Acumulado Anual EJECUTADO 200 00 218,442.80
AOI30128500442 - REALIZACION DE CAMPANAS DE SALUD o PROGRAMADO 6.00 88,955.54
GERENCIA DE SALUD Muy Alt CAMPANA Acumulado Anual ——————— 100.00
INTEGRAL v Atta cumufado Anua EJECUTADO 10.00 17,978.69  27,686.39  48,581.97  35,485.36  53,370.68  35,339.62  218,442.71
A0I130128500618 - ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE . PROGRAMADO 500.00 2,29411  9,798.41  22,287.25  10,087.34  27,465.58  17,023.15 88,955.54
PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA GERENCIA DE SALUD Muy Alta NINO Acumulado Anual  —————— —————————  100.00
ALIMENTACION EJECUTADO 0.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 500.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.01.04: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.04: 436,885.51
OEI.02 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
AEI.02.01 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION
A0I30128500706 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y UNIDAD DE SOPORTE'Y ACCION Acumulado Anual —FROCRAMARO  24.00 24.00 2400 2400 2400 2400 14400 o 3,587.48  14,586.22 122,333.47 125,%3.42 150,563.26  11,586.31  428,220.16
CORRECTIVO DE CAMARAS Y BASES COMUNICACIONES v Atta cumuiaco Anua EJECUTADO 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24.00 : 3,587.48  14,586.22 122,333.47 12556342 150,53.26  11,586.31  428,220.16
AOI30128500667 - REALIZACION DE ACCIONES PARA EL SUBGERENCIA DE oy AL OPERATIVS No Acumutad PROGRAMADO 300.00  300.00  300.00  300.00  300.00  300.00 028 107,306.23  107,890.10 122,333.47 125,563.42 150,563.26 125,740.07 739,396.55
MANTENIMIENTO DE ALARMAS VECINALES SERENAZGO Ly Alta 0 Acumutado EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 . 107,306.23  107,890.10  122,333.47 125,563.42 150,563.26  125,740.07 739,396.55
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.01: 8.5 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.01:  1,167,616.71
AEI.02.02 ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO
AOI30128500664 - COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE GERENCIA DE PROGRAMADO 6.00 9,977.75  8,720.17 23,1954  17,754.30  16,272.43  16,256.25 92,177.44
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD ¢ ¢ Alta ACCION A Anual 100.00 - --
CIUDADANA EGURIDAD CIUDADANA EJECUTADO 6.00 9,977.75 0.00 23,196.54 17,754.30  16,272.43  16,256.25 83,457.27
AOI30128500666 - FOMENTACION DE LA ORGANIZACION ~ SUBGERENCIA DE Al REGISTRO Acumulado Anual  —FROSRAMADD 30.00 g6y 10730623 107,890.10 122,333.47 12556342 150,563.26 12574007 739,396.55
DE LAS JUNTAS VECINALES SERENAZGO @ cumufado Anua EJECUTADO 8.00 : 107,306.23 107,890.10 122,333.47 125,563.42 150,563.26 125,740.07 _ 739,396.55
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.02: 63.3 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.02: 822,853.82
AEI.02.03 SERVICIO DE PATRULLAJE, INTEGRAL Y SECTORIZADO EN EL DISTRITO.
AOI30128500532 - REALIZACION DE ACCIONES SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 48.00 853,963.61 854,547.48 868,990.85 872,220.80 897,220.64 872,397.45  5,219,340.83
PREVENTIVAS Y DISUASIVAS DE SEGURIDAD CIUDADANA Muy Alta OPERATIVOS Acumulado Anual ———————— 100.00  mm s o o e e o oo o= —eees
EN EL DISTRITO SERENAZGO EJECUTADO 70.00 107,306.23 107,890.10 122,333.47 125,563.42 150,563.26 125,740.07 739,396.55
AOI30128500534 - REALIZACION DE ACCIONES PARA LA SUBGERENCIA DE Muy Al PATRULLAJE Anal PROGRAMADO 181.00 15.62 __107,306.23 107,890.10 _122,333.47 125,563.42 _150,563.26 _125,740.07 739,396.55
OPERATIVIDAD DE LA BRIGADA CANINA SERENAZGO Ly Al - nua EJECUTADO 88.00 ' 107,306.23  107,890.10 122,333.47 125,563.42  150,563.26 125,740.07 739,396.55
A0130128500535 - PLANIFICACION, DIRECCION
v ’ PROGRAMAD( 134,697.2. 124, X 149,724.47 142, .92 177,954.2 142,810.57 72,781.
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS SUBGERENCIA DE Media PORCENTAJE No Acumulado OGRAMADO 50.00 34,697.23 96060 149 633.9 954.26 8105 872,781.05
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SERENAZGO '
e e IAGE SR s EJECUTADO 107,306.23  107,890.10 122,333.47 125,563.42 150,563.26  125,740.07 739,396.55
A0130128500606 - FOMENTACION DE LA PERCEPCION DE PROGRAMADO 2.00 107,306.23  107,890.10 122,333.47 125,563.42  18,337.17 125,740.07 607,170.46
SEGURIDAD CIUDADANA Y LA CULTURA CIVICA MEDIANTE ~ SUBGERENCIA DE Ata ACTIVIDAD Acumutado Anual 100000 T T
EL ADECUADO INVOLUCRAMIENTO DE LA COMUNIDAD Y SERENAZGO EFECTUADA '
EJECUTADO 2.00 107,306.23  107,890.10 122,333.47 125,563.42 150,563.26  125,740.07 739,396.55
SUS AUTORIDADES
AOI30128500607 - REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE  SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 6.00 107,306.23  107,890.10 122,333.47 125,563.42 150,563.26 125,740.07 739,396.55
Alta INFORME Acumulado Anual ——————— 50.00 —
AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA SERENAZGO EJECUTADO 3.00 107,306.23  107,890.10 125,563.42  150,563.26  125,740.07 739,396.55
A0I30128500757 - IMPLEMENTACION DEL PATRULLAJE DE  SUBGERENCIA DE Alta PATRULLAJE Acumulado Anual PROGRAMADO 181.00 0.00 107,306.23 107,890.10 125,563.42  16,666.67 125,740.07 605,499.96
LA UNIDAD DE EMERGENCIA NAUTICA SERENAZGO EJECUTADO EJECUTADO 0.00 ’ 107,306.23  107,890.10 125,563.42  150,563.26  125,740.07 739,396.55
A0130128500778 - AMPLIACION DEL SERVICIO DE GERENCIADE PROGRAMADO Sp 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL Muy Alta ACCION Acumulado Anual  ———————— SP mmmmmmmm e
- coD. 2381039 SEGURIDAD CIUDADANA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I130128500372 - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA  UNIDAD DE LOGISTICA Y Muy Alta INFORME Anval —ROGRAMADO 6.00 667 --200rT4 000 000 000 000 0.00 2,001.74
PARA LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO CONTROL PATRIMONIAL uy A u EJECUTADO 4.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500528 - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE PARA  UNIDAD DE LOGISTICAY INFORME Acumulado Anual — ROCRAMADD 6.00 .67 ----oonTa 000 _____000 ____f 000 _____000 ____f 0.00 2,001.74
LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO CONTROL PATRIMONIAL d umd | EJECUTADO 4.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500587 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE __PROGRAMADO ______.0oo 000 000 ¢ 0.00 000 ¢ 0.00 0.00
SUBGERENCIA DE SERENAZGO MAESTRANZA Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO X - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEI.02.03: 53.6 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.03:  4,436,379.30
AEI.02.04 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION
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AOI30128500602 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MAESTRANZA Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 0.00 - 0-00 0.00
0130128500665 - ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES GERENCIA DE Alta ACTIVIDAD Acumulado Anual PROGRAMADO ~~~ 1.00 ~  1.00 ~ 1.00 100 100 1 1.00 6.00 100.00 92,177.44
RELACIONADAS AL CODISEC SEGURIDAD CIUDADANA EFECTUADA EJECUTADO 1.00 6.00 : 9,977.75  17,440.33  23,196.54  17,754.30  16,272.43  16,256.25 100,897.60
EJECUCION FiSICA POR AE1.02.04: 50.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.04: 100,897.60
OEI.03 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AEI.03.01 ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES EN EL DISTRITO
AOI30128500132 - GESTION DEL PROCESO DE LICENCIAS  SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 3,940.09 509427 3,192.06 23,116.60
DE FUNCIONAMIENTO LICENCIAS Y COMERCIO Ala PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 65.00  100.00 100.00  100.00 100.00 23,116.60
AOI30128500760 - GESTION DE LAS AUTORIZACIONES SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 23,116.60
TEMPORALES EN ESPACIOS PUBLICOS LICENCIAS Y COMERCIO Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO - SR . . 23,116.60
AOI30128500761 - GESTION DE PROCESOS DE SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 60.00 4,419.88  3,884.26 23,116.60
AUTORIZACIONES POR ANUNCIOS PUBLICITARIOS LICENCIAS Y COMERCIO Alta AUTORIZACION - Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 0-00 3,940.09  4,419.88  3,884.26 509427  3,192.06 23,116.60
GERENCIA DE
DESARROLLO PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 9,947.83  21,397.81  11,117.83  19,976.47  14,647.73 85,790.39
éﬁ'éfggg&?ﬁ? B ENICIDE IR RO O TENIBLE ECONOMICO Y Muy Alta INFORME Acumulado Anual  —— 100.00 == mmm e
COOPERACION EJECUTADO 1.00 1.00 2.00 1.00 0.00 4.00 9.00 8,929.06  9,495.06  17,411.40  9,897.17  16,345.40  12,348.85 74,426.94
INTERINSTITUCIONAL
EJECUCION FISICA POR AE1.03.01: 66.7 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.01: 143,776.74
AEI.03.02 FERIAS ECONOMICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION EN EL DISTRITO
GERENCIA DE
DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500412 - COORDINACION PARA EL DESARROLLO At 0 At ACTIVIDAD Ao Al L 100,00 e
DE FERIAS Y MERCADOS EN EL DISTRITO COOPERACIO EFECTUADA -
PERACION EJECUTADO 10.00 9.00 10.00 12.00 11.00 14.00 66.00 8,929.06 9,495.06 17,411.40 9,897.17 16,345.40 12,348.85 74,426.94
INTERINSTITUCIONAL
0 0o GERENCIA DE
A8|c30118500776 - GECSTI N DE LA ADMINISTRACION DESARROLLO PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 18,310.77  18,084.56  26,850.01  17,353.03  25,428.67  20,099.93 126,126.97
DOCUMENTARIA'Y ARCHIVO DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COOPERACION ggg';gxlg%:‘ Alta PORCENTAJE No Acumulado 62.00
EJECUTADO 91.00 51.00 48.00 62.00 71.00 49.00 8,929.06  9,495.06  17,411.40  9,897.17  16,345.40  12,348.85 74,426.94
IER R INTERINSTITUCIONAL
; UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AEIENPETIER - FONEND B EIAD S e PROMOCION DEL Muy Alta INFORME Acumulado Anual 16.67  mmmmmmm il ol Do
EN EL DISTRITO EMPLEO EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500598 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA ;o4 o £UNCIONAL DE PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COOPERACION Alta PORCENTAJE No AcUMUIAdD  —— o o e 0.00  mmmmmm e
INTERINSTITUCIONAL MAESTRANZA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AE1.03.02: 44.7 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.02: 148,853.88
AEI.03.03 ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRENDEDORES DE FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO
AOI30128500449 - ORIENTACION OPTIMA AL SUBGERENCIA DE N ORCENTALE Mo Acumalad PROGRAMADO 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 10,00 2,586.04  3,940.09  4,419.88  3,884.26  5094.27  3,192.06 23,116.60
ADMINISTRADO ATRAVES DE DIVERSOS CANALES LICENCIAS Y COMERCIO Muy Alta " © Acumufado EJECUTADO 95.00 95.00  100.00 95.00 95.00 95.00 100. 23,116.60
A0I30128500759 - PLANIFICACION, DIRECCION, SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 115,262.58
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS Media ACCION Acumulado Anual 100.00
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS LICENCIAS Y COMERCIO EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 2,586.04  3,940.09  4,419.88  3,884.26  5094.27  3,192.06 23,116.60
GERENCIA DE
AOI30128500651 - PROMOCION DEL DESARROLLO DESARROLLO PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00 8,702.72  9,947.83  21,397.81  11,117.83  19,976.47  14,647.73 85,790.39
ECONOMICO LOCAL A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE ECONOMICO Y Muy Alta INFORME ACUMULAdO ANUAl e e e e e 100.00 === e e e e e
ASESORAMIENTO A EMPRENDEDORES COOPERACION EJECUTADO 2.00 2.00 3.00 2.00 1.00 8.00 18.00 8,929.06  9,495.06  17,411.40  9,897.17  16,345.40  12,348.85 74,426.94
INTERINSTITUCIONAL
EJECUCION FISICA POR AE1.03.03: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.03: 120,660.14
AEI.03.04 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO.
0130128500593 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE Muy Al PORCENTAJE No A ad PROGRAMADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 _.....000 000 000 ¢ 000 000 ¢ 0.00 0.00
SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL. MAESTRANZA uy Alta © Acumufado EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBGERENCIA DE
) PROGRAMADO 10000  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 600.00 13,965.46  13,047.43  38,087.82  17,347.33  20,933.76  19,061.76 122,443.56
AOI30128500629 - EJECUCION DE LOS MECANISMOS DE INSPECCION Y Muy Alta ACTA aval T 100,00 oo T e
PROCESOS DE FISCALIZACION Y CONTROL DE SANCIONES CONTROL DE uy u N
SANCIONES EJECUTADO 219.00  188.00  298.00  370.00  146.00  298.00 1,519.00 13,965.46  13,047.43  38,087.82  13,979.08  20,933.76  19,061.76 119,075.31
) SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 600.00 13,965.46  13,047.43  38,087.82  13,979.08  20,933.76  19,061.76 119,075.31
AOI30128500630 - SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE INSPECCION Y Al NOTIFICACION  Acumulado Anual ;
LAS NORMAS MUNICIPALES CONTROL DE Muy Alta OTIFICACIO cumulado Anual  —————————— oo T 0000 mommmeo e e e o
SANCIONES EJECUTADO 82.00 75.00 12600  191.00  199.00  163.00 836.00 13,965.46  13,047.43  38,087.82  13,979.08  20,933.76  19,061.76 119,075.31
L —————_ SlljsngRcEggbe DOCUMENTO PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00 40,412.63  39,494.60  64,534.99  40,426.25  47,380.93  45,508.93 277,758.33
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SUBGERENCIA CONTROL DE Media EMITIDO Acumulado Anual 100.00
SANCIONES EJECUTADO 17100 118.00  139.00  172.00  144.00  173.00 917.00 13,965.46  13,047.43  38,087.82  13,979.08  20,933.76  19,061.76 119,075.31
SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 10000 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 600.00 17,124.46  13,047.43  38,087.82  13,979.08  20,933.76  19,061.76 122,234.31
AOI30128500678 - EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO INSPECCION Y : : : : : : : e o o o e e -
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR CONTROL DE Alta RESOLUCION Acumulado Anual ————————————-------— - 1747 mmmmm e e
SANCIONES EJECUTADO 5.00 18.00 15.00 26.00 28.00 11.00 103.00 13,965.46  13,047.43  38,087.82  13,979.08  20,933.76  19,061.76 119,075.31
SUBGERENCIA DE
PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 13,965.46  13,047.43  38,087.82  13,979.08  20,933.76  19,061.76 119,075.31
e Oy e Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado 100.00
SANCIONES EJECUTADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 13,965.46  13,047.43  38,087.82  13,979.08  20,933.76  19,061.76 119,075.31
EJECUCION FISICA POR AEI.03.04: 69.5 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.04: 595,376.55
OEI.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO
AEI.04.01 SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION DEL DISTRITO.
AOI30128500669 - ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE  SUBGERENCIA DE PERSONA PROGRAMADO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE GESTION DEL RIESGO Alta Acumulado Anual 100.00  mm s o e o e e oo
DESASTRES DE DESASTRES CAPACITADA EJECUTADO 100.00  112.00 26.00 15780.00  314.00 16,464.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500672 - DESARROLLO DE CAMPANAS SUBGERENCIA DE - PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNICACIONALES PARA LA GESTION DEL RIESGO D GESTION DEL RIESGO Alta CAMPARA EJECUTADA Anual 100.00  mmmmmmmmtm e e e D e L
DESASTRES DE DESASTRES EJECUTADO 4.00 3.00 5.00 1.00 2.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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. SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OIS0 128500766 R DESRACLLOIRE S UEACROS N GESTION DEL RIESGO Muy Alta REPORTE Acumulado Anual ————— 10000 === emmmm e e e ol
GESTION REACTIVA DE DESASTRES EJECUTADO 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.04.01: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.01: 0.00
AEI.04.03 ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA INMEDIATA ANTE LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION DEL DISTRITO.
A0I30128500675 - ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO  SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,500.00 7,500.00
DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y GESTION DEL RIESGO Alta KIT NO Acumulado  ———————————— s m ool 21,67 mmmmheeiom el T
DESASTRES DE DESASTRES EJECUTADO 1.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2,784.00
fyeaizZon0oTeIINELERENTRCIONIDEIBRICADASRSS]  GESTION DEL RIESGO Alta BRIGADA Acumulado Anval ———————— — " 100,00
LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DE DESASTRES EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  2,727.51 5,511.51
EJECUCION FiSICA POR AEI.04.03: 60.8 5,511.51
AEI.04.04 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO.
A0130128500673 - DESARROLLO DE INSTRUMENTOS SUBGERENCIA DE DOCUMENTO PROGRAMADO 30.00 2,879.00
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE GESTION DEL RIESGO Alta Anual 0.00 - —--
DESASTRES DE DESASTRES EMITIDO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00  2,879.00 2,879.00
AO0I30128500742 - DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2,727.51 7,209.15
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION URBANA GESTION DEL RIESGO Muy Alta PROCEDIMIENTOS ~ Acumulado Anual ————— 10000
INCORPORANDO LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES DE DESASTRES EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  2,727.51 0.00 0.00  4,481.64 7,209.15
EJECUCION FiSICA POR AEI.04.04: 50.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.04: 10,088.15
AEI.04.05 INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES CONDICIONADO A LA COMPATIBILIDAD DE USO DE SUELOS EN EL DISTRITO.
. SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 240.00 81,861.05 81,536.46  80,124.20  85,192.71  81,516.75  80,140.10 490,371.27
ﬁ’?ggéﬁgﬂgﬁ ELI'?(;’S%E(I)OLNU% fﬁ(')F'CAC'ONES PARA GESTION DEL RIESGO Muy Alta INSPECCION Anual --- 100.00
DE DESASTRES EJECUTADO 155.00  163.00  173.00  111.00  233.00  180.00 1,015.00 37,027.30  39,816.71  38,404.45  43,472.96  39,797.00  38,420.35 236,938.77
A0I30128500599 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado PROGRAMADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 _....000 0.00 000 ¢ 0.00 000 0.00 0.00
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE MAESTRANZA Y EJECUTADO 0.00 . ’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.04.05: 50.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.05: 236,938.77
AEI.04.06 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL MONITOREO DE PELIGROS, EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO.
B SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00  7,000.00  3,500.00  7,000.00  3,500.00 21,000.00
COIEPEEVEE = D REULO B U05 ANIReS 17 GESTION DEL RIESGO Alta REPORTE Acumulado Anual ————————— ——ee 83.33
ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ™" yp e e crore EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 5.00 0.00 0.00  7,000.00  3,500.00  7,000.00  3,500.00 21,000.00
EJECUCION FiSICA POR AE1.04.06: 83.3 EJECUCION FINANCIERA POR AEL.04.06: 21,000.00
AEI.04.07 ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
A0130128500101 - PLANIFICACION, DIRECCION, R
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS SUBGERENCIA DE Media PORCENTAJE No Acumulado PROGRAMADO 100.00 ___jf"_“_z_é;"_g__ 1756169_2155“5_1831169_12745771274577 99.358.06
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS OBRAS PUBLICAS -
NS GRS ACRED EJECUTADO 4,698.50  5323.50  9,818.26  6,573.50 298,037.00  6,454.24 330,905.00
0130128500102 - PROGRAMACION Y EJECUCION DE SUBGERENCIA DE AL B Acumulado Anual —PROGRAINADO 2.00 0.00 46,573.60  47,198.60  51,693.36  48,448.60 151,206.18 151,206.18 496,326.52
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA - PIP OBRAS PUBLICAS Ly Alta cumuiado Anua EJECUTADO 0.00 : 4,698.50  5323.50  9,818.26  6,573.50 298,037.00  6,454.24  330,905.00
A0I30128500103 - AUTORIZACION PARA LA EJECUCION SUBGERENCIA DE Al AUTORIZACION Acumulado Anual  ——RCCRAMADD 270.00 000 ----D69830 532350 981826 | 6,573.50 _26,081.60 _ 26,081.60 78,576.96
DE INFRAESTRUCTURA EN VIAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS @ cumufado Anua EJECUTADO 271.00 - 4,698.50  5,323.50 298,037.00  6,454.24 __ 330,905.00
0130128500345 - SUPERVISION Y CONTROL DEL SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 6.00 _ 78,576.96
MONTOREO DE TRABAJOS EN VIA PUBLICA OBRAS PUBLICAS Alta INFORME Acumulado Anual EJECUTADO 600 0000 330,904.97
AOI30128500783 - REPARACION DE PISTA'Y VEREDA; EN
EL(LA) CALLE VIRU, CALLE 29, CALLE 28 DE JULIO,
CALLE SANTA ROSA. CALLE SAN MARTIN DE PORRES PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00
CALLE DOS DE MAYO, CALLE GENERAL JOSE RUFINO SUBGERENCIA DE
ECHENIQUE BENAVENTE, CALLE JOSE OLAYABELANDRA,  ooot oo (C Muy Alta RESOLUCION NO ACUMULAAD e e e e e s 100.00 == mmmm e e e oo
CALLE AVIACION, CALLE 20A, CALLE 19, CALLE 16,
CALLE LIMA EN LA LOCALIDAD SAN MIGUEL, DISTRITO DE EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00
SAN MIGUEL, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA -
CUI 2481804
AOI30128500104 - PLANIFICACION, DIRECCION,
COORDINACION,SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS SUBGERENCIA DE edin PORCENTAJE  NoAcumulado e 100000 om0 om0 oo BB OPRE BTEe RSN e e ey
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OBRAS PRIVADAS : umd '
SUBGERENCIA EJECUTADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 9,308.72 9,288.90 13,353.63 10,807.82 8,873.07 10,024.05 61,656.19
AOI30128500526 - ACTUALIZACION INTEGRAL DEL SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 120.00 2,624.76  6,105.08  8,355.98  7,616.10  12,639.42  7,777.41 45,118.75
Muy Alta UNIDAD CATASTRAL Anual - —_— 0.00 —_—
CATASTRO EN EL DISTRITO CATASTRO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,624.76  2,659.63  4,910.53  4,170.65  9,193.97  4,331.96 27,891.50
0130128500649 - OPTIMIZACION EN LA ATENCION DE
LAS LICENCIAS OTORGADAS EN MATERIA DE SUBGERENCIA DE Moy Alta LICENCIA Acumutado Anual PROGRAMADO € 000 000 000 000 000 000 SP sp | penT6 263963 417065 417065 9,193.97  4331.96 715162
HABILITACION URBANA DE LA SUBGERENCIA DE ACUERDO CATASTRO -+
U TR EJECUTADO 0.00 11.00 10.00 11.00 15.00 13.00 60.00 2,624.76  2,659.63 417065  9,193.97  4,331.96 27,891.50
AOI30128500592 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado PROGRAMADO 100.00  100.00 ~ 100.00 ~ 100.00  100.00 _  100.00 0.00 ____._..000 000 000 ¢ 000 000 ¢ 0.00 0.00
SUBGERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MAESTRANZA Y EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0130128500785 - REPARACION DE PISTA Y VEREDA; EN PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00
EL(LA) PROLONGACION JR. AYACUCHO URBANIZACION SUBGERENCIA DE Moy Alta EXPEDIENTE NoACUMUado 100,00 e
SANTA FLORENCIA DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA ~ OBRAS PUBLICAS TECNICO '
LIMA. DEPARTAMENTO LIMA = CUI 2480896 EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00
AOI30128500519 - ATENCION DE LOS SERVICIOS DE SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 30.00 0.00 0.00 0.00  9,193.97  4,331.9% 13,525.93
Alt CERTIFICADO Acumulado Anual ——————— 100.00
TRAMITE NO EXCLUSIVO CATASTRO 2 cumufado Anua EJECUTADO 71.00 2,624.76  2,659.63 4,170.65  9,193.97  4,331.9 27,891.50
A0130128500521 - PLANIFICACION, DIRECCION,
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS~ SUBGERENCIA DE edin PORCENTAJE  NoAcumulado o0 1000000 om0 e 10 g eS| e o Hmesy ime mems v
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CATASTRO ’
e, EJECUTADO 84.00 53.00 50.00 37.00 46.00 52.00 2,624.76  2,659.63  4,910.53  4,170.65  9,193.97  4,331.96 27,891.50
AOI30128500522 - OPTIMIZACION EN LA ATENCION DE SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 90.00 2,624.76  2,659.63  4,910.53  4,170.65  9,193.97  4,331.9% 27,891.50
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA Muy Alta CERTIFICADO Acumulado Anual 100.00
SUBGERENCIA DE ACUERDO AL TUPA VIGENTE CATASTRO EJECUTADO 70.00 52.00 67.00 44.00 75.00 59.00 367.00 2,624.76  2,659.63 491053  4,170.65  9,193.97  4,331.9% 27,891.50
AOI30128500524 - SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 120.00 2,624.76  2,659.63  4,910.53  4,170.65  9,193.97  4,331.96 27,891.50
Muy Al INIDAD CATASTRAL A Ar . -
CATASTRAL DE LA BASE LITERAL CATASTRO uy Alta UNIDAD CATAS cumultado Anval e Tano 0.00 0-00 262476 2,659.63 491053 4,170.65  9,193.97  4,331.9 27,891.50
AOI30128500525 - ACTUALIZACION DEL DESARROLLO SUBGERENCIA DE oy AL PLANG cumulado Amsal P ROGRAMADO 2.00 0.00 2,624.76  2,659.63  4,910.53  4,170.65  9,193.97  4,331.96 27,891.50
CARTOGRAFICO EN EL DISTRITO CATASTRO At cumuiaco Anua EJECUTADO 0.00 : 262476 2,659.63 491053 4,170.65  9,193.97  4,331.9 27,891.50
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AOI30128500117 - OPTIMIZACION Y ARTICULACION DE

GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 4,507.34  4,507.34  4,627.64  4,507.34  4745.88  4,507.34 27,402.88
LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO Alta INFORME Acumulado Anual —————— 100.00
URBANO. DESARROLLO URBANO EJECUTADO 6.00 6,048.09  5,603.95 5,271.25 5,191.01 32,856.82
AOI30128500118 - GESTION Y DESARROLLO DE GERENCIA DE Aln INFORME Acumulado Amsal T ROGRAMADO 1.00 0.00 450734 4,507.34 4,507.34 4,507.34 27,402.88
NORMATIVIDAD Y ALIANZAS INSTITUCIONALES. DESARROLLO URBANO EJECUTADO 0.00 i 32,856.82
AOI30128500119 - FORMULACION DE PROYECTOS DE GERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 27,402.88
INVERSION Y EVALUACIONES URBANAS. DESARROLLO URBANO Muy Alta INFORME Acumulado Anual EJECUTADO 900 10000 6,048.09 32,856.82
0130128500729 - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA  UNIDAD DE LOGISTICA Y _ PROGRAMADO 6.00 ___.2001.74 000 000 000 000 0.0 2,001.74
SUBGERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE CONTROL PATRIMONIAL MUY A2 INFORME Acumulado Anual EJECUTADO a0 % 0.00
AOI30128500743 - GESTION DE PROYECTOS DE SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 6.00 2,380,191.00
INVERSIONES OBRAS PUBLICAS Muy Alta ACCION Acumulado Anual EJECUTADO 6o 10000 0.00
A0I30128500784 - REPARACION DE PISTA Y VEREDA; EN PROGRAVADO 45.000.00
EL(LA) JR. MARIA JOSE DE ARCE Y CALLE PADRE URRACA ¢\ ooor oo EXPEDIENTE . RAMA ,000.
URBANIZACION ARBOLEDA DE MARANGA DISTRITO DE OBRAS PUBLICAS Muy Alta TECNICO No 0.00 oo
SAN MIGUEL, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA - EJECUTADO 0.00 0.00  35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00
2452067
B SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 12.00 7,333.87  9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
RolE012850050984GESHIONENTEOTRASENTID D SDE TRANSITO Y Alta AUTORIZACION Acumulado Anual ———————— 75.00
AUTORIZACIONES, PERMISOS, DELEGACIONES TRANSPORTE EJECUTADO 9.00 7,333.87  9,32429  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
. SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 7,333.87  9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
ROLCIZES00 1OLIE U CIONIDEIESTDIODEIMESCD TRANSITO Y Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual  ————— 100.00
VIAL TRANSPORTE EJECUTADO 1.00 7,333.87  9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
: SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 600.00 7,333.87  9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
(013012850051 28RECSLECIONIDE OO SDE TRANSITO Y Alta ACTA Acumulado Anual ——————— 28.67
TRANSPORTE. TRANSPORTE EJECUTADO 172.00 7,333.87  9,32429  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
SUBGERENCIA DE - PROGRAMADO 2.00 7,333.87  9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
AOI30128500515 - DIFUSION DE LA SEGURIDAD VIAL TRANSITO Y Alta CAMPANA Acumulado Anual 100.00 —
TRANSPORTE EJECUTADO 3.00 7,333.87  9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
A0I30128500769 - SENALIZACION DE CALLES Y VIAS DE SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 30,120.00 7,333.87 9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
ACUERDO A LA REGULACION Y COORDINACION CON LA TRANSITO Y Alta M2 Acumulado Anual —————— —- 46.95 - —--
MML TRANSPORTE EJECUTADO 0.00 0.00  281.70 10564.90  3296.00 0.00 14,142.60 7,333.87  9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
A0130128500116 - PLANIFICACION, DIRECCION,
T, G e G 26 GERENCIA DE s S N PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 o 10,670.36  8,893.80 7,41 5A45_ B 7,562.99  7,434.09  7,242.03 49,218.72
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DESARROLLO URBANO :
o A BE U6 LYo (e (S ACATED), EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 6,048.09  5603.95 532459  5271.25  5417.93  5,91.01 32,856.82
AOI30128500105 - OPTIMIZACION DEL DESARROLLO SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 42.00 9,308.72  9,288.90  13,353.63  10,807.82  8,873.07  10,024.05 61,656.19
EFICIENTE DE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE Alta LICENCIA Acumulado AnUal e e e e e 10000  mmmmmmmmmo e e
OBRAS PRIVADAS. OBRAS PRIVADAS EJECUTADO 11.00 13.00 12.00 11.00 11.00 15.00 73.00 9,308.72  9,288.90  13,353.63  10,807.82  8,873.07  10,024.05 61,656.19
AOI30128500106 - GESTION Y FORTALECIMIENTO DE SUBGERENCIA DE Alt PROYECTO Acumulado Anual PROGRAMADO 1.00 100.00 ___.9308.72  12,088.90 _ 13,353.63 _ 10,807.82 _ 8,873.07 _ 10,024.05 64,456.19
NORMATIVIDAD Y ZONIFICACION. OBRAS PRIVADAS i cumdiado Anua EJECUTADO 1.00 ) 9,308.72  9,288.90  13,353.63  10,807.82  8,873.07  10,024.05 61,656.19
A0I130128500113 - PLANIFICACION, SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 24,076.70  26,067.12  35,235.02  31,000.87  33,197.65  40,900.42 190,477.78
DIRECCION,COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION .
DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVADE LA~ T RANoITO Y Media PORCENTAJE No Acumulado 100.00
TRANSPORTE EJECUTADO 7,333.87  9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
SUBGERENCIA
SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 150.00  179.00 0.00 0.00 0.00 0.00 329.00 7,333.87  9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
A0I30128500114 - GESTION DE VEHICULOS MENORES TRANSITO Y Alta CERTIFICADO Acumulado Anual ———————— 100.00
TRANSPORTE EJECUTADO 329.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 329.00 7,333.87  9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
AOI30128500115 - INSPECCION POR SOLICITUD Y SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 7,333.87  9,32429  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
RS TRVl 68 TRANSITO Y Alta PORCENTAJE No 10000 mmmmmmmmdm e e e e Do Lol
TRANSPORTE EJECUTADO 7,333.87  9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
: SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 4.00 7,333.87  9,324.29  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
ROLE0128500 08 HIORIZ e O ECLCIONDE TRANSITO Y Muy Alta AUTORIZACION  Acumulado Anual ——————— 000  mme--iooioo oo CRTT DT RTROL Tl Nl
ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN LA VIA PUBLICA TRANSPORTE EJECUTADO 0.00 7,333.87  9,32429  18,492.19  14,258.04  16,454.82  24,157.59 90,020.80
EJECUCION FISICA POR AEI.04.07: 67.8 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.07:  2,750,443.52
OEL.05 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
AEI.05.01 ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICION DE RIESGO
A0I30128500541 - INTERVENCION LUDICA Y ESPACIOS SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 30.00 0.00  2,048.00  3,500.00  2,250.00  13,240.09  6,277.50 27,315.59
SEGUROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ~ BIENESTAR SOCIAL Y Muy Alta PERSONA Acumulado Anual - 100.00
DE NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES DEMUNA EJECUTADO 0.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 500.00 0.00  2,000.00  3,500.00  2,250.00  26,480.18  6,277.50 40,507.68
AOI30128500542 - IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROYECTOS DE ATENCION A POBLACION EN SITUACION ~ BIENESTAR SOCIAL Y Alta SERVICIO No Acumulado ~ ——————— 100.00
DE VULNERABILIDAD DEMUNA EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ra0la012 850076 i IR A GIONIDIRECGION SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 10000 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 79,239.10  83,894.25  84,551.27  81,936.98  83,844.25  63,615.18 477,081.03
COORDINACION SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS N
TS A I W T T B A BIENESTAR SOCIAL Y Media PORCENTAJE NO ACUMULBAD e e e e s 94.67  mmmmmmm e e e
STECERE DEMUNA EJECUTADO 100.00  100.00 68.00  100.00  100.00  100.00 28,836.85  33,492.00  34,149.02  31,534.73  33,441.61  13,212.93 174,667.14
AOI30128500768 - ATENCION A NINAS, NINOS Y SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADOLESCENTES EN RIESGO A TRAVES DE MEDIDAS DE
T e OND e C e T E e Too] BIEMESTAR SOCIAL Y Muy Alta PERSONA Acumulado Anual 100.00 = mmmmm e e e e e e oo
DEMUNA EJECUTADO 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FAMILIARES
AOI30128500786 - PROMOVER Y SENSIBILIZAR LA GERENCIADE PROGRAMADO 81,162.07
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES CON CRITERIO DE Muy Alta ACCION No Acumulado 100.00
EQUIDAD DESARROLLO SOCIAL EJECUTADO 137,100.00
AOI30128500546 - PLANIFICACION, ORGANIZACION Y GERENCIA DE ) PROGRAMADO 168,330.37
DIRECCION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ~ DESARROLLO SOCIAL Media PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO - 10000 138,061.63
AOI30128500547 - SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES Y GERENCIA DE Ata SUPERVISION Acumulado Anual PROGRAMADO 48.00 100.00 173,726.97
TAREAS DE LAS SUBGERENCIAS A CARGO. DESARROLLO SOCIAL REALIZADA EJECUTADO 48.00 ' 7,032.86  7,902.40  63,103.00  19,061.92  25915.29  15,045.69 138,061.16
AOI30128500548 - MONITOREO Y EVALUACION DE GERENCIA DE A INFORME Acumutado Amsal T ROGRAMADO 600 e 4,371.63  5,016.23 13,517.41  12,338.36  8,031.30 81,162.07
PROGRAMAS QUE IMPULSEN EL DESARROLLO SOCIAL ~ DESARROLLO SOCIAL 2 cumufado Anua EJECUTADO 6.00 : 7,032.85  7,902.40  63,103.48  19,061.92 2591529  15045.69 _ 138,061.63
AO130128500563 - PLANIFICACION, DIRECCION
g PROGRAMADO 0.00 0.00 550000  3,750.00  5000.00  3,625.00 17,875.00
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS ~ UNIDAD FUNCIONAL DE Media PORCENTAJE No Acumulado 83.33
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA LA MUJER E IGUALDAD :
A EJECUTADO 0.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 0.00 0.00  5500.00  3,750.00  5000.00  3,625.00 17,875.00
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0130128500564 - ORIENTACION Y CONSEJERIA UNIDAD FUNCIONAL DE My Alta SERVICIO Acumulado Anual PROGRAMADO - 6.00 100.00 3,750.00 5,000.00 3,625.00
ESPECIALIZADA LA MUJER E IGUALDAD Y EJECUTADO 3.00  25.00 1200 1200 12.00 15.00 79.00 : 3,750.00  5,000.00  3,625.00 17,875.00
A0I130128500717 - EJECUCION DE LAS POLITICAS UNIDAD FUNCIONAL DE My Alta ACTIVIDAD Acumulado Anual —FDCRAMADD (€ 0.00 ___ 100 ___ 100 ___ 100 100 ___ 1.00 500 0000 -------000 000 5,500.00 3,750.00 ___5,000.00 __ 3,625.00 17,875.00
NACIONALES A NIVEL LOCAL DE IGUALDAD DE GENERO LA MUJER E IGUALDAD Y EFECTUADA EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 6.00 : 0.00 0.00 550000  3,750.00  5,000.00  3,625.00 17,875.00
UNIDAD FUNCIONAL DE ACTIVIDAD PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.00 0.00 0.00 550000  3,750.00 _ 500000  3,625.00 17,875.00
A0I30128500770 - EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Alt Acumulado Anual ——————— 100.00
LA MUJER E IGUALDAD a EFECTUADA cumufado Anua EJECUTADO 0.00 2.00 100 15.00  12.00  12.00 42.00 0.00 0.00 550000  3,750.00  5,000.00  3,625.00 17,875.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.05.01: 98.2 EJECUCION FINANCIERA POR AEL.05.01: 837,959.24
AEI.05.02 ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL
A0I30128500543 - PLANIFICACION, DIRECCION UNIDAD FUNCIONAL DE
E ) A PROGRAMADO 15.00  15.00 15.00 1500 15.00 15.00 90.00 0.00 500.00  5433.33  7,655.79  9,133.33  7,272.41 29,994.86
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS  ATENCION A PERSONAS Media INFORME Acumutado Anual 00,00 o2 e
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADULTAS MAYORES -
ST A EJECUTADO 3200 4200  27.00 2000  26.00 19.00 166.00 0.00 500.00  5433.33  7,655.79  9,133.33  7,272.41 29,994.86
A0I30128500544 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ﬁg‘é’fo;“rgg;ghig ACTIVIOAD PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 9.00 0.00  9,480.00 543333  7,655.79  9,133.33  7,272.41 38,974.86
SOCIALES Y RECREATIVAS Y CELEBRACION DE FECHAS Muy Alta Anual - 100.00
ADULTAS MAYORES EFECTUADA
CONMEMORATIVAS M EJECUTADO 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 9.00 0.00 500.00  5433.33  7,655.79  9,133.33  7,272.41 29,994.86
0130128500758 - IDENTIFICACION, SELECCION Y %‘éﬂ‘g&l“:gg;&'zg ACTIVIOAD PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 500.00  5433.33  7,655.79  9,133.33  7,272.41 29,994.86
ATENCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES EN ADULIAS MAYORES Muy Alta AFECTUADA ACUMULEAD ANUAL e = = o = o e e 100.00 == mmm e e e e e e e
SITUACION DE RIESGO am EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 500.00  5433.33  7,655.79  9,133.33  7,272.41 29,994.86
AOI30128500545 - PERSONAS ADULTAS MAYORES g?éﬁ‘g&”ﬂgg;g‘;&g PROGRAMADO 20000 20000 20000  200.00  200.00  200.00 0.00  1,200.00 10,400.00  7,655.79  6,700.00  6,700.00 32,655.79
RECIBEN SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE ADULTAS MAYORES Muy Alta ADULTO MAYOR No Acumulado 100.00
RIESGO O EJECUTADO 607.00 1236.00 1082.00 149400  1279.00  1303.00 0.00  1,200.00 10,400.00  5,800.00  6,700.00  6,700.00 30,800.00
EJECUCION FISICA POR AEI.05.02: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AE.05.02: 120,784.58
AEI.05.03 PROGRAMAS DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LOS JOVENES DEL DISTRITO
0130128500556 - PLANIFICACION, DIRECCION UNIDAD FUNCIONAL DE
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS  JUVENTUDES OFICINA Media INFORME Acumutado Anual PROGRAMADO 00 2000 2000 2000 20.00  20.00 120.00 100.00 000 577400 11,6567 278367 697133 9,265.00 36,445.67
O CT D ADES SDMNE VSR MUNICIPAL DE LA EJECUTADO 10.00 2000 2500  20.00  30.00  20.00 125.00 0.00 600.00 11,651.67  2,783.67  6,971.33  9,265.00 31,271.67
OFICINA JUVENTUD
UNIDAD FUNCIONAL DE
PROGRAMAD( X 11,651.67 2,783.67 ,971. ,265. 1,271.67
AOI30128500557 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES  JUVENTUDES OFICINA My Alta PERSONA No Acumulado 06 0 3000 3000 3000 3000 3000 30.00 100,00 000 e0000 165167 27 867 697133 9.265.00 31,2716
DE LAS Y LOS JOVENES SANMIGUELINOS MUNICIPAL DE LA -
JUVENTUD EJECUTADO 50.00  50.00  30.00  50.00  50.00  30.00 0.00 600.00 11,651.67  2,783.67  6,971.33  9,265.00 31,271.67
UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 600.00 11,651.67  2,783.67  6,971.33  9,265.00 31,271.67
0130128500714 - PROMOCION DE LA IDENTIDAD JUVENTUDES OFICINA
JUVENIL MUNICIPAL DE LA Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual ———————-------—------- oo 100.00  —mmmmmmm e s s oo
JUVENTUD EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 4.00 0.00 600.00 11,651.67  2,783.67  6,971.33  9,265.00 31,271.67
EJECUCION FISICA POR AEI.05.03: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AE.05.03: 93,815.01
AEI.05.04 ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
A0130128500779 - PLANIFICACION, DIRECCION UNIDAD FUNCIONAL DE
p P v N f PROGRAMAD( 100. 100. 100. 100. 100. 100. 22,105. 45, X 4,496. 22,105. 22,105. 22,105. 168,281.4.
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS  ATENCION A PERSONAS Media PORCENTAJE No Acumulado 06 0 10000 10000 10000 10000  100.00  100.00 a8.17 | ZA05.08 4536508 34496.03 22,1 0508 22,105.08 22,1 05.08 68,281.43
Z':&f,i;os E ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA con [())l:mr:)cmw EJECUTADO 29.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 0.00 0.00  12,390.95 0.00 0.00 0.00 12,390.95
l;?éz’é'fozuﬁ'é:{';ghzg PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 30.00 59522 5492.21 14,45.11  8,053.18  10,248.99  12,301.80 51,147.51
AOI30128500365 - AFILIACION Y REGISTRO DE UsUARIDs TR X PERS T Media PERSONA Acumulado Anual 100.00
OMAPED EJECUTADO 7.00 4.00 500 1200 10.00 12.00 50.00 59522 5492.21 12,390.95  8,053.18  10,248.99  12,301.80 49,082.35
UNIDAD FUNCIONAL DE
AOI30128500566 - RECEPCION DE CASOS EN DEFENSADE, st h CIONAL DE PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00 59522 5492.21 14,45.11  8,053.18  10,248.99  12,301.80 51,147.51
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD Alta CASOTRATADO  Acumulado Anual | ———————————= === —=--- oo ooo oo oooo oo oo 100.00  mmmmmosomomoome oo e
OMAPED EJECUTADO 1.00 3.00 2.00 4.00 3.00 2.00 15.00 59522 5492.21 12,390.95  8,053.18  10,248.99  12,301.80 49,082.35
AOI30128500567 - TALLERES Y TERAPIAS ﬁéﬂé’f&?ﬁgﬁgﬂg PROGRAMADO 250.00  250.00  250.00  250.00  250.00  250.00 59522 5492.21 14,45.11  8,053.18  10,248.99  12,301.80 51,147.51
SOCIOEDUCATIVAS PARA EL BENEFICIO DE PERSONAS Muy Alta BENEFICIARIO NOACUMUIAE0 e e e e e e e e e e e e e eeme e e ean e 50,60  me=me=sememeeeeeeeseeeeeesemeeessesemeseseeseesssesses
CON DISCAPACIDAD
CON DISCAPACIDAD OMAPED EJECUTADO 12000 127.00  120.00  126.00  132.00  134.00 59522 5492.21 12,390.95  8,053.18  10,248.99  12,301.80 49,082.35
UNIDAD FUNCIONAL DE
AOI30128500568 - FESTIVIDADES CONMEMORATIVAS. S ERCIn A oEmeoat e ACTIVIDAD . et PROGRAMADO 100 1.00 2.00 0.00 4.00 1.00 9.00 - 59522 5492.21 14,45.11  8,053.18  10,248.99  12,301.80 51,147.51
PARA LA INTEGRACION DE JARI CON DISCAPACIDAD EFECTUADA .
CRACIONDELS RS OMAPED EJECUTADO 7.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 20.00 59522 5492.21 12,390.95  8,053.18  10,248.99  12,301.80 49,082.35
g?éz‘é?oil“:gg;&zg PROGRAMADO 4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 12.00 59522 5492.21 14,45.11  8,053.18  10,248.99  12,301.80 51,147.51
AOI30128500569 - ORIENTACION A LOS BENEFICIARIOS (00 2 Alta CHARLA ACUMUIAdO ANUAl e e e e e 100,00 === = mmm e e e e
OMAPED EJECUTADO 2.00 5.00 6.00 1800  19.00  25.00 75.00 59522 5492.21 12,390.95  8,053.18  10,248.99  12,301.80 49,082.35
UNIDAD FUNCIONAL DE
. PROGRAMAD( 1 1 1 1.1 1 1 B 95.22 ,492.21 14,456.11 B A 10,248.99 12,301. 1,147.51
A0I30128500571 - ACCIONES DE COORDINACION PARA EL ATENCION A PERSONAS Atta ACTIVIDAD Acumutado Anual 06 ° 0o 0 o 0o 0o o 600 100.00 59 5 56 805318 10,248 30180 51,147.5
APOYO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD EFECTUADA -
OMAPED EJECUTADO 7.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 24.00 59522 5492.21 12,390.95  8,053.18  10,248.99  12,301.80 49,082.35
EJECUCION FISICA POR AEI.05.04: 91.3 EJECUCION FINANCIERA POR AE.05.04: 306,885.05
AEI.05.05 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
A0I130128500377 - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA  UNIDAD DE LOGISTICA Y Muy Alta INFORME Anual — ROGRAMADO 6.00 o6y  ---nbot74 000 000 000 000 0.00 2,001.74
PARA LA SUBGERENCIA DE DEPORTES Y RECREACION ~ CONTROL PATRIMONIAL ud A | EJECUTADO 4.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I30128500529 - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE PARA  UNIDAD DE LOGISTICA Y Muy Alta INFORME Anal PROGRAMADO . 6.00 6.7 o204 000 000 000 000 0.00 2,001.74
LA SUBGERENCIA DE DEPORTES Y RECREACION CONTROL PATRIMONIAL uy A u EJECUTADO 4.00 : 0.00 0.00 0.00 0.00
AOERAETTR/ - FURIFIC A, EIECG, SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 78.00 104,772.12  89,349.45  118,754.50 518,779.69
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS )
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPORTES'Y Media INFORME Acumulado Anual 100.00
e RECREACION EJECUTADO 13.00  13.00 13.00  13.00  13.00 13.00 78.00 3,657.48  10,616.06 42,392.57 57,292.95 41,870.28  71,275.33 227,104.67
B SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 120.00  120.00  120.00  120.00  120.00  120.00 720.00 3,657.48  10,616.06  42,392.57  57,292.95  41,870.28  71,275.33 227,104.67
ROIE0128500573RJGES TIONIDEIVSIESCRELSS DEPORTES Y Muy Alta ALUMNO Acumulado Anual ———————— 100.00
DEPORTIVAS PERMANENTES RECREACION EJECUTADO 120.00  120.00  120.00  120.00  120.00  120.00 720.00 3,657.48  10,616.06  42,392.57  57,292.95  41,870.28  71,275.33 227,104.67
. SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 3,657.48  10,616.06  42,392.57  57,292.95  41,870.28  71,275.33 227,104.67
Aos0128500575 L IBRESERVECIONIDEL FEGEDBIDELOS DEPORTES Y Alta INSTALACION No Acumulado  —————— 100.00
JUEGOS PANAMERICANOS RECREACION EJECUTADO 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 3,657.48  10,616.06  42,392.57  57,292.95  41,870.28  71,275.33 227,104.67
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. SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 4.00 0.00 0.00 6.00 3.00 13.00 3,657.48  10,616.06  42,392.57  57,292.95  41,870.28  71,275.33 227,104.67
0130128500576 LJORGANIZ CIONDEEYERTOS DEPORTES Y Alta EVENTO DEPORTIVO ~ Acumulado Anial ———————— — —— 100.00 _—
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS RECREACION EJECUTADO 0.00 4.00 0.00 0.00 6.00 3.00 13.00 3,657.48  10,616.06  42,392.57  57,292.95  41,870.28  71,275.33 227,104.67
AOI30128500577 - PLAN PARA LA PREVENCION DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 3,657.48  10,616.06  42,392.57  57,292.95  41,870.28  71,275.33 227,104.67
DEPORTES Y Alta INFORME Acumulado Anual ——————— —_— 0.00 —_—
OBESIDAD INFANTIL EN EL DISTRITO RECREACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,657.48  10,616.06  42,392.57  57,292.95  41,870.28  71,275.33 227,104.67
AOI30128500578 - INCLUSION SOCIAL DEPORTIVA PARA SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 3,657.48  10,616.06  42,392.57  57,292.95  41,870.28  71,275.33 227,104.67
DEPORTES Y Alta INFORME Anual -- — 100.00  =mmmmemme—mmmmemmm oLl oSl _
PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECREACION EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 3,657.48  10,616.06 41,870.28  71,275.33 227,104.67
B SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 3.00 3,657.48  10,616.06 41,870.28  71,275.33 227,104.67
CRIEGIARTIS - (RENCEEN EE EHEES DEPORTES Y Muy Alta ACCION Acumulado Anval ——————— — " 0 i
RECREATIVOS RECREACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,657.48  10,616.06  42,392.57  57,292.95  41,870.28  71,275.33 227,104.67
AOI30128500765 - INCENTIVO A DEPORTISTAS EN SUBGERENCIA DE _ PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 3,657.48  10,616.06  42,392.57  57,292.95  41,870.28  71,275.33 227,104.67
DEPORTES Y Media BENEFICIARIO Acumulado Anual  ———————— —_— 33.33 —_—
COMPETENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES RECREACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 3,657.48  10,616.06  42,392.57  57,292.95 41,870.28  71,275.33 227,104.67
. N SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 130.00  130.00 130.00 130.00  130.00 130.00 780.00 8,333.33  8,333.33  20,333.33  28,218.33  11,333.33 8,333.33 84,884.98
A°'3°1285°°379 DOl CANPANSIDE DEPORTES Y Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anval —————— — 100.00 —
MASIFICACION DEPORTIVA A POBLACION OBJETIVO RECREACION EJECUTADO 130.00  130.00  130.00  130.00  130.00  130.00 780.00 0.00 0.00 12,000.00 19,885.00  3,000.00 0.00 34,885.00
EJECUCION FiSICA POR AEI05.05: 69.7 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.05.05:  1,851,722.36
OEI.06 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL.
AEI.06.01 CAPACIDADES Y COMPETENCIAS FORTALECIDAS DE LOS DOCENTES PARA EL EFECTIVO DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL DISTRITO.
AOI30128500584 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA ¢\ b -rcencia DE ACTIVIDAD PROGRAMADO 1.00 2.00 0.00 1.00 1.00 1.00 6.00 3,575.95  21,929.45  41,463.02  31,223.78  44,095.92  34,274.87 176,562.99
EL FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE HABILIDADES P Alta Acumulado Anual ———————— —— 100.00 —ee
EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA EDUCACION Y CULTURA EFECTUADA EJECUTADO . . 4.00 8.00 k 78.00 3,575.95  21,929.45 31,223.78  44,005.92  34,274.87 176,562.99
A0I30128500662 - ORGANIZACION, DIRECCION Y SUBGERENCIA DE . PROGRAMADO _ _ 286,461.13
CONTROL DE LA SUBGERENCIA EDUCACION Y CULTURA Media PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO . . - 10000 . . . 1223, ,095. 274, 176,562.99
EJECUCION FISICA POR AEI.06.01: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.06.01: 353,125.98
AEI.06.02 PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DEL DISTRITO.
A0I30128500727 - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA  UNIDAD DE LOGISTICA Y Muy Alta INFORME Acumulado Anual —F ROGRAMADO 6.00 co.67  ----0oT4 S 000 _____000 ____ 000 _____000 ____( 000 2,001.74
PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL CONTROL PATRIMONIAL Y EJECUTADO 4.00 ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I30128500728 - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE PARA  UNIDAD DE LOGISTICA Y My Alta INFORME Acumulado Anual —FDCRAMADD 6.00 667 o004 S 000 _____000 ____ 000 _____000 ____( 000 2,001.74
LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL CONTROL PATRIMONIAL Y EJECUTADO 4.00 ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500735 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO 000 000 000 ¢ 000 000 ¢ 000 0.0
SUBGERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA MAESTRANZA Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 0-00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500581 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA ¢\ o -roencia pE ACTIVIDAD PROGRAMADO 0.00 2.00 1.00 1.00 4.00 2.00 10.00 6,145.95  24,499.45  44,033.02  33,793.78  46,665.92  36,844.87 191,982.99
EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL, - Muy Alta Acumulado Anual ——————— — — 100.00 —_—
ARTISTICO Y SOCIAL EN LA COMUNIDAD SANMIGUELINA  EDUCACION'Y CULTURA EFECTUADA EJECUTADO 1.00 4.00 6.00 8.00 8.00 6.00 33.00 3,575.95  21,929.45  41,463.02  31,223.78  44,095.92  34,274.87 176,562.99
AOI30128500582 - PROMOCION DE LALECTURAY DELA  SUBGERENCIA DE Ata ACTIVIDAD Acumulado Anual T ROSRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 600 oo 3,575.95 _ 21,929.45  41,463.02  31,223.78 _ 44,095.92 _ 34,274.87 176,562.99
BIBLIOTECA MUNICIPAL EDUCACION Y CULTURA EFECTUADA EJECUTADO 6.00 10.00 8.00 10.00 5.00 12.00 51.00 ) 3,575.95  21,929.45  41,463.02  31,223.78  44,095.92  34,274.87 176,562.99
AOI30128500583 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA ¢\ -cencia DE PROGRAMADO 550.00  750.00  550.00  750.00  550.00  750.00 3,900.00 3,575.95  21,929.45  41,463.02  31,223.78  44,095.92  34,274.87 176,562.99
EL FOMENTO DEL DESARROLLO Y EL RECONOCIMIENTO 7 Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual ————— ——— 100.00  ~mommrm— oo loolo LT _—
DE LAS DIFERENTES EXPRESIONES ARTISTICAS EDUCACION Y CULTURA EJECUTADO 200.00 8510.00 2200.00 1750.00  5650.00  1560.00 19,870.00 3,575.95  21,929.45  41,463.02  31,223.78  44,095.92  34,274.87 176,562.99
EJECUCION FISICA POR AEI.06.02: 72.2 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.06.02: 529,688.97
OEL.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.07.01 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
AOI30128500749 - INICIO DE PROCEDIMIENTOS EN OFICINA DE EJECUCION oy Alta NOTIFICACION gl __PROGRAMADO 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 _3,000.00 18,000.00 0.2 12,104.17  12,839.23  22,562.59  22,993.98  30,395.74  20,481.96 121,377.67
EJECUCION COACTIVA COACTIVA Y EJECUTADO 10,695.00 ) 8,663.00  9,398.06  19,583.92  16,777.81  22,579.57  26,167.25 103,169.61
0130128500750 - DESARROLLO Y RESOLUCION OFICINA DE EJECUCION Muy Alta EXPEDIENTE Anval PROGRAMADO 3 18,000.00 100.00 ___.5221.83  5956.89  15,680.25  10,561.64  14,763.40 _ 13,024.68 65,208.69
EFICIENTE DE LAS ACCIONES DE LA OFICINA COACTIVA Y EJECUTADO 272.00 0.00  743.00  719.00  941.00 24940.00 27,615.00 . 8,663.00  9,398.06  19,583.92  16,777.81  22,579.57  26,167.25 103,169.61
AOI30128500751 - RESOLUCION DE LOS ACTOS OFICINA DE EJECUCION oy Alta RESOLUCION vl __TROCRAMADO _ 300.00 . . . . . 1,800.00 s044 5221.83  5956.89  15,680.25  10,561.64  14,763.40  13,024.68 65,208.69
ADMINISTRATIVOS DE EJECUCION COACTIVA COACTIVA Y - EJECUTADO 144.00 0.00  203.00  233.00  164.00  164.00 908.00 ) 8,663.00  9,398.06  19,583.92  16,777.81  22,579.57  26,167.25 103,169.61
A0I30128500752 - PLANIFICACION, DIRECCION,
v ’ PROGRAMAD( 100. 100. 100. 100. 100. 100. - 12,104.17 12,839.2. 24,412.59 22, . ,395.74 ,137.7( 160,883.41
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS ~ OFICINADE EJECUCION . PORCENTAJE  NoAcumulade ol 100010000 10000 T80 00 W e T mem e PRI AR R0 1R
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COACTIVA :
= EJECUTADO 433.00 0.00  316.00  282.00  462.00  511.00 - 8,663.00  9,398.06 19,583.92  16,777.81  22,579.57  26,167.25 103,169.61
5 UNIDAD DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18,827.87 18,827.87
Qﬁ?glisgg‘zzg AL?;:@F(;{,?#:?BBE,&SONES £ FISCALIZACION Alta INFORME Acumulado Anual ——————— ————————  100.00 e
TRIBUTARIA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 82.00  240.00  321.00 643.00 0.00  18,827.87 18,827.87
AO|30128500781 - PLANIFIQACION, DIRECCION, UNIDAD DE, PROGRAMADO 3.00 18,827.87
COORDINACION, SUPERVISION Y GESTION DE LOS FISCALIZACION Media INFORME Acumulado Anual —————— 100.00
PROCESOS DE FISCALIZACION TRIBUTARIA EJECUTADO 3.00 18,827.87
) UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO 200.00  200.00  200.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00
201301283006 7DE SRR A CCIORES e FISCALIZACION Alta ACCION Acumulado Anval ——————— — " 8
MATERIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA TRIBUTARIA EJECUTADO 37.00  217.00 45.00 0.00 0.00 0.00 299.00 0.00
A0I30128500490 - ATENDER SOLICITUDES Y RECLAMOS ~ UNIDAD DE REGISTRO PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00 28,183.90  28,625.94  40,150.46  38,307.97  66,613.72  23,499.08 225,381.07
PRESENTADOS POR LOS CONTRIBUYENTES O DEVUELTOS TRIBUTARIO Y Alta INFORME A Anual -- R —— 1.67 e—
POR EL TRIBUNAL FISCAL U OTRA ENTIDAD PUBLICA  CONTROL DE LA DEUDA EJECUTADO 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 5.00 8,971.07  9,413.11  20,937.63  19,095.14  47,400.89  27,539.87 133,357.71
A0I30128500491 - PLANIFICACION, DIRECCION, UNIDAD DE REGISTRO PROGRAMADO 9,871.07 9,413.11  20,937.63  19,095.14  47,400.89 1,594.08 108,311.92
COORDINACION, SUPERVISION Y GESTION DE LA TRIBUTARIO Y Media PORCENTAJE No Acumulado ————— 083  mmmmotoeio— ool _—
RECAUDACION DE LOS INGRESOS MUNICIPALES CONTROL DE LA DEUDA EJECUTADO 8,971.07  9,413.11  20,937.63  19,095.14  47,400.89  27,539.87 133,357.71
A0I30128500039 - PLANIFICACION, DIRECCION, UNIDAD DE CALIDAD DE PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 - 22,809.58  17,483.17  20,596.98  28,441.17  19,046.82  16,122.41 124,500.13
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS Media PORCENTAJE No Acumulado —_—e —— 100.00 ——eee
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SERVICIOS EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 - 3,575.12  5,899.71  9,013.52  16,857.71  7,463.36  4,538.95 47,348.37
A0I30128500040 - MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES |\, i) e ALIDAD DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3,575.12  5,899.71  9,013.52  16,857.71  7,463.36  4,538.95 47,348.37
DEL PERSONAL EN TEMAS MUNICIPALES Y DE SERVICIO AL Alta CAPACITACION Acumulado Anval ——————— —— 100.00 —_—
ST SERVICIOS EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 3,575.12  5,899.71  9,013.52  16,857.71  7,463.36  4,538.95 47,348.37
AOI30128500041 - GESTION EFICIENTE DE LOS )
PROCESOS DE ATENCION AL VECINO Y/0 UNDAD DE CALIDADDE . PORCENTAE  Nohcumulado oo 10000 0000 0000 0000 W00 0 T e o AT U emnn | Tae AR e
CONTRIBUYENTE ASEGURANDO LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS .
SERVICIOS MUNICIPALES EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 - 3,575.12  5899.71  9,013.52  16,857.71  7,463.36  4,538.95 47,348.37

app.ceplan.gob.pe/POI12023/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lll.aspx 713



13/10/23, 16:28

REPORTE SEGUIMIENTO POI

AOI30128500646 - PLANIFICACION, DIRECCION,

6 y E UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 12,596.44  14,129.44  12,596.44  12,596.44  12,596.44  12,596.44 77,111.64
COORDINACION, SUPERVISION Y GESTION DE LOS FISCALIZACION Media INFORME Acumulado Anual ——————— 100.00
PROCESOS DE FISCALIZACION TRIBUTARIA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I30128500782 - ATENCION DE SOLICITUDES Y UNIDAD DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18,827.87 18,827.87
RECLAMOS POR LOS ADMINISTRADOS U OTRAS FISCALIZACION Alta INFORME Acumulado Anual  ————— 10000  mmmmmmmmtm— oD
ENTIDADES PUBLICAS TRIBUTARIA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18,827.87 18,827.87
AOI30128500414 - PLANIFICACION DIRECCION, Aomfs%ﬁm PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 15,419.53  15,214.03  27,219.37  28,908.16  35,631.25  42,667.06 165,059.40
COORDINACION, SUPERVISION Y GESTION DE LA TRIBUTARIA Y Media REPORTE Acumulado Anual 100.00
RECAUDACION DE LOS INGRESOS MUNICIPALES FISCALIZACION EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 11,870.79  11,277.78  18,859.90  19,092.22  24,467.82  29,158.36 114,726.87
OFICINA DE
" PROGRAMAD( 1 1 1 1.1 1 1 . 14,947.44 14,933.91 27,007. 27,192.1 273.82 18,920.4¢ 136,275.44
AOI30128500415 - SUPERVISION EN MATERIA DE ADMINISTRACION 0d! 0 0 o 00 00 00 00 600 i 1933 /007.63 19216 33,2738 8,920.48 36,275
FISCALIZACION TRIBUTARIA TRIBUTARIA Y Muy Alta INFORME Acumulado Anuial  ——————————— === -- oo oo 10000 mmmmmo oo oo oo oo oo
FISCALIZACION EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 11,870.79  11,277.78  18,859.90  19,092.22  24,467.82  29,158.36 114,726.87
OFICINA DE
PR (S R0 ADMINISTRACION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00  2,145.69  2,145.69  23,534.84 27,826.22
CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO TRIBUTARIA Y Muy Alta NORMA Acumulado Anual | —————————— - -- oo oo 100.00  mmmmme oo oo oo
FISCALIZACION EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 11,870.79  11,277.78  18,859.90  19,092.22  24,467.82  29,158.36 114,726.87
AOI30128500488 - ADMINISTRACION DEL PROCESO DE  UNIDAD DE REGISTRO PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 39,444.49  39,886.53  51,411.05  49,568.56  77,874.31  31,194.34 289,379.28
TRIBUTARIO Y Muy Alta INFORME Acumulado Anual ———— 83.33 —_—
COBRANZA ORDINARIA DE LA DEUDA TRIBUTARIA CONTROL DE LA DEUDA EJECUTADO 5.00 8,971.07  9,413.11  20,937.63  19,095.14  47,400.89  27,539.87 133,357.71
A0I30128500489 - MANTENER ACTUALIZADO EL UNIDAD DE REGISTRO PROGRAMADO 6.00 8,971.07  9,413.11  20,937.63  19,095.14  47,400.89 0.00 105,817.84
REGISTRO PREDIAL Y EL ARCHIVO TRIBUTARIO DE LA TRIBUTARIO Y Muy Alta INFORME Acumulado Anual ———————— 83.33
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL CONTROL DE LA DEUDA EJECUTADO 5.00 8,971.07  9,413.11  20,937.63  19,095.14  47,400.89  27,539.87 133,357.71
EJECUCION FISICA POR AEI.07.01: 80.5 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.07.01: 1,488,818.61
AEI.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
AOI30128500234 - ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 0.00
T CONCEJO MUNICIPAL Muy Alta PORCENTAJE NoAcumulado  —— et — -~ 100.00 21034
A0I30128500235 - FISCALIZACION DE LA GESTION PROGRAMADO 6.00 0.00
MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL Muy Alta INFORME Acumulado Anual EJECUTADO 6o 10000 6,435.00  6,435.00 1547420  9,448.07 0.00  9,448.07 47,240.34
AOI30128500236 - APROBACION DE LINEAMIENTOS, PROGRAMADO 12.00 25,740.00  25,740.00  61,896.78  37,792.26  37,792.26  37,792.26 226,753.56
POLITICAS Y NORMAS PARA EL DESARROLLO DEL CONCEJO MUNICIPAL Muy Alta ACTA Acumulado Anual 100.00
DISTRITO EJECUTADO 12.00 85,032.60
AOI30128500237 - PARTICIPACION DE EVENTOS PROGRAMADO 1.00 0.00
N _— . - =%
PROTOCOLARES CONCEJO MUNICIPAL Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual EJECUTADO 2.00 100.00 47.240.34
AOI30128500238 - PROCESO DE ALMACENAMIENTO UNIDAD DE LOGISTICA Y PROGRAMADO 480.00 143,406.67
’ Muy Alt: DOCUMENTO X lado Anual —————— 66.67 P
DISTRIBUCION Y CUSTODIA DE BIENES CONTROL PATRIMONIAL At cumdiaco Anua EJECUTADO 320.00 4,589.06  25,853.67  21,035.21  37,544.35  31,692.89  19,861.93  140,577.11
A0I30128500239 - ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y 040 o | 6isTiCA Y PROGRAMADO 180.00 2,202.57  72,019.45  67,200.99  83,710.13  77,858.67  71,444.59 374,436.40
COSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA (LOCALES Y e 5ot ol Muy Alta ACCION Acumulado Anual ——————— 66.67
EQUIPOS PROPIOS DE INFRAESTRUCTURA) EJECUTADO 120.00 4,589.06  25,853.67  21,035.21  37,544.35  31,692.89  19,861.93 140,577.11
A0I130128500057 - INTERVENCION Y ASESORAMIENTO EN  OFICINA DE ASESORIA Alta PORCENTAJE No Acumulado PROGRAMADO 100.00 ___.6,003.97  9,119.56 _ 9,119.56 __ 9,119.56 __ 8,525.00 _ 9,786.23 51,673.88
REUNIONES Y ATENCION PERSONAL A FUNCIONARIOS JURIDICA EJECUTADO . 6,003.97  9,119.56  9,119.56  9,119.56  8,525.00  9,786.23 51,673.88
AOI30128500772 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE Media PORCENTAJE NoAcumulade  — ROGRAMADD 0.00 .00 000 000 ____f 000 000 ____f 0.00 0.00
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL MAESTRANZA EJECUTADO i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(013042830005 0LJGESTIONDENNTERESESIDE OFICINA DE PROGRAMADO 6.00 0.00 0.00 169021  6,882.34 688234  6,882.34 22,337.23
CONFLICTOS DE INTERESES, CONTROL INTERNO,
VINCULADAS CON LA INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA INTEGRIDAD Alta INFORME Acumulado Anual [
EERIE INSTITUCIONAL EJECUTADO 4.00 0.00 0.00  1,690.21  6,882.34  6,882.34  6,882.34 22,337.23
A0I130128500052 - PLANIFICACION, ORGANIZACION, PROGRAMADO 9,948.15  13,526.60  18,962.35  9,201.68  11,820.77  44,319.09 107,778.64
DIRECCION Y CONTROL DE LOS PROCESOS Y GERENCIA MUNICIPAL Media PORCENTAJE No L 50.50
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD EJECUTADO 9,948.15  13,526.60 9,201.68  11,820.77  23,342.40 86,801.95
AOI30128500053 - GESTION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMADO 6.00 9,948.15 13,526.60 9,201.68  11,820.77  12,854.06 76,313.61
GERENCIA MUNICIPAL Muy Alt DOCUMENTO Acumulado Anual  —————— 100.00
SISTEMA DE CONTROL INTERNO v Atta cumufado Anua EJECUTADO 6.00 9,9048.15  13,526.60  18,962.35  9,201.68  11,820.77  23,342.40 86,801.95
AOI30128500054 - FORTALECIMIENTO E X DOCUMENTO PROGRAMADO 6.00 9,948.15  13,526.60  18,962.35  9,201.68  11,820.77  12,854.06 76,313.61
IMPLEMENTACION DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION GERENCIA MUNICIPAL Muy Alta Acumulado Anval ——————— 100.00
MUNICIPAL EMITIDO EJECUTADO 6.00 9,948.15  13,526.60 9,201.68  11,820.77 86,801.95
AOI30128500055 - ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA~ OFICINA DE ASESORIA ) PROGRAMADO 6,003.97 _ 9,119.56 9,119.56 8,525.00 51,673.88
p Med PORCENTAJE No Acumulado ——————— 100.00
OFICIONA JURIDICA edia C © Acumufado EJECUTADO - 6,003.97  9,119.56 9,119.5  8,525.00 51,673.88
AOI30128500056 - ASESORIAMIENTO LEGAL A LAS OFICINA DE ASESORIA Ata DOCUMENTO Acumulado Anual PROGRAMADO 170.00 100.00 _ 51,673.88
DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS JURIDICA EMITIDO EJECUTADO 374.00 ) X X X : 51,673.88
AOI30128500505 - ATENCION DE ACTIVIDADES Anxm'gf;:cﬁ ~ PROGRAMADO 300.00 1,327.41  2,499.34 313777 2,594.29 15,827.68
ADMINISTRATIVAS DE LA SGADA A TRAVES DE LA DOCUMENTARIAY Alta INFORME Acumulado Anual 0000 mmmmmmmm e
PLATAFORMA DE MESA DE PARTES VIRTUAL ARCHIVO EJECUTADO 600.00 2,728.61  2,499.34  2,951.58  3,137.77  3,293.16  3,317.29 17,927.75
UNIDAD DE
D —————— ADMINISTRAGION " poRCENTALE o Acumuiado PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 0000 1,327.41  2,499.34  2,951.58  3,137.77  2,59429  3,317.29 15,827.68
DISTRIBUCION ELECTRONICA DE DOCUMENTOS DOCUMENTARIA Y .
ARCHIVO EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 2,728.61  2,499.34  2,951.58  3,137.77  3,293.16  3,317.29 17,927.75
UNIDAD DE
ADI30126500507 - EJECUCION DE DESARCHIVAMIENTO  ADMINISTRACION edin PORCENTAE Mo Acuml FROGRAWDO 1 e e e e e gy A BRABWUS T eAw s e
DE EXPEDIENTES FISI! Y VIRTUALE! Df IMENTARIA Y :
S FISICOS Y VIRTUALES OC:RCHIVO EJECUTADO 70.00 75.00 87.00 64.00 85.00 70.00 2,728.61  2,499.34  2,951.58  3,137.77  3,293.16  3,317.29 17,927.75
UNIDAD DE
RS - (AP IS ADMINISTRACION PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 1,327.41  2,499.34  2,951.58  3,137.77  2,59429  3,317.29 15,827.68
PRESENCIAL Y VIRTUAL DOCUMENTARIA Y Alta PORCENTAJE No Acumulado 100.00
‘ARCHIVO EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 2,728.61  2,499.34  2,951.58  3,137.77  3,293.16  3,317.29 17,927.75
UNIDAD DE
. X 1 ,327. ,499.34 ,951. ,137. ,594.29 ,317.. ,827.
T ———— ADMINISTRACION ) PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00 00.00  100.00 1,327.41  2,499.3 2,951.58  3,137.77  2,594.2 3,317.29 15,827.68
DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS DOCUMENTARIA Y Media PORCENTAJE NoAcumulado  ———————————=----- oo oot oo 100.00
ARCHIVO EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 2,728.61  2,499.34  2,951.58  3,137.77  3,293.16  3,317.29 17,927.75
B OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 3,116.00 0.00  3,380.42 13,764.68  6,882.34  13,764.68 40,908.12
ROIE0128 0008 RIGESTIONIDE] QS BROEE o INTEGRIDAD Alta INFORME Acumulado ANUal  ————————————— - — - — - m o oo 100.00 == == mmmmm—mm e mm e m ool
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00  1,690.21  6,882.34  6,882.34  6,882.34 22,337.23
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0130128500006 - DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE IMAGEN Alt PORCENTAJE No A ad PROGRAMADO __100.00 __ 100.00 ~_ 100.00 _ 100.00 __ 100.00 100.00 12,143.07  14,668.43 54,927.64  62,725.83 223,069.74
MUNICIPALIDAD INSTITUCIONAL ? © Acumufado EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 : 9,999.11  11,889.16  37,882.61  39,049.71  79,055.87  60,541.84  238,418.30
AOI30128500007 - GESTION DE LA IMAGEN OFICINA DE IMAGEN PROGRAMADO 100.00  100.00 _ 100.00 _ 100.00 _ 100.00 12,143.07  14,668.43  41,502.36  37,012.41  54,927.64  62,725.83  223,060.74
Alta PORCENTAJE NOACUMUIAEO o - o o o s el 100,00 ----Shoioo SRl SaiiSh STl ShlUillduiihs o
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 - 9,999.11  11,889.16  37,882.61  39,049.71  79,055.87  60,541.84  238,418.30
AOI30128500603 - COORDINACION Y PROMOCION DE OFICINA DE IMAGEN At ACTIVIDAD Acumutado Amal —_PROGRAHADO 2.00 2.00 2.00 5.00 2.00 [EXN 12,143.07  14,668.43  41,502.36  37,012.41  54,927.64  62,725.83  223,069.74
ACTIVIDADES PROTOCOLARES Y CULTURALES INSTITUCIONAL a EFECTUADA cumulado Anua EJECUTADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 31.00 : 9,999.11  11,889.16  37,882.61  39,049.71  79,055.87  60,541.84  238,418.30
AOI30128500008 - PLANIFICACION, DIRECCION, UNIDAD DE
) , ) PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 12,537.01  49,604.80  50,057.04 50,243.23  8,185.31 50,422.75  221,050.14
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS ADMINISTRACION Media PORCENTAJE NoAcumulado T 00,00 oo T T e e T
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DOCUMENTARIA Y -
EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 2,728.61  2,499.34  2,951.58  3,137.77  3,293.16  3,317.29 17,927.75
UNIDAD ARCHIVO
UNIDAD DE
) PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 1,327.41  2,499.34  2,951.58  3,137.77  2,59429  3,317.29 15,827.68
AOI30128500503 - ADMINISTRACION DEL ARCHIVO ADMINISTRACION )
CENTRAL FISICO Y VIRTUAL DOCUMENTARIA Y Media PORCENTAJE No Acumulado  —————————————----- -~ - - 100.00  —mmmmmm s oo oo
ARCHIVO EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 2,728.61  2,499.34  2,951.58  3,137.77 329316  3,317.29 17,927.75
UNIDAD DE PROGRAMADO 1,327.41 2,499.34 295158 3,137.77  2,59429  3,317.29 15,827.68
AOI30128500504 - ATENCION DEL PROCEDIMIENTO DEL ADMINISTRACION ’ ’ ’ ’ ’ § :
DOCUMENTARIA Y Alta PORCENTAJE No Acumulado 100.00
ARCHIVO EJECUTADO 17,927.75
AOI30128500771 - REPARACION, REGULACION Y UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO 0.00
AFINAMIENTO DE FLOTA VEHICULAR MAESTRANZA Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO - 0.00 0.00
ORGANO DE CONTROL PROGRAMADO . 6.00 14,196.33
A0I30128500001 - SERVICIOS RELACIONADOS Muy Alt DOCUMENTO Acumulado Anual ——————— 100.00
INSTITUCIONAL uy Alta cumufado Anua EJECUTADO 1.00 0.00 3.00 2.00 3.00 2.00 11.00 7,098.16
ORGANO DE CONTROL PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
0130128500002 - SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO Muy Alt DOCUMENTO Acumulado Anual ——————— 100.00
INSTITUCIONAL uy Alta cumufado Anua EJECUTADO 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4.00 7,098.16
ORGANO DE CONTROL PROGRAMADO 1.00 0.00
0130128500003 - SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR I STITUCIONAL Muy Alta INFORME Acumulado Anual EECUTA0 w0 10000 709816
AAOI30128500004 - ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA ORGANO DE CONTROL PROGRAMADO 14,196.33
At PORCENTAJE No Acumulado  ———r 100.00
OFICINA INSTITUCIONAL a © Acumuiado EJECUTADO 816.17 1,642.31  2,191.17 7,098.16
AOI30128500005 - PLANIFICACION, DIRECCION, OFICINA DE IMAGEN PROGRAMADO 28,171.04 151,440.54 6,108.29 204,672.89
COODINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS Media PORCENTAJE No Acumulado  ———————— 100.00 - —-
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS INSTITUCIONAL EJECUTADO 9,999.11  11,889.16  37,882.61  39,049.71  79,055.87  60,541.84 238,418.30
AOI30128500500 - GESTION EFICIENTES DE LAS , PROGRAMADO . . . . . 23,701.24  27,569.31  27,305.33  37,867.27  20,964.54 __ 8,770.74 146,178.43
UNIDAD DE TESORERIA Alt PORCENTAJE No Acumulado  —————— 100,00 ---oTien I o SMmTin o Coreoie et LT —_—
OPERACIONES DE INGRESOS Y GASTOS i © Acumutado EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 - 23,701.24  27,569.31 27,3053 37,867.27 20,9454  31,332.35 __ 168,740.04
AOI30128500513 - ADMINISTRACION Y DIRECCION DEL _ UNIDAD DE REGISTRO At EXPEDIENTE Acumutado Amal  —PROGRAHADO 50.00  50.00  50.00  50.00 _ 50.00 __ 50.00 0000 5787.79  9,178.86  14,136.73  9,331.26  5,564.20  15,787.49 59,786.33
PROCESO MATRIMONIAL CIVIL aviL 2 cumdiaco Anua EJECUTADO 50.00 9200 4400 33.00 3600  46.00 301.00 ) 10,682.44  5876.97  7,073.07  12,333.20 47,678.04
AOI30128500514 - ADMINISTRACION Y DIRECCION DEL ) oo o PROGRAMADO 150.00 14.136.73 5.564.20 59,786.33
PROCESO DE SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual  ——————— - 100.00 - —--
ULTERIOR CviL EJECUTADO 35.00 5500 3800  39.00  58.00  36.00 261.00 5787.79 572457 10,682.44  5876.97  7,273.07 12,333.20 47,678.04
AOI30128500516 - ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA UNIDAD DE REGISTRO Medi PORCENTAJE No Acumulad PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00 _ 100.00 100.00 ___.5787.79 _ 58,400.12  63,357.99 58,552.52  10,690.79 65,008.75 261,797.96
OFICINA aviL edia © Acumutado EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 - 5787.79  5724.57 5,876.97 12,333.20 47,678.04
A0I30128500733 - ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE
LA LOGISTICA DE BIENES PARALA OFICINAY TALLERES  UNIDAD FUNCIONALDE PORCENTAJE No Acumulado PROGRAMADO 000 —eeee (oo o 000 000 000 000 0-00 0-00
DESTINADO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA FLOTA MAESTRANZA -
T EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500736 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ) PROGRAMADO ______.0oo 000 000 ¢ 000 000 ¢ 0.00 0.00
UNIDAD FUNCIONAL DE MAESTRANZA MAESTRANZA Muy Alta PORCENTAJE No EJECUTADO . . ) . X . 0-00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500497 - ELABORACION Y EMISION DE ) PROGRAMADO 100.00  100.00 _ 100.00 _ 100.00 _ 100.00 _ 100.00 119,412.87
SECRETARIA GENERAL Muy Alt PORCENTAJE N lad 33.33 —_—
DISPOSITIVOS LEGALES Y NORMATIVOS Ly A ° EJECUTADO 100.00  100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,632.54  18,683.19  17,540.99  13,925.64  26,912.49  64,623.67 154,318.52
A0I30128500493 -
PROGRAMAD( 100. 100. 100. 100. 100. 100. 1,906.87 27,569.31 27, . 7,867.27 20,964.54 25,291. 170,904.,
T e T v 06 0 00.00 10000  100.00  100.00  100.00  100.00 31,906.8 569.3 305.33 37,86 0,964.54  25,291.56 0,904.88
© VALUACION DB 1% PROCESOS ¥ ACTIVIEADES pE- | UNIDAD DE TESORERiA Media PORCENTAJE NO ACUMUAAO e e o o e oo 10000 = o o
eI EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 23,701.24  27,569.31  27,305.33  37,867.27  20,964.54  31,332.35 168,740.04
A0I30128500495 - . PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 23,701.24  27,569.31  27,305.33  37,867.27  20,964.54  2,900.00 140,307.69
COORDINACION,CONTROL,PRESENTACION Y REVISION DE UNIDAD DE TESORERIA Alta REPORTE Acumulado Anual ————————— 100.00 -
LA INFORMACION FINANCIERA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 23,701.24  27,569.31 37,867.27  20,94.54  31,332.35 168,740.04
AOI30128500496 - CONSOLIDADO DE LA GESTION , PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 27,569.31 37,867.27  20,964.54 142,677.69
UNIDAD DE TESORERIA Alt DOCUMENTO Anual - 100.00 —
FINANCIERA 2 nu EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 168,740.04
'AOI30128500498 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS " PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 B 138,008.81
UNIDAD DE TESORERIA Muy Alt ACCION Anual 100.00 —_—
FINANCIEROS Ly Al nu EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 23,701.24  27,569.31  27,305.33  37,867.27  20,964.54  31,332.35 168,740.04
AOI30128500499 - OPERACIONES DE CAJA DE LA , PROGRAMADO 100.00  100.00 _ 100.00 _ 100.00 _ 100.00 _ 100.00 23,701.24  27,569.31  27,305.33  37,867.27  20,964.54  21,414.22 158,821.91
UNIDAD DE TESORERIA Alt PORCENTAJE N ( -- 100.00 —
PLATAFORMA DE ATENCION AL CIUDADANO 2 ° EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 23,701.24  27,569.31  27,305.33  37,867.27  20,964.54  31,332.35 168,740.04
A0130128500480 - PLANIFICACION, DIRECCION
: ACION, 10N . . X X 100. } ,246. ,069. 764, ,102. 16,209, ,952. 4,343.
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS __PROCURADORIA edia PORCENTAJE  NoAcumulado o oorAP0 1000 1000 el roew 1w 0000 o ETO 1ROSIE TR0 10O 162093 Tsrm MG
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DENTRO DE  PUBLICA MUNICIPAL -
AT EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 6,958.58  7,609.55  11,976.60  14,665.87  10,164.48  11,729.89 63,104.97
A0I30128500481 - EJECUCION DE LOS MEDIOS DE
DEFENSA Y RECURSOS EN LOS PROCESOS JUDICIALES, PROGRAMADO 552921  6,248.50  9,839.63 1364598  §,149.52  9,781.28 53,194.12
ARBITRALES, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y Plf :ng m?ﬁg::AL Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado 100.00  =mmmmes e e e e e e e e e e e
ES:T%'-'AC'ONES EN LOS CUALES LA MUNICIPALIDAD ES EJECUTADO 6,958.58  7,609.55 11,976.60  14,665.87  10,164.48  11,729.89 63,104.97
A0I30128500483 - CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS PROCURADORIA PROGRAMADO 5,529.21 6,248.50 9,839.63  13,645.98 8,149.52 9,781.28 53,194.12
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES PUBLICA MUNICIPAL Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO o 10000 6,958.58  7,609.55  11,976.60 63,104.97
AOI30128500485 - PREVENCION DE DENUNCIAS Y PROCURADORIA Alta TALLER Anal PROGRAMADO . 1.00 0.00 ___.5529.21  6,248.50  9,839.63 1.2 53,194.12
DEMANDAS PUBLICA MUNICIPAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ) 6,958.58  7,609.55  11,976.60  14,665.87  10,164.48  11,729.89 63,104.97
A0I30128500492 - PLANIFICACION, DIRECCION, ) PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 18,942.58  39,223.87  38,081.67 34,466.32  46,538.25 8516435  262,417.04
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS  SECRETARIA GENERAL Media PORCENTAJE No 3333 memmmbem i e el e Ll Ll L —_—
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EJECUTADO 100.00  100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,632.54  18,683.19  17,540.99  13,925.64  26,912.49  64,623.67 154,318.52
AOI30128500494 - ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00 9,477.52_ 37,930.92  35646.52  28,415.82  16,872.88  76,326.60  204,670.26
SECRETARIA GENERAL Alt SESION Acumulado Anual ——————— 33.33 — s
CONCEJO 2 cumufado Anua EJECUTADO 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 12,632.54  18,683.19  17,540.99  13,925.64  26,912.49  64,623.67 154,318.52
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: OFICINA DE PROGRAMADO 2.00 4,624.63  85,626.78  58,489.73  40,185.70  32,484.45  50,681.22 272,092.51
A013012850042 455 RERVISONICESTICRIDEROS ADMINISTRACION Y Muy Alta REPORTE Acumulado Anual —————— 100.00 _—
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS FINANZAS EJECUTADO 5.00 4,624.63  62,831.19  37,490.20  24,197.93  21,405.49 127,160.57 277,710.01
B OFICINA DE PROGRAMADO 2.00 4,624.63  57,132.29  36,590.31  24,994.99  18,635.75  21,301.80 163,279.77
A0I30128500650 - CONDUCCION Y SUPERVISION DE LA i\ STRACIGN Y Muy Alta REPORTE Acumulado Anval ——————— 100.00 i
GESTION DE CONTABILIDAD FINANZAS EJECUTADO 4.00 4,624.63  62,831.19  37,490.20  24,197.93  21,405.49 127,160.57 277,710.01
A0130128500460 - PLANIFICACION, DIRECCION
b b . 4,970, ,576. 1153, ,238. 534, ,133.34
b e DS B 65 UNIDAD DE hedia oRCENTALE o cumiado PROGRAMADO 000 44,659.18  44,970.90  49,576.83  47,153.23  53,238.74  9,534.46 249,133.3
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONTABILIDAD '
D EJECUTADO 7,093.97  7,675.69  12,281.62  9,858.02  15,943.53  9,534.46 62,387.29
AOI30128500461 - PRESENTACION DE LOS ESTADOS UNIDAD DE Alt DOCUMENTO Acumulado Anual —PROCRANADO 600 v - TOBITET569 1208162 980 1594355 951446 62,387.29
FINANCIEROS CONTABILIDAD 2 EMITIDO cumuiaco Anua EJECUTADO 6.00 ) 7,093.97  7,675.60 12,8162 9,858.00  15,943.53  9,534.46 62,387.29
AOI30128500462 - CONTROL PREVIO DE LA UNIDAD DE PROGRAMADO 8,19530  8,777.02  13,382.95  10,959.35  17,044.86  10,635.79 68,995.27
Al PORCENTAJE No A —_—— 100. —
DOCUMENTACION CONTABILIDAD ta ORCENTA! o Acumulado EJECUTADO 00.00 7,093.97  7,675.69  12,281.62 62,387.29
0130128500463 - ATENCION A LAS RECOMENDACIONES UNIDAD DE PROGRAMADO 7,093.97 7,675.69  12,281.62 62,387.29
DE AUDITORIA CONTABILIDAD Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 100.00 7,093.97 | 7,675.69  12,281.60  9,88.02  15,943.53  9,534.46 62,387.29
B . OFICINA DE PROGRAMADO 5,982.71 5,868.90  8,737.24  5951.66  7,699.60  8,170.05 42,410.16
(201201285002 50WJEECLICIONIDEREROCESD PLANEAMIENTO Y Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado  ——————— 100.00 ;
PRESUPUESTARIO DE LA ENTIDAD PRESUPUESTO EJECUTADO 5234.87 513529  7,645.00  5207.70  6,737.15  7,148.80 37,108.90
R0120128500707 SJDIRECCION JELSBORASIONNY OFICINA DE PROGRAMADO 6.00 598271  5868.90  8,737.24  5951.66  7,699.60  8,170.05 42,410.16
EVALUACION DEL PROCESO DE RACIONALIZACION EN EL
MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACION PLANEAMIENTO Y Muy Alta INFORME Acumulado Anual 100.00 —_—
S AT P PRESUPUESTO EJECUTADO 6.00 5234.87 513529  7,645.09  5207.70  6,737.15  7,148.80 37,108.90
A0I30128500703 - DIRECCION, FORMULACION, OFICINA DE DOCUMENTO PROGRAMADO 6.00 598271  5868.90  8,737.24  5951.66  7,699.60  8,170.05 42,410.16
ELABORACION Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO Y Muy Alta EMITIDO Acumulado Anual 100.00 _—
PLANEAMIENTO DE LA ENTIDAD PRESUPUESTO EJECUTADO 6.00 5234.87 513529  7,645.09  5207.70  6,737.15  7,148.80 37,108.90
; OFICINA DE PROGRAMADO 2.00 4,624.63  57,132.29  30,790.31  18,602.99  18,635.75  21,301.80 151,087.77
pOB0I22003 2 ONPOABIONMSURERUSICRIDELEIN  ADMINISTRACION Y Muy Alta REPORTE Acumulado Anual ————— 100.00 _—
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS FINANZAS EJECUTADO 4.00 4,624.63  62,831.19  37,490.20  24,197.93  21,405.49 127,160.57 277,710.01
B OFICINA DE PROGRAMADO 2.00 4,624.63  57,132.29  30,790.31  18,602.99  18,635.75  21,301.80 151,087.77
AOI30128500422 - SUPERVISION Y GESTION DE FONDOS s b \1STRACION ¥ Muy Alta REPORTE Acumulado Anual  ———— 100.00 === mmm o e ool —_—
Y RECURSOS PUBLICOS FINANCIEROS FINANZAS EJECUTADO 4.00 4,624.63  62,831.19  37,490.20  24,197.93  21,405.49 127,160.57 277,710.01
OFICINA DE PROGRAMADO 2.00 4,624.63  57,132.29  30,790.31  18,602.99  18,635.75  21,301.80 151,087.77
AOI30128500423 - CONDUCCION Y SUPERVISION DE LA 7 - ,624. »132. ,790. ,602. 635, »301. ,087.
GESTION DEL SISTEMA LOGISTICO Y ABASTECIMIENTO ADMINISTRACION Y Muy Alta REPORTE Anual 100.00 o
FINANZAS EJECUTADO 4.00 4,624.63  62,831.19 21,405.49  127,160.57 277,710.01
AOI30128500753 - ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE  UNIDAD DE LOGISTICA Y PROGRAMADO 156.00 _ 111,713.78
LA FLOTA VEHICULAR CONTROL PATRIMONIAL MUY A2 ATENCION Acumulado Anual EJECUTADO w00 OB 589 ,853. ,692. ,861. 140,577.11
AOI30128500281 - ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA ] PROGRAMADO - 10,085.69  9,893.74 11,575.34  11,575.34 64,668.14
ALCALDIA Medi PORCENTAJE No Acumulado  —————— 100.00 —_—
OFICINA eda © Acumufado EJECUTADO 18,063.80  18,494.51  17,194.19  18,034.01  20,795.97  18,887.28 111,469.76
A0I30128500282 - ORGANIZACION, FORTALECIMIENTO Y PROGRAMADO 6.00 26,041.91  27,095.28  24,563.03  24,355.33  30,016.61  26,199.21 158,271.37
SUPERVISION DE LAS POLITICAS ESTRATEGICAS Y ALCALDIA Muy Alta INFORME Acumulado Anual ————— 100.00 _—
ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO LOCAL EJECUTADO 6.00 18,063.80  18,494.51  17,194.19  18,034.01  20,795.97  18,887.28 111,469.76
B X OFICINA DE PROGRAMADO 2.00 5234.87 513529  7,645.09 520770  6,737.15  7,148.80 37,108.90
(RQIE012850028 fdGOORDIN ACIONIDERCUMEEANERIO PLANEAMIENTO Y Muy Alta INFORME Acumulado Anual ———————— 100.00 —e
DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS PRESUPUESTO EJECUTADO 3.00 5234.87 513529  7,645.00  5207.70  6,737.15  7,148.80 37,108.90
AOI30128500288 -
T A N SR EE T T ST EN OFICINA DE _ y PROGRAMADO 598271  5868.90  8737.24  5951.66  7,699.60  8,170.05 42,410.16
PLANEAMIENTO Y Media PORCENTAJE No 100,00 == mmmmmm o oo _—
Y EVALUACION DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA PRESUPUESTO EJECUTADO 5234.87 513529  7,645.09  5207.70  6,737.15  7,148.80 37,108.90
. OFICINA DE PROGRAMADO 3.00 19,198.71 5868.90  8,737.24  5951.66  7,699.60  8,170.05 55,626.16
AOIOIZ850078) - ELABORACION DE LAPROGRARACON, p leipieTor iy ala NFORME Acumulado uat 000 o
PRESUPUESTO EJECUTADO 3.00 37,108.90
AOI30128500737 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE  UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO 0.00
ALCALDIA MAESTRANZA Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO - 0.00 0.00
AOI30128500523 - ELABORACION DEL CUADRO DE UNIDAD DE LOGISTICA Y PROGRAMADO 1.00 141,605.76
NECESIDADES DE BIENES, SERVICIOS, OBRAS Y PAC CONTROL PATRIMONIAL Ala INFORME Acumulado Anual EJECUTADO 300 10000 140,577.11
AOI30128500527 - PROCESOS DE UNIDAD DE LOGISTICA Y PROGRAMADO 480.00 143,406.67
ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y CUSTODIA DE BIENES CONTROL PATRIMONIAL MUY A2 DOCUMENTO Acumulado Anual EJECUTADO 000 oY 140,577.11
AOI30128500641 - PLANIFICAR EL ADECUADO USO Y PROGRAMADO 6.00 145,993.99
MANTENIMIENTO DE LOS BIENES E INSTALACIONES UNIDAD DE LOGISTICAY 0 INFORME Acumulado Anual ————— 66.67 —-- —_—
MUNICIPALES CONTROL PATRIMONIAL EJECUTADO 4.00 4,589.06  25,853.67  21,035.21  37,544.35  31,692.89  19,861.93 140,577.11
A0130128500642 - PLANIFICAR, DIRIGIR Y CONTROLAR
o R e n OV R Rl UnioAD oE LOGISTICAY e o N PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 e 5799.51  46,217.74  30,503.61  57,908.42  41,161.29  45,642.87 227,233.44
VEHICULOS Y DEMAS UNIDADES MOTORIZADAS DE CONTROL PATRIMONIAL Y - T T T S
ST R DAL EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 4.00 4,5589.06  25,853.67  21,035.21  37,544.35  31,692.89  19,861.93 140,577.11
AOI30128500732 - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA UNIDAD DE LOGISTICAY INFORME Acumulado Amsal P ROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 w67 2,001.74  25853.67 _ 21,035.21 _ 37,544.35  31,692.89 _ 19,861.93 137,989.79
SECRETARIA GENERAL CONTROL PATRIMONIAL uy Alta cumuiado Anua EJECUTADO 4.00 : 31,692.89  19,861.93 140,577.11
UNIDAD DE LOGISTICA Y __PROGRAMWADO 0 30 _...20074 | 25,853.67 2103521 | 37,544.35 3169289 2527881  143,406.67
AOI30128500240 - GESTION Y CONTROL PATRIMONIAL  coy\reor parrivoniaL MUY Alt2 INFORME Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 1.00 500 10000 4,589.06  25,853.67  21,035.21  37,544.35  31,692.89  19,861.93 140,577.11
AOI130128500241 - DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS Y )40 e | oisTICA Y PROGRAMADO 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 480.00 5,682.50  72,019.45  67,200.99  83,710.13  77,858.67  71,444.59 377,916.33
PROCESOS TECNICOS EN CONTRATACIONES DE BIENES, Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual  ————— ——— 66.67 _—
SERVICIOS Y OBRAS CONTROL PATRIMONIAL EJECUTADO 0.00 80.00 80.00 0.00 80.00 80.00 320.00 4,589.06  25,853.67  21,035.21  37,544.35  31,692.89  19,861.93 140,577.11
AOI30128500242 - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA A1y DE | OGISTICA Y PROGRAMADO 6.00 2,001.74  25,853.67 21,0521  37,544.35  31,692.89  19,861.93 137,989.79
PARA LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL Muy Alta INFORME Acumulado Anual  ——— 66.67 === mmmm e o oLl —_—
PATRIMONIAL CONTROL PATRIMONIAL EJECUTADO 4.00 4,589.06  25,853.67  21,035.21  37,544.35  31,692.89  19,861.93 140,577.11
AOI30128500243 - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE PARA 1A 1y DF | OGISTICA Y PROGRAMADO 6.00 2,001.74  25,853.67  21,035.21  37,544.35  31,692.89  19,861.93 137,989.79
LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL Muy Alta INFORME Acumulado Anual  ———— 66.67  mmmmmmm e mmm ool e Ll —_—
PATRIMONIAL CONTROL PATRIMONIAL EJECUTADO 4.00 4,589.06  25,853.67 31,692.89  19,861.93 140,577.11
A0I30128500518 - CONDUCCION Y SUPERVISION DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y PROGRAMADO 2.00 R 141,605.76
GESTION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO CONTROL PATRIMONIAL Alta INFORME Acumulado Anual EJECUTADO 300 10000 , ,853. ,692. ,861. 140,577.11
AOI30128500520 - ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS )\ A1y pE [ OGISTICA Y PROGRAMADO 2.00 2,001.74  25,853.67 31,692.89  25,278.81 143,406.67
DE SELECCION PARA CONTRATACION DE BIENES, Muy Alta INFORME Acumulado Anual  —————— 100.00  mmmmmmmmme— el —_—
SERVICIOS Y OBRAS REQUERIDOS CONTROL PATRIMONIAL EJECUTADO 3.00 4,589.06  25,853.67  21,035.21  37,544.35  31,692.89  19,861.93 140,577.11
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EJECUCION FiSICA POR AEI.07.02: 84.7 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.07.02: 7,734,964.88
AEI.07.03 DOCUMENTOS DE GESTION ACCESIBLE Y TRANSPARENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL.
AOI30128500704 - PLANIFICACION, DIRECCION,
T e VORI KT ODE TRl UNIDAD DE SOPORTE ¥ e oRCENTALE o Acumiad PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 e 29,340.81  40,339.55  50,483.59  40,329.43  56,305.81  37,339.64 254,138.83
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMUNICACIONES :
UNIDAD EJECUTADO 3,587.48  14,586.22  24,730.26  14,576.10  30,552.48  11,586.31 99,618.85
AOI30128500705 - SOPORTE Y MANTENIMIENTO ALOS  UNIDAD DE SOPORTE Y N EQUIPO Acumulado Anual T ROGRAMADO 5.00 0,00 3,587.48  14,586.22  24,730.26  14,576.10  30,552.48  11,586.31 99,618.85
SISTEMAS DE GESTION MUNICIPAL COMUNICACIONES ta a cumuiado Anua EJECUTADO 500 99,618.85
AOI30128500707 - MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y UNIDAD DE SOPORTE Y Ata PLAN Acumulado Anual PROGRAMADO 6.00 16.67 99,618.85
PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS COMUNICACIONES EJECUTADO 1.00 ) . . 99,618.85
A0I30128500708 - IMPLEMENTACION DEL GOBIERNO UNIDAD DE SOPORTE Y Ata INFORME Acumulado Anual T ROGRANADO 6.00 0.00 24,730.26  14,576.10 99,618.81
DIGITAL COMUNICACIONES EJECUTADO 0.00 i 14,586.22  24,730.26  14,576.10  30,552.48  11,586.31 99,618.81
AOI30128500709 - IMPLEMENTACION DE POLITICASDE  \\\\» 1y b SOPORTE Y PROGRAMADO 3.00 14,586.22  24,730.26  14,576.10  30,552.48  11,586.31 99,618.85
MEJORAS EN LA GESTION DE LOS SISTEMAS Y EQUIPOS Alta PLAN Acumulado Anual —————— 33.33
INFORMATICOS COMUNICACIONES EJECUTADO 1.00 3,587.48  14,586.22  24,730.26  14,576.10  30,552.48  11,586.31 99,618.85
A0I30128500710 - PLANIFICACION, DIRECCION, OFICINA DE
TR E, G v e SR 1S TECNOLOGIA DE LA i poRCENTAE R PROGRAMADO e 67,476.83  48,775.69  50,592.49  37,817.73  55,158.14  33,485.87 293,306.75
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA INFORMACION Y :
GERENCIA COMUNICACIONES EJECUTADO 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,960.00  30,008.86  31,825.66  19,050.90  36,391.31  14,719.04 147,955.77
OFICINA DE
ADI30126500711 - CUNPLIWENTO DE LA LEY DE TENOLOGIADELA i pupiicacion Acumuladodmual — e MMM MMM e P oomas TiEmes g e wmee weem
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA INFORMACION Y -
EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 15,960.00  30,008.86  31,825.66  19,050.90  36,391.31  14,719.04 147,955.77
COMUNICACIONES
EJECUCION FISICA POR AEI.07.03: 28.6 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.07.03: 794,005.75
AEI.07.04 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD
AOI30128500181 - PLANIFICACION, DIRECCION,
TR TR TR ORI UNIDAD DE RECURSOS e oRCENTALE N PROGRAMADO 1ovoo_ B 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 oo - 4,874.96  5,308.66 15,05234_“ 4,842.44 830425  1,442.62 40,825.27
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA HUMANOS .
UNIDAD EJECUTADO 100.00 5466.65  5308.66  16,052.34  4,842.44  8,304.25  16,608.44 56,582.78
A0I30128500183 - ACTUALIZACION Y CONTROL DE UNIDAD DE RECURSOS . PROGRAMADO 4,874.96 5,308.66  16,052.34 ~ 4,842.44 8,304.25 1,442.62 40,825.27
Med PORCENTAJE No Acumulado  ——————— 100.00  mmmmgio-ii—-mdislo— oo —_—
LEGAJOS HUMANOS eda © Acumufado EJECUTADO - 5,466.65  5,308.66 4,842.44 16,608.44 56,582.78
AOI30128500184 - EJECUCION Y CONTROL DEL SISTEMA  UNIDAD DE RECURSOS Ata INFORME Acumulado Anual  — ROGRAMADO 6.00 100.00 30,323.54 29,857.32 97,014.88 275,879.93
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO HUMANOS EJECUTADO . 5,466.65  5,308.66  16,052.34 56,582.78
A0I30128500718 - ELABORACION Y EJECUCION DE UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 4,874.96 5,308.66  16,052.34 40,825.27
PLANES PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE Muy Alta PLAN Acumulado Anual SR mmmmsheei— o
TALENTO HUMANO HUMANOS EJECUTADO 1.00 5,466.65  5,308.66 4,842.44 830425  16,608.44 56,582.78
AOI30128500719 - SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS  UNIDAD DE RECURSOS Ata EVALUACION Acumutado Anal P ROCRAMADO 1.00 0.00 21,074.50  62,703.31 62,237.09 _ 65,698.90 _ 90,004.7. 375,165.52
COLABORADORES DE LA ENTIDAD HUMANOS EJECUTADO 0.00 ) 5,466.65  5308.66  16,052.34  4,842.44  8,304.25  16,608.44 56,582.78
AOI30128500720 - PROMOCION DEL BIENESTAR E UNIDAD DE RECURSOS Alta ACTIVIDAD Acumulado Anual — ROGRAMADO 2.00 100,00  ----BTAS6 530866 1605234 484244 830475 144262 40857
INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES HUMANOS EFECTUADA EJECUTADO 5.00 ) 5,466.65  5308.66  16,052.34  4,842.44  8,304.25  16,608.44 56,582.78
OB ZEETI] < (LA PO Vf EIEUEo BE PROGRAMADO 4,874.96  5308.66  16,052.34  4,842.44 830425  1,442.62 40,825.27
MEDIDAS SANITARIAS PARA EL BIENESTAR Y SALUD EN EL  UNIDAD DE RECURSOS Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado 100,00 oo T T T
TRABAJO EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA HUMANOS .
EJECUTADO 5,466.65  5,308.66 16,608.44 56,582.78
POR COVID-19
A0I30128500722 - COORDINACON Y SEGUIMIENTO ALOS  UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 6.00 4,874.96 5,308.66 2 1,442.62 40,825.27
Alta INFORME Acumulado Anual ——————— —_— 100.00
COLABORADORES DE MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO HUMANOS EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 5466.65  5308.66  16,052.34  4,842.44  8,304.25  16,608.44 56,582.78
AOI30128500623 - ELABORACION DE PLANILLAS DE PAGO UNIDAD DE RECURSOS My ALt PLANILLA No Acumulad PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 100.00 162,713.81  136,123.90 129,981.59 161,841.75 130,141.97 154,686.58 875,489.60
DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONISTAS HUMANOS At © Acumufade EJECUTADO 13.00 1200 1200  13.00  13.00  13.00 - " 162,713.81  136,123.90 129,981.59 161,841.75 130,141.97 126,731.76  847,534.78
EJECUCION FiSICA POR AEL.07.04: 87.5 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.07.04:  1,300,197.02
AEI.07.05 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA ENTIDAD
5 OFICINA DE PROGRAMADO 5.00 5,982.71 5868.90  8,737.24  5951.66  7,699.60  8,170.05 42,410.16
A PLANEAMIENTO Y Muy Alta ACTA Acumutado Anval  —————— 100.00 -
PRESUPUESTO EJECUTADO 5.00 5234.87 513529  7,645.09  5207.70  6,737.15  7,148.80 37,108.90
AOI30128500384 - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE PARA  UNIDAD DE LOGISTICA Y Muy Alta INFORME Acumulado Anual PROGRAMADO 6.00 66.67 2,001.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,001.74
LA OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL CONTROL PATRIMONIAL Y EJECUTADO 4.00 ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500725 - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA  UNIDAD DE LOGISTICAY =\ INFORME Acumulado Anual — RCCRAMADD 6.00 .67 ----noonTa 000 000 ____f 000 000 ____f 0.00 2,001.74
PARA LA OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL CONTROL PATRIMONIAL Y EJECUTADO 4.00 ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I30128500407 - PLANIFICACION, DIRECCION,
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS OFICINA DE Alta PORCENTAJE No Acumutado PROGRAMADO 100,00 o T T "’32“5 97,381.66
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA PARTICIPACION VECINAL :
T EJECUTADO 12,588.90 16,320.25 76,328.45
AOI30128500427 - FORTALECIMIENTO DEL REGISTRO OFICINA DE PROGRAMADO 18.00 12,588.90 2 16,320.25 62,292.98
UNICO DE ORGANIZACIONES SOCIALES (RUOS) PARTICIPACION VECINAL MUY Alt2 RESOLUCION Acumulado Anual g e Tano 300 00 18,204.69  12,588.90  17,638.01  16,320.25 76,328.45
AOI30128500430 - IDENTIFICACION Y ATENCION DE LA OFICINA DE PROGRAMADO - 18,204.69 ~ 12,588.90  3,622.54  16,320.25 62,292.98
PROBLEMATICA DISTRITAL PARTICIPACION VECINAL MUY AlE2 PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO - 1000 6,204.77 12,588.90  17,658.01  16,320.25 76,328.45
AOI30128500431 - CONVOCATORIA PARA EL DESARROLLO OFICINA DE PROGRAMADO 30.00 6,204.77 12,588.90 ~ 42,333.76 _ 16,320.25 101,004.20
DE LAS ACTIVIDADES VECINALES PARTICIPACION VECINAL MUY Alta EVENTOS Acumulado Anval e o 7200 00 76,328.45
AOI30128500432 - CONVOCATORIA PARA EL PROCESO OFICINA DE PROGRAMADO 80.00 62,292.98
DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARTICIPACION VECINAL MUY Alta PARTICIPANTE  Acumulado Anval - e /o . X ) . X 00 s000  F% 76,328.45
AOI30128500595 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO 100.00  100.00 __ 100.00 ~ 100.00 ~_ 100.00 __ 100.00 - 0.00
OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL MAESTRANZA Muy Alea PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.07.05 77.3 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.07.05: 418,751.15
AEI.07.06 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
AOI30128500188 - ELABORACION, IMPLEMENTACIONY  UNIDAD DE RECURSOS oy Al DOCUMENTO vl _TROGRAMMADO .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. . 4,874.96  5308.66  16,052.34 _ 4,842.44  8,304.25  1,442.62 40,825.27
APLICACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION HUMANOS Ly Al nua EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 5,466.65  5,308.66  16,052.34 8,304.25  16,608.44 56,582.78
A0I30128500644 - EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS )0 oe e ioc e PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 4,874.96  5,308.66  16,052.34 8,304.25  1,442.62 40,825.27
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA SECRETARIA HUMANOS Media INFORME Anual — 100.00
TECNICA UMANO: EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 5466.65  5308.66  16,052.34  4,842.44  8,304.25  16,608.44 56,582.78
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AOI30128500645 - APOYO A LOS ORGANOS UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 4,874.96  5308.66  16,052.34  4,842.44  8,304.25  1,442.62 40,825.27
INSTRUCTORES DEL PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Alta DOCUMENTO Acumulado Anual ————— 100.00
DISCIPLINARIOS DE LA ENTIDAD HUMANOS EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 5,466.65  5,308.66  16,052.34  4,842.44  8,304.25  16,608.44 56,582.78
EJECUCION FiSICA POR AEI.07.06: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.07.06: 169,748.34
AEI.07.07 GESTION POR PROCESOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADOS EN LA MDSM.
AOI30128500090 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA e\ 1 pE GESTION PROGRAMADO 2000 2000 2000 2000 2000  20.00 120.00 77,895.22  37,457.38  40,953.84  36,089.48  23,768.31  16,520.60  232,693.83
MEJORAR LA CALIDAD Y EL DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS MUNICIPALES EFICIENTES EN BENEFICIO DE Lo AMBIENTAL Y SERVICIOS Alta INTERVENCION Acumulado Anual  —— 100.00 === e
FoRelN ALACIUDAD EJECUTADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 120.00 77,895.22  37,457.38  40,953.84  36,089.48  24,262.94  16,529.60 233,188.46
B OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 5,982.71 5868.90  8,737.24  5951.66  7,699.60  8,170.05 42,410.16
IalE01285003 ZRJE LB OR GO IR E N CIO NN PLANEAMIENTO Y Muy Alta REPORTE Acumulado Anual  ———————— 100.00
MEJORAS DE LA GESTION POR PROCESOS DE LAENTIDAD " poec i EsTo EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00 5234.87 513529  7,645.00  5207.70  6,737.15  7,148.80 37,108.90
0130128500615 - PLANIFICACION, DIRECCION,
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE L0 SUBGERENCIA DE edia PORCENTAE  NoAcumulado o 00 | 10000 000 00 10000 1000 10 ogy SR BITI BART OB ooms mwse  winn
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA INNOVACION "
PR EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 4,457.06  5701.04  9,013.52  5,626.68 13,657.98  4,538.95 42,995.23
A0I30128500616 - EVALUACION DE LOS PROGRAMAS SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 4,457.06  5701.04  9,013.52  5,626.68 13,657.98  4,538.95 42,995.23
MUNICIPALES DESARROLLADOS CON EL FIN DE BRINDAR OVACIO Alta INFORME A Anual -- SP
MAS Y MEJORES SERVICIOS PUBLICOS INNOVACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 4.00 4,457.06  5701.04  9,013.52  5,626.68 13,657.98  4,538.95 42,995.23
AOI30128500617 - GESTION DEL FOMENTO Y SUBGERENCIA DE At NFORME Acumulado Anual P ROGRAINADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4,457.06  5701.04  9,013.52  5626.68  13,657.98  4,538.95 42,995.23
DESARROLLO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA LOCAL INNOVACION @ cumufado Anua EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 : 4,457.06  5701.04  9,013.52  5626.68  13,657.98  4,538.95 42,995.23
EJECUCION FiSICA POR AEI.07.07: 75.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.07.07: 399,283.05
OEI.08 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AEI.08.01 MANTENIMIENTO DEL ORNATO PUBLICO DE FORMA PERMANENTE PARA LOS VECINOS DE SAN MIGUEL
AOI30128500731 - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE PARA )\ 1A 1y DE | OGISTICA Y PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 2,001.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,001.74
LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA Muy Alta INFORME Acumulado Anual 66.67  mmmmmmm e e e e el
CIUDAD CONTROL PATRIMONIAL EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500378 - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA  UNIDAD DE LOGISTICA Y Muy Alta INFORME Acumulado Anual PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 66,67 ___.2001.74 000 000 ¢ 000 000 ¢ 0.00 2,001.74
PARA LA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO CONTROL PATRIMONIAL Y EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 4.00 ' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0130128500469 - PLANIFICACION, DIRECCION, SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 25,688.25  33,002.37  60,909.37  56,313.39  48,812.92 112,074.28 336,800.58
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS N
PROCESOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA MANTENIMIENTO DEL Media PORCENTAJE NoAcumulado ——————————---=---—--“-““-~— - 100.00  —mmmmm s e e s oo s oo
CTECERE ORNATO EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 25,688.25  33,002.37  60,909.37  56,313.39  48,812.92 112,074.28 336,800.58
SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 37,756.85  45,070.97  72,977.97  68,381.99  60,881.52 124,142.88 409,212.18
AOI30128500473 - PINTADO DEL ORNATO DEL DISTRITO MANTENIMIENTO DEL Muy Alta INFORME Acumulado Anual 100.00 oo oo
ORNATO EJECUTADO 6.00 25,688.25  33,002.37  60,909.37  56,313.39  48,812.92 112,074.28 336,800.58
. SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 32,476.87  39,790.99  67,697.99  63,102.01  55,601.54 118,862.90 377,532.30
gfcgg;igioggg EN“ZZ‘T’FTIE EEEE'S’“:ANLEI'E:';‘;EL';STO & MANTENIMIENTO DEL Muy Alta INFORME Anual 100.00 - —--
v ul ORNATO EJECUTADO 6.00 25,688.25  33,002.37  60,909.37  56,313.39  48,812.92 112,074.28 336,800.58
B SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 32,476.87  39,790.99  67,697.99  63,102.01  55,601.54 118,862.90 377,532.30
AOI30128500476 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE )\ 7\ jmiENTO DEL Muy Alta INFORME Acumulado Anual 100.00
SISTEMA DE ILUMINACION ORNAMENTAL ORNATO EJECUTADO 6.00 25,688.25  33,002.37  60,909.37  56,313.39  48,812.92 112,074.28 336,800.58
B SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 25,688.25  33,002.37  60,909.37  56,313.39  48,812.92 112,074.28 336,800.58
FOIEGPEEVETR) = FINECO B2 LoTEs B U MANTENIMIENTO DEL Muy Alta INFORME Acumulado Anual  ———————— 100.00
MUNICIPALES ORNATO EJECUTADO 6.00 25,688.25  33,002.37  60,909.37  56,313.39  48,812.92 112,074.28 336,800.58
. SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 3.00 37,756.85  45,070.97  72,977.97  68,381.99  60,881.52 124,142.88 409,212.18
ROI3012850062 RGeS IO IDE RN EN BN OIS MANTENIMIENTO DEL Muy Alta INFORME Acumulado Anual  ———— 10000 mmmommmmd e e e e Dol
ESPACIOS PUBLICOS Y MOBILIARIO URBANO ORNATO EJECUTADO 6.00 25,688.25  33,002.37  60,909.37  56,313.39  48,812.92 112,074.28 336,800.58
. SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 93,069.33  143,255.45 128,290.45 123,694.47 116,194.00 179,455.36 783,959.06
AOI30128500699 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE 1\ imiENTO DEL Muy Alta INFORME Acumulado Anual 100.00
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ORNATO EJECUTADO 6.00 25,688.25  33,002.37 48,812.92  112,074.28 336,800.58
A0I30128500590 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO _ 0.00
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO MAESTRANZA Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 0-00 . . . X 0.00
., ) SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 10,307.33  71,857.33 59,120.25  10,307.33 211,076.90
AOI30128500700 - GESTION DE MANTENIMIENTO DE ViAS ~ MANTENIMIENTO DEL Muy Alta INFORME Acumulado Anual  ———— 10000  mm---memto—---doii T ST
ORNATO EJECUTADO 6.00 0.00  61,550.00 0.00 38,870.00  48,812.92 0.00 149,232.92
EJECUCION FISICA POR AE1.08.01: 84.8 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.08.01:  2,506,836.98
AEI.08.02 SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES DE FORMA INTEGRAL Y PERMANENTE PARA LA POBLACION DE SAN MIGUEL
AOI30128500777 - PREVENCION, CONTROL, SUBGERENCIA DE Alta ACCION Acumulado Anual —FROGRAMARO 6.00 100,00  —mmmmm200 000 000 000 000 0.00 0.00
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS LIMPIEZA PUBLICA EJECUTADO 6.00 : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500456 - ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE SUBGERENCIA DE oy Al MILOMETRO No Acumulad PROGRAMADO © 0000 980,510.41 1,023,598.39 1,061,279.66 _988,422.41 1,250,708.50 1,066,936.63 _ 6,371,456.00
CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS LIMPIEZA PUBLICA Ly Atta © Acumuiado EJECUTADO - : 473,138.91 486,226.89 494,303.16 481,050.91 743,337.00 559,565.13  3,237,622.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.08.02: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.08.02:  3,237,622.00
AEI.08.03 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD DE SAN MIGUEL
A0130128500071 - PLANIFICACION, DIRECCION, SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 100,406.76  65,180.00 530,012.36
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS oo e o ¢ Media PORCENTAJE No Acumulado  ———————- 100.00 -
PROCESOS Y ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA ARQUES Y JARDINE EJECUTADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 51,068.64 112,376.04 117,267.50  83,713.35 100,406.76  65,180.00 530,012.29
AOI30128500072 - GESTION Y DESARROLLO DE PLANES SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 202,181.21 229,727.61 234,619.07 201,064.99 251,519.33 182,531.57  1,301,643.78
Alta PLAN Acumulado Anual ——————— 100,00 < tohoo iMoo e S S —_—
AMBIENTALES PARQUES Y JARDINES EJECUTADO 2.00 51,068.64 112,376.04 117,267.50  83,713.35 100,406.76  65,180.00 530,012.29
AOI30128500073 - PROGRAMACION LOCAL DE SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 25.00 51,068.64 112,376.04 117,267.50  83,713.42 100,406.76  65,180.00 530,012.36
VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CONTAMINACION PARQUES Y JARDINE Alta REPORTE Acumulado Anual  ————— 32.00
SONORA. QUES Y JARDINES EJECUTADO 8.00 51,068.64 112,376.04 117,267.50  83,713.35 100,406.76  65,180.00 530,012.29
AOI30128500074 - ACCION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL. _ SUBGERENCIA DE Muy Alt PERSONAATENDIDA  Acumulado Anual — RouRaMADO N0 g5 ---on06B.64 112,376.04 117267.50 8371342 100,406.76 _ 65,180.00  530,012.36
; * PARQUES Y JARDINES v Atta cumufado Anua EJECUTADO 77.00 i 51,068.64  112,376.04 83,713.35 100,406.76  65,180.00 530,012.29
PRI - CEA T e SR IS SUBGERENCIA DE oy Al UNIDAD Acumulado Amsal T ROGRAMADO 73,000.00 s 91,994.23  153,301.63 124,639.01 141,332.35  106,105.59 775,565.90
; - PARQUES Y JARDINES v Alta cumufado Anua EJECUTADO 1800.00  6870.00  1000.00  2500.00  7000.00  6000.00 25,170.00 i 51,068.64 112,376.04 117,267.50  83,713.35 100,406.76 _ 65,180.00 530,012.29
AOI30128500079 - HABILITACION, MANTENIMIENTO Y SUBGERENCIA DE oy Al HECTAREA No Acumulad PROGRAMADO  11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 © 0000 333,642.78  394,950.18 399,841.64 366,287.56 382,980.90 347,754.14  2,225,457.20
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES. PARQUES Y JARDINES uy Alta © Acumufado EJECUTADO 11000.00 11000.00 11000.00 11000.00 11000.00 _11000.00 - 51,068.64 112,376.04 117,267.50  83,713.35 100,406.76 _ 65,180.00 530,012.29
AOI30128500589 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado  — ROGRAMADO 100.00 100.00 __ 100.00 __ 100.00 0.00 .%o 000 000 ¢ 000 000 ¢ 0.00 0.00
SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES MAESTRANZA Y EJECUTADO 0.00 ’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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'AOI30128500080 - PLANIFICACION ANUAL DE SUBGERENCIA DE At Accion Acumutado Amal__PROGRANADO 100 00 1 100 1.00 1 100 1.00 600 v . SnO6B6 11237604 11706750 8371342 10040676 _ 65,180.00 530,012.36
CONSERVACION Y GESTION DE AREAS VERDES PUBLICAS. ~ PARQUES Y JARDINES a cumufado Anua EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 : 51,068.64 112,376.04 117,267.50  83,713.35 100,406.76  65,180.00  530,012.29
R RRRTI - (A B 1S TS S SUBGERENCIA DE Ny Al HECTAREA NoAcumulado  —ROGRAMADO 3,141,003 3,141.00 _3,141.00 _3,141.00 _3,141.00 _3,141.00 100,00  --224828.70 387,542.10 361,027.3 327,473.48 344,166.82 308,940.06  2,023,978.72
" PARQUES Y JARDINES Ly Alta © Acumufado EJECUTADO 3141.00  3141.00  3141.00  3141.00  3141.00  3141.00 : 51,068.64 112,376.04 117,267.50  83,713.35 100,406.76  65,180.00  530,012.29
AOI30128500681 - PLANIFICACION, DIRECCION, GERENCIA DE GESTION PROGRAMADO 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 77,895.22  37,457.38  40,953.84  36,089.48 2525218  16,529.60 234,177.70
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS ) L
S e o AMBIENTAL Y SERVICIOS Media PORCENTAJE No 10000 == mmm e e e e e e e
GERENCIA Y DE LAS UNIDADES A CARGO ALA CIUDAD EJECUTADO 77,895.22  37,457.38  40,953.84  36,089.48  24,262.94  16,529.60 233,188.46
A0I30128500682 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL MEDIO  GERENCIA DE GESTION PROGRAMADO 6.00 77,895.22  37,457.38  40,953.84  36,089.48  23,768.31  16,529.60 232,693.83
AMBIENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDADE LA AMBIENTAL Y SERVICIOS Alta INFORME Acumulado Anual 100.00 —_—
POBLACION EN EL DISTRITO 'ALA CIUDAD EJECUTADO 6.00 77,895.22  37,457.38  40,953.84  36,089.48  24,262.94  16,529.60 233,188.46
AOI30128500381 - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE PARA  UNIDAD DE LOGISTICA Y Muy Alta INFORME Acumulado Anual —FROGRAMADO 6.00 66.67 oo noor74 (¢ 000 ____ 000 ____ [ 000 _____000 ____( 0.00 2,001.74
LA SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES CONTROL PATRIMONIAL Y EJECUTADO 4.00 : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500726 - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA  UNIDAD DE LOGISTICA Y Muy Alta INFORME Acumulado Anual —F ROGRAMADO 6.00 66.67 __ 00174« 000 000 ¢ 000 000 (¢ 0.00 2,001.74
PARA LA SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES CONTROL PATRIMONIAL Y EJECUTADO 4.00 : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEI.08.03: 75.8 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.08.03:  4,706,475.24
AEI.08.04 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS GESTIONADOS INTEGRALMENTE PARA LA COMUNIDAD SAN MIGUELINA
AOI30128500447 - TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 6.00 - - - 30,000.00
DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES LIMPIEZA PUBLICA Muy Alta TONELADA Acumulado Anual EJECUTADO 6o 10000 0.00 0.00 0.00  6,1170.00  32,040.00 130,865.20 169,075.20
AOI30128500683 - EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA SUBGERENCIA DE Ata PERSONA Acumulado Anual PROGRAMADO 6.00 100.00 _.....000 000 000 ¢ 000 000 ¢ 0.00 0.00
POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA CAPACITADA EJECUTADO 6.00 : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128500691 - RECOLECCION Y TRANSPORTE DE SUBGERENCIA DE AL TONELADA Acumulado Anual —_PROGRANADO 600 o 306973594 2,379,927.25 1,852,972.47 1,838,093.63 89123583 1,775,422.75 _ 11,807,387.87
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES LIMPIEZA PUBLICA Ly Atta cumuiado Anua EJECUTADO 6.00 i 2,254,411.11 1,564,602.42 1,037,647.64 1,022,768.80  75,911.00 960,097.92 _ 6,915,438.89
A0I30128500588 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PROGRAMADO __....%00 000 000 ¢ 000 000 ¢ 0.00 0.00
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA MAESTRANZA Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO - 0-00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEI.08.04: 75.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.08.04:  7,084,514.09

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.

PROMEDIO DE EJECUCION FiSICA (%)
MEDIANA DEL AV% DEL POI

TOTAL DE PROGRAMACION FINANCIERA
TOTAL DE EJECUCION FINANCIERA

AO CON INFORMACION COMPLETA

AO CON INFORMACION INCOMPLETA

(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila PROG y EJEC de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es ‘Acumulado Anual’ se suma los valores de enero a junio; (b) si es ‘Acumulado Mensual’ se toma el (ltimo valor mayor a cero del semestre; y (c) si es 'No Acumulado’ solo se sefiala con "',

(iiii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es ‘Acumulado Anual' o "Acumulado Mensual' se calcula como (ejecucion acumulada / programacion acumulada)*100; y (b) si es 'No Acumulado’, como el promedio de (ejecucion / programacion)*100 de cada mes. Mostrara 'S.I' si falta

registrar el seguimiento en algun mes.

(iv) La sigla 'S.I." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generacion del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el ultimo dia del siguiente mes.

(v) La sigla 'S.P." significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programacion cero en el semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCION FiSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: (a) solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en S.1.; y (b) no entra en el promedio las AO con ™' ni S.P.

(vii) La cifra de EJECUCION FiSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FiSICA POR AEI.

Tabla Resumen

Ano: 2023 [0%-75%>

Acciones Estratégicas

Actividades Operativas
(Ejecucion fisica)

[75%-95%>

12
12
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197

77.9

100.00
69,363,857.97
46,340,639.25
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