Q ﬁlci’guel

-l SIEMPRE CONTIGO

Municipalidad Distrital de San Miguel

REUNION DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE INTEGRIDAD PUBLICA 2023

ACTA DE REUNION N° 002-2023

S/\K/ En San Miguel, siendo las 16:30 horas del dia martes 27 de junio de 2023, se llevé a cabo
la reunién a fin de tratar la agenda programada para esta reunién.

Participantes:

- Abog. Grace Elizabeth Tenorio Villegas Oficina de Integridad Institucional
- Abog. Connie Arangoitia Caceres, Gerencia Municipal
- enrepresentacién del Abog. Jorge
- Antonio Roméan Saavedra
- Sr. Anibal Roberto Narro Ruiz, en Oficina de Imagen Institucional
representacion del Sr Carlos Enrique
Avalos Esquerre

. - Ing. Ricardo Gustavo Alvarado Bustos Oficina de Tecnologia de la Informacién y

\ Comunicaciones
- Abog. Cynzia Victoria Callegari Portal Unidad de Administracion Documentaria y Archivo
- Lic. Jaqueline Tatiana Alvarado Quispe Unidad de Logistica y Control Patrimonial
- Dr. Andrés Avelino Quispe Quispe Unidad de Recursos Humanos

\, La abogada Grace Elizabeth Tenorio Villegas, Gerente de la Oficina de Integridad

Institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguel, dio por iniciada la reunién de
“~  coordinacion, dando la bienvenida a los asistentes. Acto seguido se procedié a dar inicio
7//// ~alareunion. ;

I. AGENDA:

Exposicion de la “Guia de evaluacioén del Estandar de Integridad de la Etapa N° 1:
\// Cumplimiento Normativo e Institucional de mecanismos y herramientas de integridad”

Il. OBJETIVOS DE LA REUNION:

2.1.  Hacer de conocimiento el proceso de implementacion del Modelo de Integridad
! de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

(‘ 2.2. Coordinar con las areas involucradas la ejecucién de acciones de rapida
implementacion del Modelo de Integridad, en el marco de la presentacion de
la primera presentacién del indice de Capacidad Preventiva (ICP) conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la
PCM.
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ll. DESARROLLO DE LA REUNION:

La abogada Grace Tenorio Villegas, en su calidad de Gerente de la Oficina de
T Integridad Institucional comunicd que la Municipalidad Distrital de San Miguel esta
g/*-’r" participando en el “Proyecto Piloto Fortaleciendo el Modelo de Integridad en los
\7& Gobiernos Locales” con diversas municipalidades alrededor del Peru.

Como consecuencia de ello, explicé que la Secretaria de Integridad Publica de la

Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) como ente rector de la Politica Nacional

de Integridad y Lucha contra la Corrupcion esta evaluando el proceso de
\ implementacién del modelo de integridad.

~ )< § Para tal efecto, se debe cumplir con presentar la informacion sefialada en la “Guia de

J ! evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 1: Cumplimiento Normativo e
Institucional de mecanismos y herramientas de integridad” (en adelante la guia N° 1).
Los resultados de dicha evaluacién permitiran medir el avance del proceso de
implementacion, siendo esta una herramienta denominada indice de Capacidad
Preventiva frente a la corrupcién (ICP).

=N

Posteriormente, explico las preguntas a responder de la guia N° 1, sefialando que las
mismas deben ser desarrolladas por las areas involucradas a efectos de cumplir con
el reporte dentro del plazo sefialado por la Secretaria de Integridad Publica de la PCM.

La abogada Grace Tenorio Villegas senald que se debe elaborar un programa de
'_) Integridad 2023 con las actividades que realiza la Oficina de Integridad Institucional,
\ teniendo en cuenta que se deben incluir actividades que se realizan en conjunto otras

areas de la municipalidad.

Asimismo, se resalté que la Oficina de Integridad Institucional brinda el apoyo a la
Unidad de Recursos Humanos a fin de que esta elabore las directivas que se sefialan
enlaguiaN°1.

La abogada Grace Tenorio Villegas sefnald que se viene trabajando de manera
conjunta con la Oficina de Imagen Institucional en la difusién sobre los avances de la
implementacion del modelo de integridad publica. Para ello se estan elaborando notas
b de prensa en el portal web de la municipalidad, disefios informativos entre otros.

El Ing. Gustavo Alvarado indicé que su funcién es tener actualizado el portal de

transparencia estandar para ello envia mensualmente un memorando circular

solicitando a las areas que se envié la informacién a publicar. También propuso que

se elabore una directiva a fin que las areas tengan en cuenta que se debe publicar en
o el portal web y los plazos establecidos.
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Sobre el registro de visitas en linea, los asistentes mencionaron que quién esta
encargado de su implementacién es el abogado Juan Antonio Ocharan Mendoza,
subgerente de la Unidad de Calidad de Servicios.

La abogada Cynzia Callegari Portal al ser preguntada sobre si existe un sistema en
linea de solicitudes de acceso a la informacién publica, ella manifestd que las
solicitudes son realizadas por los administrados mediante un formulario virtual
ingresado a través de la mesa de partes virtual de la entidad.

Seguidamente, el Dr. Andrés Quispe Quispe indicé que la préxima charla de induccién
al nuevo personal de la entidad se realizaria el dia 20 de julio de 2023. Sin embargo,
la fecha definitiva seria debidamente informada a la Oficina de Integridad Institucional
con al menos cinco (5) dias de anticipacién a su ejecucion.

Por dltimo, la abogada Grace Tenorio Villegas menciond que se tiene proyectado la
elaboracion de una encuesta para los servidores civiles con el objetivo de evaluar el
clima laboral. Para cumplir con ello, manifesté que se trabajara de manera coordinada
con la Unidad de Recursos Humanos.

IV. ACUERDOS:

Los presentes en la reunion, por UNANIMIDAD tomaron los acuerdos siguientes:

\ O\ 41. La Oficina de Integridad Institucional, como érgano encargado de la
5\) implementacion del Modelo de Integridad, supervisa que las demas areas
S /\\ organicas cumplan con las disposiciones de la materia, segln sus funciones.

3 4.2. Las areas involucradas se comprometen a ejecutar las acciones que les
correspondan segun sus funciones y dentro de los plazos que les otorga la

Oficina de Integridad Institucional para que esta Ultima realice el reporte del
| ICP ante la PCM.

Sin otro tema que tratar, siendo las 17:25 horas del mismo dia, se dio por concluida la
reunion, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

N\
N
( } J //
Connie Arangoitia Céceres (r)

Gerencia Municipal
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Sr. AnibalMNarro Ruiz (r)

Oficina de Imagen Institucional
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Jaqueline '}L na Alvarado Quispe
Unidad de Lop’istica y Control Patrimonial
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Ricardo Gustavo Alvarado Bustos
Oficina de Tecnologia de la Informacién
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Andrés Avelino Quispe Quispe
Unidad de Recursos Humanos



